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2. INTRODUCCION

De acuerdo a la Ley N° 20.370 General de Educacién, todos los establecimientos
educacionales con reconocimiento oficial del Estado, deben “contar con un reglamento interno
que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar,
y que garantice el justo procedimiento en el caso en que se contemplen sanciones” , por lo que en
el presente documento se regula funcionamiento de este establecimiento educacional,
estableciéndose claramente los derechos y deberes de cada actor escolar (alumnos, docentes,
directivos, asistentes de la educacion y apoderados), asi como las funciones que desempefa cada
funcionario. También se detalla las regulaciones y protocolos de actuacion que se llevaran a cabo
para el abordaje institucional de diferentes situaciones propias de la vida escolar.

Nuestro establecimiento es un Liceo Industrial Técnico profesional del Area
Metalmecanica, posee tres talleres para impartir las especialidades de mecdnica automotriz,
construcciones metdlicas y mecdnica industrial. Cada uno de sus talleres tiene una superficie
techada de 400 metros cuadrados aproximadamente, en estos encontramos importante
magquinaria pesada al servicio del aprendizaje de las especialidades técnicas aqui impartidas. Esta
labor exige una responsabilidad y condiciones de seguridad que no mantienen punto de
comparaciéon con otro tipo de establecimiento, es por eso que nuestro manual se presenta como
intolerante con la violencia y con los accidentes, en el afdn de promover la convivencia escolar y la
seguridad.

Este manual es expresiéon fiel de la educacion que deseamos transmitir a nuestros
alumnos. Promueve la honestidad, la responsabilidad, el respeto y la identidad industrialina como
principales valores a desarrollar, segin establece nuestro Proyecto Educativo Institucional.

La difusién de este reglamento se realiza a través de su publicacidn integra en el sitio web
de nuestro establecimiento (https://limagl.webnode.cl/) y con la entrega de un resumen de
cuatro planas en fisico, a los apoderados al momento de matricular a sus alumnos y alumnas.

El proceso de elaboracién y modificacion ha sido presentado al consejo escolar el dia 14
de diciembre, con la presencia de cada uno de los representantes de los distintos actores de la
comunidad escolar para ser sancionado y aprobado para el afio escolar 2023.
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3. FUENTES NORMATIVAS
El Reglamento Interno del establecimiento se fundamenta en el siguiente marco legal:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencidén sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Convencioén sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacién. Chile, 2009.

Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con Discapacidad. Chile,
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2010.

11. Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién. Chile,
2011.

12. Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

13. Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

14. Ley N° 20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.

15. Ley N° 21.128 Aula Segura. Chile, 2018.

16. Decreto con Fuerza de Ley N° 2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales.
Chile, 1998.
17. Decreto N° 313/1973 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes.

18. Decreto N° 924/1983 Reglamenta Clases de Religién. MINEDUC, Chile, 1983.

19. Decreto N° 50/1990 Norma Centro de Estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

20. Decreto N° 565/1990 Reglamento de Centro de Apoderados. MINEDUC, Chile, 1990.

21. Decreto N° 79/2004 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC,
Chile, 2004.

22. Decreto N° 24/2005 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

23. Decreto N° 215/2009 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

24, Decreto N° 256/2009 Objetivos Fundamentales y CMO para Basica y Media. MINEDUC,
Chile, 2009.

25. Decreto N° 170/2010 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

26. Decreto N° 439/2012 y Decreto N° 433/2012 Bases Curriculares de 1° a 6° basico,
MINEDUC, Chile, 2012.

27. Decreto N° 614/2013 Bases Curriculares de 7° afio basico a II° aflo medio, MINEDUC, Chile
2013.

28. Circular N° 1 Establecimientos Educacionales Subvencionados, Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacién, Chile, 2014.
29. Circular N° 482 sobre Reglamentos Internos de Educacién Basica y Media,

Superintendencia de Educacién, Chile, 2018.



PEL
PINO
bt

oxque | La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

4. ALCANCE

El presente Reglamento Interno establece definiciones para regular las relaciones, conductas,
actitudes y situaciones vinculadas a todos los integrantes de la comunidad educativa, esto es,
alumnos, docentes, directivos, apoderados y asistentes de la educacidn. El ambito de accidn
territorial y de tiempo esta definido por las responsabilidades que asume el establecimiento con
los distintos miembros de la comunidad escolar en el desarrollo de las distintas actividades propias
de nuestra institucion. En este sentido, asumird un primer dmbito de accidn, territorial y temporal,
el que estara dado por los limites fisicos del establecimiento y los horarios de clases y trabajo
definidos por este. Pero, ademas, asumird las obligaciones institucionales que le corresponda
fuera de los limites fisicos antes sefialados, en el afan de ejercer su funcidn social asignada por la
tradicion y la necesidad que estimemos como institucion, estimacion que serd expresada, segun
cada momento especifico, a través de sus autoridades. Lo anterior se debe entender como la
posibilidad que aplicar este Reglamento Interno a situaciones que se den fuera de los limites
fisicos del establecimiento y fuera de los horarios de clases y trabajo.
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5. ENFOQUE DE DERECHO

Ajustado a enfoque de DERECHO, estableciendo una relacién juridica entre los intereses que el
legislador ha considerado fundamentales para el desarrollo del proceso educativo y los derechos
de los diferentes actores en el contexto escolar.

Se entendera fundamental la proteccién del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza y se
sancionaran individualmente las acciones, conductas y situaciones que atenten contra el ejercicio
del derecho a la educacidn de los alumnos y alumnas de nuestro establecimiento y contra quienes
lesionen la realizacién de nuestro Proyecto Educativo Institucional, expresién del ideal sobre el
cual apoderados y alumnos eligen libremente nuestro establecimiento para educar y educarse.
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6. REGLAMENTO INTERNO
6.1 Definicion

La exigencia legal del Articulo 46, letra f, DFL 2 de 2010 del MINEDUC, establece que cada
establecimiento educacional tiene la obligacién de contar con un reglamento interno que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacidn y diversas conductas que constituyan falta a la
buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual
forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran
incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la
aplicacién de dichas medidas debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el
cual debera estar establecido en el reglamento.

Todo aquello no contemplado ni considerado por este manual de convivencia y reglamento de
convivencia escolar, durante el afio escolar en curso, sera resuelto por el Director del
establecimiento, en consulta con el Consejo de Profesores.

Es responsabilidad de la Direccién del establecimiento la aplicacién correcta del reglamento y es
responsabilidad de la comunidad escolar en su conjunto aportar y colaborar para que el
reglamento se cumpla. Es por esto que los miembros de la comunidad escolar son responsables de
cumplir con lo siguiente:

. Asistir con interés a todas las jornadas para la socializacidn de este Reglamento Interno.
. Asumir un compromiso profundo con la buena convivencia escolar.
. Asumir como propios los valores definidos en el Proyecto Educativo Institucional de

nuestro establecimiento, como son la honestidad, la responsabilidad, el respeto y la identidad
industrialina.

o Contribuir con respeto en las relaciones interpersonales y en caso contrario asuman de
buena fe las equivocaciones y el perdén como forma de conciliacién y crecimiento personal.

. Respetar de forma total y absoluta los derechos de la humanidad y se interioricen vy
reflexionen de las responsabilidades a asumir para no violentar estos derechos de todos.

o Realizar, sin temor y con responsabilidad, todas las denuncias correspondientes acerca de
todas las situaciones que infrinjan las disposiciones del reglamento u otras que consideren una
situacidon que ponga en riesgo la buena convivencia escolar.

Este Reglamento Interno debe ser un canalizador que permita la concrecién de nuestra misién,
vision, sellos, valores y competencias definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

VISION

Queremos ser un liceo industrial emblematico, que integre a la sociedad jévenes identificados
con su establecimiento, con formacidn valdrica y técnica profesional del drea metalmecanica,
con pensamiento critico y capacidad de superacion que les permita ser agentes de
transformacion y cambio.
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MISION

Formamos jovenes en el drea metalmecanica, que se identifican con su liceo, con valores
institucionales, con pensamiento critico y capacidad de superacidon para ser agentes de
transformacion y cambio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

— 1. Implementar procesos de aprendizaje para que las y los estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades y actitudes, a través de la formacidon por competencias que nos
permita lograr los perfiles de egreso de la EMTP y los objetivos institucionales.

— 2.-Fortalecer la sana convivencia de la comunidad escolar mediante la implementacion y
socializacién del reglamento interno para consolidad los valores y sellos institucionales.

— 3. Optimizar la gestién de recursos humanos, tecnoldgicos, econémicos y de infraestructura
para el cumplimiento de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

SELLOS INSTITUCIONALES

1. Formacidn técnico profesional
2. Formacion valédrica
3. Identidad industrialina

El Reglamento Interno debe ser una herramienta para la regulacion de las relaciones de la
comunidad escolar, pero también debe ser un ejercicio para la formacién de valores de una
sociedad democratica.

Este Reglamento Interno debe promover la igualdad de género y la no discriminacién, debe
fomentar la proteccién a la vida y la inclusién sociolaboral.

Este Reglamento Interno debe ser intolerante con las ideologias de odio, el racismo, el sexismo, el
machismo, la homofobia y otras expresiones de odio y prejuicio que violentan nuestra sociedad.

Los apoderados tomaran conocimiento y aceptaran las condiciones de este Reglamento Interno al
momento de matricular a su pupilo en el establecimiento, dejando constancia por escrito
mediante firma del apoderado.

Las faltas, sanciones, medidas disciplinarias y protocolos de este Reglamento Interno se
entenderan conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa.

Este Reglamento Interno sera sometido a revisidén y evaluacion, este proceso serd liderado por el
Encargado de Convivencia Escolar y deberd contar con la participacion de los distintos estamentos
de la comunidad escolar, segin aporten estos desde el Consejo Escolar de nuestro establecimiento
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6.2 Principios

6.2.1 Dignidad del ser humano:El valor del ser humano se presenta de igual forma en cada
existencia humana, sin importar, raza, nacionalidad, clase social, genero, ideologia, religién u otra
expresion humana que pudiera pretenderse como argumento para la desigualdad en la dignidad y
el valor merecido del ser humano en su condicion.

6.2.3 Interés superior del nifio: El principio del interés superior del nifio es un conjunto de
acciones y procesos enfocados en garantizar un desarrollo integral y una vida digna a los nifios y
nifas. Se presenta como un concepto triple, donde se le considera un derecho, un principio y una
norma de procedimiento.

6.2.4 No discriminacidn arbitraria: la aplicacién de este reglamento se funda en el respeto de Ia
dignidad humana, ninguna disposicién de este reglamente puede ejercer ningln tipo de
discriminacién en contra algin miembro de la comunidad escolar, ni ninguna interpretacién de
este puede generar situaciones arbitrarias de hecho a través de aplicaciones antojadizas fuera de
los principios aqui declarados.

6.2.5Legalidad: las definiciones de este reglamento y las voluntades que emanen de su aplicacion,
deben estar subordinadas a lo establecido por la ley de la republica y su constitucién politica.

6.2.6. Justo y racional proceso: Este Reglamento Interno debe respetar todos los derechos legales
gue posee una persona segun la ley. Es un principio juridico procesal segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo
dentro de este. Cuando en la aplicacion de este reglamento, se dafian los intereses de una
persona, sin seguir exactamente el curso de la ley, se incurre en una violacién del debido proceso
lo que incumple el mandato de este principio.

6.2.7 Proporcionalidad: La ejecucidon de sanciones, castigos y medidas contempladas en este
Reglamento Interno se vinculan proporcionalmente a la falta que busca sancionar, manteniendo
una relacion coherente y de sentido comun en relacidn a lo que busca proteger el reglamento. La
intensidad de la actuacion institucional debe respetar los preceptos de este reglamento y se debe
enmarcar en lo establecido por la ley, no sobrepasandose ni extralimitdandose arbitrariamente en
contra de ninglin miembro de la comunidad escolar en su aplicacion. Ademas, las autoridades
deben propender a la reflexion, buscando siempre la proporcionalidad de la sancién en relacidon a
la falta verificada en los hechos y sus efectos en la comunidad, atendiendo factores tanto
objetivos, como subjetivos del dafio causado y sus consecuencias.

6.2.8 Transparencia:Entendida como la publicidad de cada uno de los actos que se ejecutan en el
establecimiento para el desarrollo de nuestras acciones como institucion educativa. Estard
limitada la publicidad de estos actos, cada vez que esta pueda exponer a los alumnos y alumnas
del establecimiento en su intimidad o a las de sus familias, especial cuidado debera existir por
parte de aquellos, que en el cumplimiento de sus funciones accedan a la intimidad y confianza de
las familias y sus alumnos, teniendo principal cuidado de reservar la intimidad de estos, los
profesionales psicdlogos, trabajadores y asistentes sociales, profesores jefe de curso y otros, que
en el desarrollo de sus labores acceda a informacién que comprometa sensiblemente la intimidad
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y confianza de los alumnos y sus familias. Esta confidencialidad antes descrita, no ampara en
medida alguna y no es excusa para dejar de denunciar los delitos de los que se averiglie y/o
sospeche en el marco de las relaciones confidenciales que se pueda mantener con alumnos,
alumnos y sus familias. Mas elementos sobre este principio son los de la ley de transparencia
antes mencionada.

6.2.9. Participacidn: Se promovera la formacidn de organizaciones para la representacién de cada
uno de los estamentos de la comunidad escolar y se respetaran los preceptos legales para que
cada uno de estos estamentos participe en la comunidad educativa.

6.2.10 Autonomia y diversidad:Nuestra instituciéon se declara en absoluta autonomia para la
definicidn de su Proyecto Educativo Institucional, teniendo como limite el cumplimiento de la ley,
el respeto de los derechos humanos y el respeto de la diversidad posible en el marco de la
dignidad humana.

6.2.11 Responsabilidad: La autoridad debe asumir las principales responsabilidades en el marco
de la aplicaciéon del reglamento, atendiendolasdefinicionesque este expresa, respecto de las
atribuciones de cada una de las responsabilidades asignadas por este instrumento. La
responsabilidad que asigna la ley y el reglamento no se delegan.

6.3 Fuente legal de la obligacion de los establecimientos educacionales de tener reglamento
interno.

Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion

Articulo 46.- El Ministerio de Educacidon reconocera oficialmente a los establecimientos
educacionales que impartan ensefianza en los niveles de educacidn parvularia, basica y media,
cuando asi lo soliciten y cumplan con los siguientes requisitos:

f) Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los
distintos actores de la comunidad escolar, y que garantice el justo procedimiento en el caso en
que se contemplen sanciones. Este reglamento no podrd contravenir la normativa vigente.

6.4 Derechos y bienes juridicos involucrados en la obligacion de contar con reglamento interno

Derecho Bien juridico Contenido
No ser | No El sistema educacional propende a eliminar toda forma
discriminado discriminacion de exclusién o segregacidn arbitraria que impida el
arbitrariamente ejercicio de los derechos y participacion de los
miembros de la comunidad educativa.
Justo Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan
procedimiento en contra de un miembro de la comunidad educativa,
deben ser aplicadas con sujecidn a los procedimientos
racionales y justos que estén previamente

11
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contemplados en la ley y el Reglamento Interno del
establecimiento educacional, garantizando el derecho
del afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

Estudiar en un | Buena Un ambiente adecuado para el desarrollo de las
ambiente de | convivencia relaciones cotidianas entre los miembros de la
aceptacion y | escolar comunidad educativa; siempre en un marco de
respeto mutuo. respeto, posibilidades de participaciéon y buen trato,
que permita la vinculacién entre ellos y con el medio
en general, donde el reglamento interno se cumpla y
se haga cumplir, donde los actores de la comunidad
escolar y sus organizaciones puedan exigir el
cumplimiento de este, no en el afan de la sancidn, sino
que en el afan de proteger la convivencia escolar y la
ejecucion y cumplimiento de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.
Estudiar en un | Libertad de | Todo miembro de la comunidad educativa tiene el
ambiente de | expresion derecho de manifestar sus opiniones o puntos de vista
aceptacion y dentro de un marco de respeto y buena convivencia.
respeto mutuo. No deben existir procedimientos al servicio de la
censura previa como practica institucional.
Conducir la | Libertad de | La ley faculta a las comunidades educativas a organizar
realizaciéon del | ensefianza y mantener establecimientos educacionales, en las
Proyecto Educativo formas que sostiene la ley para tales efectos. Para
del establecimiento nuestro establecimiento la inclusidn es una obligacion,
gue dirigen. es la expresidn practica del estado de chile con el
derecho a la educacidn de nifos y nifias sin
exclusiones. La libertad de ensefianza y la autonomia
nos permiten, como comunidad escolar, tomar
decisiones para la organizacion de nuestro
establecimiento segun las posibilidades que nos otorga
la ley, estando dentro de esas posibilidades el ejercicio
de la expulsion de alumnos estrictamente en los
términos que plantea la ley.
Recibir una | Acceso y | Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema
atencion y | permanencia en | educativo, de manera transparente y en igualdad de
educacion el sistema | condiciones. Una vez incorporado, se asegura su
adecuada, educativo continuidad sin que se vea interrumpida de manera
oportuna e arbitraria o por motivos no contemplados en la
inclusive. normativa legal vigente en nuestro pais. La expulsion
de un alumno es un procedimiento que solo se puede
ejecutar respetando los términos y especificaciones
gue impone la ley.
Calidad del | Los establecimientos educacionales deben propender

aprendizaje

a asegurar que todos
independientemente  de

los alumnos y alumnas
sus  condiciones vy

12
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circunstancias, alcancen los objetivos generales vy
estandares de aprendizaje que se definan en la ley.

Asociarse
libremente

Libertad
asociacién

de

Los miembros de la comunidad educativa tienen Ia
potestad de crear las instancias y agrupaciones que
estimen necesarias para representar libremente la
diversidad de intereses colectivos que pueden darse
en el escenario escolar.

Ser informados

Transparencia y
publicidad de la
administracién
publica

En general, los miembros de la comunidad escolar
podran acceder a la documentacion que sirve de
sustento o complemento a todos los procesos,
decisiones, gestiones, gastos, e incluso uso de los
recursos de un establecimiento educacional, salvo las
excepciones previstas por la ley. Esta informacion debe
ser otorgada en la forma y por los medios que
aseguren un total entendimiento del solicitante.

Respeto a la
integridad  fisica,
psicoldgica y moral
de los alumnos.

Justo
procedimiento

Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan
en contra de un miembro de la comunidad educativa,
deben ser aplicadas con sujecién a los procedimientos
racionales y justos que estén previamente
contemplados en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional, garantizando el derecho
del afectado, padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos vy a solicitar la reconsideracion de la medida.

Seguridad Garantiza el cumplimiento de las exigencias que
permiten a los alumnos desarrollar sus actividades en
un ambiente éptimo, y que no presenten riesgos a la
integridad de los miembros de la comunidad
educativa.

Buena Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de

convivencia las relaciones cotidianas entre los miembros de la

escolar comunidad educativa; siempre en un marco de
respeto, participacién y buen trato, que permita la
vinculacion entre ellos y con el medio en general.

Salud Garantiza a los miembros de la comunidad educativa

un conjunto de condiciones minimas de salubridad e
higiene, de manera de asegurar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en ambientes libres de todo
factor de riesgo.

Participar en las
actividades que se
promuevan en el
establecimiento

Participacion

La ley promueve la intervencion de los miembros de la
comunidad educativa en distintas instancias de
planificacién, gestion, promocion curricular vy
extracurricular y convivencia de los establecimientos

educacional educacionales.

Recibir educacion | Acceso y | Garantiza la posibilidad de ingreso al Sistema
que les ofrezca | permanencia en | educativo, de manera transparente y en igualdad de
oportunidades el sistema | condiciones. Una vez incorporado, se asegura su
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para su formacién | educativo continuidad sin que se vea interrumpida de manera
% desarrollo arbitraria o por motivos no contemplados en Ia
integral. normativa.
Formacion y | El proceso educativo debe considerar y promover la
desarrollo formacidn espiritual, ética, moral, afectiva, artistica y
integral del | fisica de los alumnos, permitiéndoles conocer otras
alumno realidades, valores o vivencias que le permitan
vincularse de forma sana con otros miembros de la
sociedad
Calidad del | Los establecimientos educacionales deben propender
aprendizaje a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independiente de sus condiciones o circunstancias,
alcancen los objetivos generales y estandares de
aprendizaje que se definan en la ley.

6.5 Deberes del Estado

LEY 20370
ESTABLECE LA LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 42.- La educacién es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a
los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial
proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.

Es deber del Estado promover la educacidn parvularia en todos sus niveles y garantizar el
acceso gratuito y el financiamiento fiscal para el primer y segundo nivel de transicion, sin que
éstos constituyan requisitos para el ingreso a la educacion basica.

La educacién basica y la educacién media son obligatorias, debiendo el Estado financiar un
sistema gratuito destinado a asegurar el acceso a ellas de toda la poblacién, asi como generar
las condiciones para la permanencia en el mismo de conformidad a la ley.

El sistema de educaciéon sera de naturaleza mixta, incluyendo una de propiedad y
administracién del Estado o sus drganos, y otra particular, sea ésta subvencionada o pagada,
asegurandole a los padres y apoderados la libertad de elegir el establecimiento educativo para
sus hijos.

Sin perjuicio de sus demas deberes, es deber del Estado que el sistema integrado por los
establecimientos educacionales de su propiedad provea una educacidn gratuita y de calidad,
fundada en un proyecto educativo publico, laico, esto es, respetuoso de toda expresion
religiosa, y pluralista, que permita el acceso a él a toda la poblacién y que promueva la inclusién
social y la equidad.

Es deber del Estado promover politicas educacionales que reconozcan y fortalezcan las
culturas originarias.
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Es deber del Estado resguardar los derechos de los padres y alumnos, cualquiera sea la
dependencia del establecimiento que elijan.

Corresponde, asimismo, al Estado propender a asegurar la calidad de la educacion,
estableciendo las condiciones necesarias para ello y verificando permanentemente su
cumplimiento; realizar supervision, facilitar apoyo pedagégico a los establecimientos vy
promover el desarrollo profesional docente.

Es deber del Estado mantener y proveer informacidn desagregada sobre la calidad, cobertura
y equidad del sistema y las instituciones educativas.

Es deber del Estado velar por la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa,
promoviendo especialmente que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias
econdmicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras.
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7. Contenido minimo de los reglamentos internos
7.1 Derechos y deberes de la comunidad educativa
7.1.2 Derechos de alumnos y alumnas

a) Derecho a una educacidn integral, inclusiva y de calidad. (D. Universal, Constitucion, LGE, L.
Inclusion).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral, asi como su vida privada. (LGE).

c) Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (D° del Nifio).
e) Derecho a no ser discriminado arbitrariamente. (D. Universal, D° del Nifio, Constitucidn).

f)  Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines pedagdgicos.
(LGE).

g) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal, Constitucion,
LGE).

h) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucién, LGE,
L. Inclusién).

i) Derecho a elegir representantes y ser elegido como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

j)  Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

k) Derecho a la libertad de opinion y de expresién. (D. Universal, Constitucion, LGE).

I) Derecho a presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

n) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

o) Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento. (LGE).

p) Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen. (L.
Inclusidn).

g) Derecho ala proteccion de la salud. (Constitucion).

r)  Derecho a ser beneficiario del seguro de accidentes escolares.

s) Derecho a la seguridad social (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros
beneficios). (Constitucién).

t) Derecho a ser atendido y evaluado de acuerdo sus necesidades educativas especiales. (LGE).
u) Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
(LGE).

v) Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado.
(Reglamento de Evaluacién).

w) Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
ensefianza basica y una vez en la ensefianza media. (LGE).

x) Derecho de las alumnas embarazadas y madres a continuar sus estudios normalmente u
optar a adecuaciones curriculares y horarias especificas.

y) Derecho a eximirse de religion, es decir, a no participar de dichas clases por objecién de
conciencia.
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7.1.3. Derechos de Apoderados y apoderadas

a) Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos. (LGE).

b) Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos. (LGE).

c) Derecho a serinformado sobre el funcionamiento del establecimiento. (LGE).

d) Derecho a ser escuchados por las autoridades del establecimiento. (LGE).

e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG).

f) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucion).

g) Derecho a la libertad de reunién y de asociacién auténoma. (D. Universal, Constitucién, L.
Inclusion).

h) Derecho a elegir representantes y ser elegido como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucién).

i)  Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

j)  Derecho a la libertad de opinidn y de expresién. (D. Universal, Constitucién).

k) Derecho a presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

I) Derecho a no ser discriminado arbitrariamente. (D. Universal, Constitucién).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

7.1.4. Derechos de Docentes

a) Derecho atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral, asi como su vida privada. (LGE).

c) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.
(LGE).

d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol. (LEG, L
Calidad y E.).

e) Derecho a autonomia técnico pedagdgica en el desarrollo de sus clases. (E. Docente).

f)  Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

g) Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala.
(L. Calidad y E.).

h) Derecho a ser consultados por direccién en la evaluacién del desempefio de su funcion. (L.
Calidad y E.).

i) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

i) Derecho a ser consultados por direccion sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad y
E.).

k) Derecho a no ser discriminado arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucién).

m) Derecho a la libertad de reunién y de asociacién auténoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusidn).

n) Derecho a elegir representantes y ser elegido como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucién).

o) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

p) Derecho a la libertad de opinién y de expresién. (D. Universal, Constitucidn).
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g) Derecho a presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).
r) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).
s) Derecho a sindicalizarse en los casos y forma que sefale la ley. (Constitucion).

7.1.5. Derechos de Directivos

a) Derecho a conducir la realizacidon del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
(LGE).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral, asi como su vida privada. (LGE).

c) Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes de la educacién.
(L. Calidad y E.).

d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L
Calidad y E.).

e) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

f)  Derecho a no ser discriminado arbitrariamente. (D. Universal, Constitucién).

g) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucién).

h) Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autéonoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

i) Derecho a elegir representantes y ser elegido como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

j)  Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

k) Derecho a la libertad de opinidn y de expresién. (D. Universal, Constitucion).

I) Derecho a presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucidn).

n) Derecho a sindicalizarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucién).

o) Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa el establecimiento.

7.1.6. Derechos de Asistentes de la Educacion

a) Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral, asi como su vida privada. (LGE, L.
Calidad y E.).

c) Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad
escolar. (LGE).

d) Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento. (LGE, L. Calidad y E.).

e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L
Calidad y E.).

f) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (L.
Calidad y E).
g) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

h) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.
(LGE).

i)  Derecho a no ser discriminado arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

j) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucion).
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k) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucién, L.
Inclusidn).

I) Derecho a elegir representantes y ser elegido como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

m) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

n) Derecho a la libertad de opinién y de expresién. (D. Universal, Constitucién).

o) Derecho a presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucidn).

p) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

gq) Derecho asindicalizarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucion).

7.1.7. Deberes de alumnos y alumnas

a) Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).

b) Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. (LGE).

c) Debe desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

d) Debe mantener un comportamiento adecuado para el desarrollo de aprendizajes.

e) Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

f) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

g) Debe entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada asignatura.

h) Debe informar a su apoderado sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.

i) Debe cuidar la infraestructura, mobiliario y materiales del establecimiento educacional.
(LGE).

i) Debe colaborar en la mantencion del aseo de las dependencias del establecimiento.

k) Debe presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal adecuada.

) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del

establecimiento. (LGE).

7.1.8. Deberes de Apoderados y apoderadas

a) Debe educar a sus pupilos. (LGE, L. Inclusion).

b) Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE, L. Inclusién).
c) Debe conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo.

d) Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional. (LGE, L.
Inclusion).

e) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad escolar.
(LGE, L. Inclusidn).

f) Debe asistir a las reuniones de apoderados y otras citaciones que realice el
establecimiento.

g) Debe responder econdmicamente por los dafios que ocasione su pupilo en el
establecimiento.

h) Debe preocuparse de la puntualidad y presentacion personal de su pupilo.

i) Debe justificar las inasistencias de su pupilo.

i) Debe informar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas judiciales de
su pupilo.
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k) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento. (LGE).

7.1.9. Deberes de Docentes

a) Debe desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus alumnos.

b) Debe ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable. (LGE).

c) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).
d) Debe diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los
alumnos. (E. Docente).

e) Debe orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda. (LGE).

f)  Debe actualizar constantemente sus conocimientos. (LGE).

g) Debe evaluarse periddicamente. (LGE).

h) Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares. (LGE).

i)  Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

j) Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos. (E. Docente, C.
Laboral).

k) Debe mantener una presentacion personal de acuerdo a sus funciones y con una higiene
personal adecuada.

I) Debe velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura del
establecimiento.

m) Debe entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado. (Reglamento
de Evaluacion).

n) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento. (LGE).

7.1.10. Deberes de Directivos

a) Debe liderar el establecimiento a su cargo. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).
c) Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento. (E.
Docente).

d) Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico. (E. Docente).

e) Debe organizary supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion. (E. Docente).
f)  Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E. Docente).

g) Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderados reciban regularmente
informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus pupilos. (E.
Docente).

h) Debe desarrollarse profesionalmente. (LGE).

i)  Debe promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

j)  Debe realizar supervision pedagdgica en el aula. (LGE).

k) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

) Debe respetar los horarios de su jornada laboral (C. Laboral).
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m) Debe mantener una presentacion personal de acuerdo a sus funciones y con una higiene
personal adecuada.

n) Debe velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura del
establecimiento.

o) Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa. (C. Procesal Penal).

p) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento. (LGE).

7.1.11. Deberes de Asistentes de la Educacion
a) Debe ejercer su funcién en forma idénea y responsable. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).
c) Debe respetar las normas del establecimiento. (LGE).

d) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

e) Debe respetar los horarios de su jornada laboral (C. Laboral).

f) Debe mantener una presentacion personal de acuerdo a sus funciones y con una higiene

personal adecuada.

g) Debe velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura del
establecimiento.

h) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento. (LGE).

Ademas de los deberes antes mencionados en el nimero 7, los apoderados de los alumnos del
establecimiento deberan asumir, para el buen funcionamiento de las comunicaciones entre estos
y el establecimiento, los siguientes deberes complementarios:

e Es deber de los apoderados, de los alumnos matriculados en el establecimiento, actualizar
constantemente el nimero telefénico registrado en la ficha de matricula y/o libro de
clases, contestar el teléfono cuando se efectien llamadas desde el establecimiento,
mantener el numero telefénico del establecimiento registrado y en caso de detectar
llamadas perdidas contactarse de inmediato con el establecimiento.

e Es deber del apoderado entregar las condiciones minimas para que su alumno pueda
asistir al establecimiento, esto se refiere a elementos de proteccion personal para ingresar
a talleres de especialidad segun solicite profesor a cargo; uniforme escolar completo
segln establece este manual de convivencia y también el uniforme escolar de educacion
fisica, en caso de mantener alguna imposibilidad de entregar estas condiciones minimas
para que su alumno pueda asistir al establecimiento deberd comunicarlo con anticipacién
para analizar posibles soluciones que no perjudiquen al alumno.

e Es deber del apoderado responder econdmica y materialmente por los dafios que pueda
generar su pupilo al patrimonio mueble e inmueble del establecimiento.

e Es deber del apoderado no enviar a su pupilo con elementos de valor innecesarios para el
desarrollo de las labores pedagdgicas, en caso contrario, el apoderado debe estar en

21



PEL
PINO
bt

oxque | La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

conocimiento de que el establecimiento no se hard responsable econdmica ni
materialmente por las pérdidas o robos de estos elementos.

e Llas acciones cometidas por apoderados u otro adulto que acompaiie a un alumno, que
generen situaciones de violencia o agresiones en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar, seran denunciadas donde corresponda y haran que el
establecimiento, a través del director, pueda tomar restricciones de acceso e ingreso del
apoderado involucrado. Estas medidas de restriccidon, en relacién a lo mencionado
anteriormente, no afectaran el libre derecho que tiene el pupilo del apoderado a ingresar
de forma normal al establecimiento segln establece este reglamento.

7.2 Regulaciones técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del
establecimiento

El nivel de ensefianza impartido por nuestro establecimiento es La educacion media, que atiende
a la poblacion escolar que haya finalizado el nivel de educacién basica y tiene por finalidad
procurar que cada alumno expanda y profundice su formacién general y desarrolle los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse
a la sociedad, los cuales son definidos por las bases curriculares que se determinen en
conformidad a la ley.

Nuestro proyecto educativo también mantiene una formacién diferenciada, denominada técnico-
profesional.

Nuestra formacidon diferenciada técnico-profesional estd orientada a la formacién en
especialidades del drea metalmecanica, esta se encuentra definida en términos de perfiles de
egreso en diferentes sectores del area. En la actualidad definimos tres perfiles de egreso, siendo
estos los siguientes:

e Mecanica automotriz
e Mecanica industrial
e Construcciones metalicas

El régimen de JORNADA ESCOLAR ES COMPLETA, esta se inicia las 8:00 horas y se va desarrollando
bloque tras bloque de una hora y media, con recreos intermedios de 10 o 20 minutos cada uno,
existiendo una hora de almuerzo entre las 13:00 y las 13:45 horas. Las salidas de los alumnos son
al momento de que terminan los bloques que les han sido asignados por horario segln establece
Unidad Técnica Pedagdgica o lo define extraordinariamente Inspectoria General. Los horarios de
termino de la jornada escolar para los alumnos es para dias lunes y martes las 16:55 horas,
miércoles y jueves 15:15 horas y viernes 13:00 horas.
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Horario de Clases: Inicio Termino
8:00 horas 0:00 horas
Bloque 1 8:00 horas 9:30 horas
Recreo 1 9:30 horas 9:50 horas
Bloque 2 9:50 horas 11:20 horas
Recreo 2 11:20 horas 11:30 horas
Bloque 3 11:30 horas 13:00 horas
Hora de Almuerzo: De 13:00 horas. Hasta: 13:45 horas.
Bloque 4 13:45 horas 15:15 horas
Recreo 4 15:15 horas 15:25 horas
Bloque 5 15:25 horas 16:55 horas

7.3 Roles de los docentes, directivos, asistentes y auxiliares.

7.3.1. Director

Lidera el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Facilita y monitorea los procesos de aprendizaje de las y los alumnos.

Vela por el buen funcionamiento del establecimiento en el dmbito curricular, la
convivencia escolar, gestion administrativa, vinculos con las autoridades y la
comunidad en general.

Disefia y ejecuta el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Organiza, lidera, acompaia y supervisa al equipo educativo conformado por
docentes y asistentes de la educacién.

Administra los recursos materiales, mobiliario e infraestructura del
establecimiento.

Realiza acompanamiento pedagdgico en aula.

Convoca y dirige el Equipo Directivo y el Equipo de Gestidn del establecimiento.
Preside el consejo de profesores del establecimiento.

Convoca y preside el consejo escolar del establecimiento.

Realiza la cuenta publica anual del establecimiento.

Vela por el cumplimiento de las leyes y normativas vigentes al interior del
establecimiento.

Denuncia posibles delitos que afecten a las y los alumnos o que ocurran al interior
del establecimiento.

Responde y atiende las fiscalizaciones y requerimientos de la Superintendencia de
Educacion.
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Respeta las orientaciones y mandatos del Ministerio de Educacién, Agencia de
Calidad y entidad sostenedora.

7.3.2. Inspector General

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Subroga al Director en su ausencia.

Colabora en el disefio y ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).
Gestiona la convivencia escolar del establecimiento.

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Cuida la integridad fisica y psicoldgica de las y los alumnos en el establecimiento.
Conoce, supervisa o registra las faltas de puntualidad de las y los alumnos.
Registrar y supervisar la asistencia de las y los alumnos en el sistema de
informacidn vigente.

Organiza, lidera, acompaia y supervisa el trabajo de las y los asistentes de la
educacion del establecimiento.

Realiza acompafiamiento pedagdgico en aula.

Participa del Equipo Directivo y el Equipo de Gestion del establecimiento.

Participa en el consejo de profesores del establecimiento.

Supervisa y gestiona la limpieza y mantencién del establecimiento.

7.3.3. Jefe de Unidad Técnica Pedagogica (UTP)

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Organiza y monitorea los procesos de aprendizaje de las y los alumnos.

Vela por el buen funcionamiento del establecimiento en el ambito curricular:
planificaciones, metodologias de clases, cobertura curricular, evaluacion de
aprendizajes acorde al marco curricular vigente.

Colabora en el disefio y ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Organiza, lidera, acompafa y supervisa el trabajo del equipo docente del
establecimiento.

Realiza acompanamiento pedagdgico en aula.

Participa del Equipo Directivo y el Equipo de Gestion del establecimiento.

Participa en el consejo de profesores del establecimiento.

Confecciona los horarios de clases de cada curso y nivel.

7.3.4. Encargado de Convivencia Escolar

Colabora en la implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) del
establecimiento.

Disefia, coordina y ejecuta el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar aprobado
por el consejo escolar del establecimiento.

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.
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Disefia e implementa planes de prevencion de conductas que atenten contra la
buena convivencia del establecimiento.

Media en situaciones de conflicto al interior de la comunidad escolar.

Aplica protocolos de procedimiento correspondientes a diferentes situaciones
especiales (vulneracion de derechos, acoso escolar, maltrato o abuso infantil,
consumo o trafico de drogas u otros).

Motiva y gestiona instancias de participacion de los diferentes actores de la
comunidad escolar (alumnos, apoderados, docentes y asistentes de la educacion).
Participa del Equipo de Gestidon del establecimiento.

Participa en el consejo de profesores del establecimiento.

7.3.5. Jefe de Produccidn

Coordinar y fiscalizar higiene y seguridad al interior del establecimiento.

Coordinar y controlar a coordinadores de especialidad

Mantener registro de titulados y control de titulaciones profesionales.

Coordinar practicas profesionales y trabajo de alumnos en terreno en relacién al
desarrollo de las especialidades.

Promover titulaciones, mantener centros de practicas y buscar otros nuevos.
Coordinar y controlar abastecimiento, logistica y mantencion de talleres de
especialidad.

7.3.6 Coordinador del Equipo Programa de Integracion Escolar (PIE)

Colabora en la implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) del
establecimiento.

Colabora con la ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo y planes asociados
segln normativa vigente.

Supervisa y monitorea el desarrollo de los aprendizajes de las y los alumnos con
necesidades educativa especiales.

Organiza, coordina, gestiona y evalua el trabajo del equipo del Programa de
Integracién Escolar.

Gestiona acciones colaborativas entre las y los profesionales del PIE y el resto del
equipo educativo del establecimiento.

Representa a las y los profesionales de su programa en el equipo de gestidn.

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

7.3.7. Orientador

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.
Colabora en el disefio y ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).
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Planifica y supervisa el trabajo de las y los docentes en la asignatura de
orientacion.

Gestiona instancias de orientacidn vocacional de las y los alumnos.

Participa del Equipo Directivo y el Equipo de Gestion del establecimiento.

Participa en el consejo de profesores del establecimiento.

Media conflictos entre alumnos o entre diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Gestiona la derivaciéon de casos a profesionales del establecimiento o redes de
apoyo externa al establecimiento.

7.3.8. Profesor Jefe

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Planifica y desarrolla el consejo de curso y la hora de orientacion.

Planifica y realiza reuniones de apoderados.

Mantiene relacidn personal con cada alumno y su respectivo apoderada, a través
de entrevistas, comunicaciones o citaciones especiales.

Informa del proceso de ensefianza-aprendizaje a las y los apoderados, entregando
notas parciales, semestrales y anuales.

Coordina acciones tendientes a propiciar mejores resultados de los alumnos.
Potencia, asesora y da espacios de participacidon a la directiva de estudiantes y
apoderados al interior de cada curso y en el establecimiento en general.

Realiza seguimiento a las y los alumnos con necesidades educativas especiales,
con problemas conductuales y/o repitentes.

Monitorea la convivencia escolar del curso.

Vela por la seguridad de integridad fisica y psicolégica de las y los alumnos
mientras realiza sus clases.

Sigue y activa protocolos de actuacién y conductos regulares existentes en el
Reglamento Convivencia del establecimiento.

7.3.9 Docente de Asignatura

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Planifica, ejecuta y evalla actividades de aprendizaje correspondiente a su
asignatura de especialidad para los diferentes niveles en los que imparte clases.
Recibe indicaciones y asesoria de la UTP en materias técnico-pedagdgicas.

Se perfecciona y actualiza sus conocimientos disciplinarios y metodolégicos de
ensefianza.

Monitorea la convivencia escolar del curso mientras realiza sus clases.

Vela por la seguridad de integridad fisica y psicoldgica de las y los alumnos
mientras realiza sus clases.

Sigue y activa protocolos de actuacién y conductos regulares existentes en este
Reglamento.
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e Cuida del material, mobiliario, infraestructura y recursos que se le confian

7.3.10. Psicélogo

e Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Colabora con la ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo y planes asociados
segln normativa vigente.

e Diagnostica y disefia un plan de trabajo para el abordaje de las necesidades
educativas especiales (NEE) y/o tematicas psicosociales de las y los alumnos.

e Colabora técnicamente con docentes e inspectores en intervenciones en crisis de
alumnos y/o frente a situaciones de relacionada con violencia, drogas, situaciones
de connotacidén sexual u otras vulneraciones de derecho de las y los alumnos.

e Realiza talleres para alumnos y apoderados para apoyar los programas de
prevencion del establecimiento.

e Deriva casos a las redes de apoyo externa del establecimiento (Consultorio,
COSAM, OPD, PPF, etc.) y realiza seguimiento de las y los alumnos que requieren
apoyo especial.

e Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

e Vela por la seguridad de integridad fisica y psicoldgica de las y los alumnos
durante las clases.

e Cuida del material, infraestructura y recursos que se le confian

7.3.11 Asistente Social

e Colabora en la implementacidon del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
establecimiento.

e Colabora con la ejecucidn del Plan de Mejoramiento Educativo y planes asociados
segln normativa vigente.

e Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

e Realiza talleres para alumnos y apoderados para apoyar los programas de
prevencion del establecimiento.

e Monitorea asistencia y rendimiento de las y los alumnos que estan en calidad de
prioritarios o preferentes.

e Realiza visitas domiciliarias a alumnos frente a problemas psicosociales o de
asistencia.

e Deriva casos a las redes de apoyo externa del establecimiento (Consultorio,
COSAM, OPD, PPF, etc.) y realiza seguimiento de las y los alumnos que requieren
apoyo especial.

e Orienta a apoderados sobre beneficios que entregan diferentes organismos, tales
como: Municipalidad, COSAM, Consultorios etc.

e Mantiene registro de las y los alumnos de mayor vulnerabilidad del
establecimiento para prestarles la ayuda que sea necesaria.
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7.3.12. Encargado de Centro de Recursos para el Aprendizaje

Colabora en la implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) del
establecimiento.

Colabora con la ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo y planes asociados
segln normativa vigente.

Organiza, gestiona y vela por el buen funcionamiento del Centro de Recursos de
Aprendizaje.

Colabora con las y los docentes en el desarrollo de actividades pedagdgicas en el
CRA.

Mantiene un inventario actualizado de los recursos e implementos didacticos del
CRA y su estado.

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

7.3.13. Secretaria

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Mantiene en orden y al dia la documentacién del establecimiento.

Recibe, emite y mantiene el orden de la correspondencia interna y externa del
establecimiento.

Entrega documentacion de las y los alumnos solicitada por las y los apoderados.
Resguarda documentacidn confidencial del establecimiento.

Cuida del material, mobiliario, infraestructura y recursos que se le confian

7.3.14. Inspectores

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Monitorea la convivencia escolar del establecimiento.

Vela por la seguridad de integridad fisica y psicoldgica de las y los alumnos.

Activa protocolos de actuacion y conductos regulares definidos en este
Reglamento.

Registra las faltas de puntualidad de las y los alumnos.

Colabora con las y los docentes frente a problemas de convivencia u otras
situaciones especiales en el aula.

Informa a Inspectoria General sobre estados de limpieza y deterioro del
establecimiento.

Cuida del material, mobiliario, infraestructura y recursos que se le confian

7.3.15. Auxiliares de Aseo

Colabora en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEl).
Vela por el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.
Realiza labores de aseo y mantencidn de las dependencias del establecimiento.

28



PEL
PINO
bt

oxque | La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

Cuida la infraestructura, mobiliario y materiales del establecimiento.

Cuida del material, mobiliario, infraestructura y recursos que se le confian

Informa a Inspectoria General cualquier deterioro, desperfecto o falta que
encuentre en la infraestructura, mobiliario y materiales del establecimiento.

7.3.16. Rondines

Ejercen labores de vigilancia en los turnos que se les asigna.

Se comunican con administracion central al momento de advertir situaciones
sospechosas que pongan en riesgo la integridad del establecimiento.

Se comunica con policias en caso de situaciones que terceros atenten contra la
integridad fisica y material del establecimiento.

Hacen rondas de vigilancia durante turnos de trabajo.

Se comunican con autoridades del establecimiento para comunicar novedades.
Registran cuestiones relevantes o situaciones que ameriten en libro de novedades.

7.4 Prohibiciones de las y los funcionarios.

Llegar atrasado o retirarse antes del término de la jornada laboral.

Ausentarse del establecimiento durante su jornada laboral.

Utilizar su jornada laboral o implementos del establecimiento para actividades
personales o ajenas a sus funciones contractuales.

Sacar implementos, documentos o mobiliario del establecimiento sin expresa
autorizaciéon de Direccién.

Arrogarse la representacién del Colegio sin expresa autorizacién de Direccién.
Utilizar un lenguaje vulgar, grosero u ofensivo al interior del establecimiento.
Dedicarse a la venta de productos al interior del establecimiento.

Consumir cigarrillos, alcohol o sustancias ilicitas al interior del establecimiento.
Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol o alguna sustancia ilicita.
Consumir o distribuir material pornografico al interior del establecimiento.
Realizar acciones de connotaciéon sexual o practicas sexuales al interior del
establecimiento.

Establecer relaciones amorosas o de pareja con alumnos del establecimiento.
Agredir verbal, fisica o psicolégicamente a otro miembro de la comunidad
educativa.

Realizar actos de discriminacion arbitraria o acoso a otro miembro de la
comunidad educativa.

Portar sustancias ilicitas o armas al interior del establecimiento.

Cometer acciones que constituyan delito (agresiones, amenazas, hurtos, trafico de
drogas, acoso, etc.).

7.5. Mecanismos de comunicacidon y conducto regular de comunicaciéon de los padres con el
establecimiento.
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Para canalizar las inquietudes de cualquier miembro de la comunidad educativa, el
establecimiento establece la siguiente prelacién de consulta, de acuerdo al ambito requerido:

7.5.1.Ambito Pedagégico: Ante cualquiera de las situaciones referidas al proceso de ensefianza,
evaluacion o respecto de cuestiones curriculares las instancias a las que se debe acudir, por orden
de prelacion, siendo la primera la letra a) y como ultima instancia dentro del establecimiento la
letra d), son:

Profesor de asignatura

Profesor jefe

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica
Director

7.5.2.Ambito de Convivencia Escolar: Ante cualquier situaciéon que afecte las relaciones
interpersonales o la seguridad de un miembro de la comunidad, las instancias a las que se debe
acudir, por orden de prelacién, siendo la primera la letra a) y como ultima instancia dentro del
establecimiento la letra b), son:

a) Profesor jefe

b) Inspector General

c¢) Encargado de convivencia escolar
d) Director

En lo que respecta a las vias de comunicacidén formales entre alumnos y/o apoderados con las
autoridades del establecimiento, se deben entender de la siguiente forma:

a) Las solicitudes, reclamos o sugerencias de cuestiones relacionadas con las medidas
disciplinarias se deben dirigir a Inspectoria General.

b) Las solicitudes, reclamos o sugerencias por cuestiones de caracter escolar y pedagdgico
deberan ser presentadas a la Unidad Técnico Pedagdgica.

c) Llas solicitudes, reclamos o sugerencias por cuestiones relacionadas a practicas
profesionales y/o procesos de titulacién deberan ser presentados a la Unidad de
Produccion.

d) Las solicitudes, reclamos o sugerencias deberan ser escrituradas y seran respondidas en
un plazo no superior a los 15 dias habiles por la jefatura de la unidad que recepciond la
solicitud, reclamo o sugerencia. Esta respuesta también debera ser por escrito.

e) Para situaciones de reprobacidn de curso por inasistencia, el apoderado se debera dirigir
en una carta de solicitud especial al Director del establecimiento, en dicha misiva se
deberdn exponer razones, argumentos y adjuntar toda documentacién que explique
inasistencias que superen el 15% anual. El Director resolverd cada caso segun las
atribuciones y facultades que le atribuya la legalidad vigente.
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Las denuncias seran el medio a través del cual todos los miembros de la comunidad
escolar hardn presente situaciones que violenten la convivencia escolar. Estas denuncias
deberan cumplir con una formalidad segln se enumera a continuacién:

1) Ser presentada por escrito e ir dirigida al director del establecimiento
2) lIdentificar la mayor cantidad de antecedentes en la redaccion de la misma

3) Identificara él o los denunciantes, incorporando en la denuncia el nombre del
denunciante (en caso de ser un apoderado o alumno siempre se deberdn
identificar los dos), curso, run, en caso de profesores deberan identificar
asignatura, jefatura, especialidad y en caso de asistentes de la educacién el
cargo al interior de la institucién

4) Después de recibida la denuncia, el Director tendra cinco dias habiles para
definir la situacidn o derivarla a instancias de decisién que puedan resolver de
forma satisfactoria y en justicia para todas las partes

Es deber principal de la direccién del establecimiento y el equipo directivo, difundir la
forma de realizar denuncias, explicar el proceso formal a profesores, asistentes de la
educacion, apoderados y en especial a los alumnos y alumnas del establecimiento. Es
imperativo tratar de forma amable y acogedora al alumno o alumna que busca
comunicarse con las autoridades del establecimiento, un alumno que busca ayuda no
debe ser juzgado, debe ser acogido

La citacién de apoderado es una herramienta de directivos, profesores y profesionales, la
que al momento de realizarse debe quedar registrada en Inspectoria General, esta
citaciéon queda foliada y archivada en un registro especial para tal efecto y este archivo
queda custodiado por Inspectoria General. El profesor que cita apoderados tendrd un
horario asignado para tal efecto, en ningun caso el profesor abandonara sus obligaciones
docentes de aula o talles para atender apoderados

Existira entrevista personal con el apoderado, la que siempre debera quedar indicada en
el libro de clases. Es responsabilidad del funcionario que se entrevista con el apoderado
registrar la entrevista, conteniendo minimamente fecha, hora, lugar, nombre del
entrevistador y entrevistado, nombre de su pupilo, nimero telefénico de contacto,
correo electrénico y tema tratado. El registro debera ser archivado y custodiado por
Inspectoria General. El contenido de la conversacidén entre funcionario y apoderado
entrevistado debera ser de caracter confidencial

De la misma forma que se puede solicitar la presencia de los apoderados en el
establecimiento, el apoderado puede solicitar la entrevista con profesores, profesionales
y autoridades del establecimiento. Esta solicitud debe ser pedida con anticipacion y por
escrito a través de la libreta de comunicaciones. En ninglin caso quien sea solicitado para
entrevista podra demorar mas de cinco dias habiles en atender al apoderado que lo
solicita
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k) Las reuniones grupales son instancias en las que concurre mds de un apoderado, buscan
generar condiciones de informacion, dialogo o acuerdo entre las partes citadas y deben
ser registradas en un acta. Estas reuniones deben ser autorizadas por Inspectoria General
antes de ser citadas. Es deber de Inspectoria General, velar por la existencia de un
registro de la reunién y en caso de no estar presente personal de Inspectoria General, la
responsabilidad queda en el funcionario del establecimiento que se defina como a cargo,
el que debera remitir el registro a Inspectoria General a la brevedad. Estas reuniones
siempre deberan quedar indicadas en el libro de clases

[) Las reuniones de apoderados de curso estaran contempladas en la planificacidon anual del
afio escolar, son el espacio de comunicacién tradicional entre el profesor jefe y los
apoderados de su curso, estas seran citadas a través de la comunicacién definida por el
profesor jefe en la libreta de comunicaciones del alumno. Es responsabilidad del alumno
comunicar de esta reunién a su apoderado y también es responsabilidad del apoderado
estar atento a la realizacién mensual de esta

m) La comunicacion de situaciones extraordinarias, se debe desarrollar a través de una
libreta de comunicaciones, de preferencia la libreta de comunicaciones institucional. Esta
libreta serd utilizada tanto por el apoderado como por inspectoria general y deberd
cumplir una serie de definiciones formales que anunciara Inspectoria General al inicio del
ano escolar. Esta libreta serd un medio de comunicacién oficial con los apoderados y de
estos con el establecimiento

n) De acuerdo al Ordinario N° 027 del afio 2016 de la Superintendencia de Educacién, “los
establecimientos educacionales deben garantizar en su reglamento interno el ejercicio
pleno de los derechos de los apoderados que consagra la LGE y toda normativa aplicable,
por tanto, ninguno de estos derechos puede ser restringido ni limitados por decisiones de
naturaleza administrativa”. Padres y madres tienen los mismos derechos a ser
informadosy participar del proceso pedagégico de su pupilo sin importar si mantienen o
no una relacién de pareja, salvo que existe alguna resolucidn judicial que regule o prohiba
el contacto con él o la alumna

o) en el caso de que algun apoderado amenace o agreda verbal o fisicamente a algun
docente, directivo, asistentes de la educacién, alumno u otro apoderado del
establecimiento; se procederd a efectuar la denuncia respectiva en Fiscalia, carabineros,
PDI, o tribunales competentes, después de lo cual, se procedera al cambio de apoderado
y se negara el ingreso de este al establecimiento, ademas se denunciara su presencia en
las cercanias del establecimiento en caso de que esto suceda a pesar de las acciones
antes desarrolladas.

7.6. Regulaciones referidas a los procesos de admision
Los procesos de admisidn escolar de nuestro establecimiento educacional, estan contenidos en lo

establecido en la ley 20.845, de inclusion escolar, que regula la admisidn de los y las alumnas,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
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reciben aportes del estado, y lo contenido en el decreto 152, de 2016, del MINEDUC, que aprueba
reglamento del proceso de admision de los y las alumnas de establecimientos educacionales que
reciben subvencidn a la educacidn gratuita o aportes del estado.

7.6.2. Estudiantes Nuevos:

La incorporacion de estudiantes a la comunidad educativa, se realiza a través del sitio Web del
Sistema de Admisidn Escolar (SAE) https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/. El establecimiento
educacional no selecciona estudiantes, por lo que todos seran matriculados hasta abarcar las
vacantes disponibles.

Cabe senalar que, de acuerdo a la normativa legal vigente, la edad minima para matricular
estudiantes en la educacién media es de 18 afios, la cual se entendera cumplida durante el afio
calendario correspondiente.

En el momento de la matricula, las y los apoderados, deberdn adherir expresamente a través de su
firma, al Proyecto Educativo Institucional, al Reglamento Interno del establecimiento,
constituyéndose en un requisito para que su pupilo sea matriculado

7.6.3. Alumnos Antiguos:

Las y los alumnos antiguos del establecimiento tienen su matricula asegurada para el afo siguiente
en el Colegio. La formalizacién de la matricula para el afo siguiente, se realizara en fechas
anunciadas por el establecimiento y requiere de la presencia del apoderado de cada alumno, para
completar y firmar la Ficha de Matricula respectiva.

7.6.4. Regulaciones sobre pagos o becas en el establecimiento

Debido a la precariedad en que las autoridades del nivel municipal como estatal del ministerio de
educaciéon mantienen los establecimientos de educacidn publicos, nuestra comunidad escolar ha
decidido y decide desde hace mucho tiempo,realizar de forma periddica y permanente, la
realizacion de actividades o venta de productos que importan un aporte voluntario o una cuota
minima, esto en el afan de obtener recursos que puedan cubrir necesidades basicas para la
mantencién del establecimiento. Esperamos que las autoridades del dambito de la educacién
terminen con esta desidia y no sea necesario seguir obteniendo los recursos bdasicos del
establecimiento de esta manera.

7.6.5. Regulaciones sobre uso de uniforme escolar
De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de Educacion, “los establecimientos
educacionales en acuerdo con el Centro General de Apoderados, el Consejo de Profesores y previa

consulta al Centro de alumnos y al Comité de Seguridad Escolar, podran establecer el uso
obligatorio del uniforme escolar”.
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Este uniforme estard definido como completo, cuando conste de pantalén de buzo azul marino,
polera azul marino, (tipo polo) con la insignia del liceo bordada en su pecho, (costado izquierdo),
zapatillas negras o blancas enteras, sin ningun tipo de adorno, pollerén negro o azul marino
cerrado o abierto, sin capucha con ausencia de marcas y/o disefios que sobresalgan; este uniforme
se usara todo el afio escolar, para nifios y nifias (no calzas), de preferencia en invierno y para dias
de excesivo frio, se permitird gorro azul marino o negro, (no yoki o jokei) bufanda azul marino o
negray parca azul marino o negra.

El uniforme serd definido como incompleto cuando no cumpla con cualquiera de estos elementos
antes mencionado. De no cumplir con este requerimiento, solo serd Direccién quien disponga una
alternativa de acorde a lo establecido en el RICE del establecimiento. Durante y actos de caracter
especial serd obligatorio el uso completo del uniforme de acuerdo al item anterior, debido a
actividades importantes que merezcan la solemnidad del uniforme completo.

Queda absolutamente prohibido el uso de gorras con visera, pafiuelos y/o velos en la cabeza,
camisetas de equipos de futbol nacionales, piercing y expansiones, lo anterior por cuestiones de
seguridad o conflictos potenciales que puedan generar dichos elementos.

Segun el mismo Decreto antes indicado, “los directores y directoras de los establecimientos
educacionales por razones de excepcidon y debidamente justificadas por los padres o apoderados,
podran eximir a los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del
uniforme escolar seialado en el articulo del presente decreto. En ningln caso, el incumplimiento
del uso del uniforme escolar podrd ser sancionado con la prohibicién de ingresar al
establecimiento educacional”.

La presentacion personal, tanto de las y los alumnos como de los demas miembros de la
comunidad educativa, estarad basada en la higiene personal.

Los reconocimientos a la presentacion impecable con uniforme completo se hardn a través del
cuadro de honor confeccionado por el liceo cada semestre y en las premiaciones de fin de afio.

Se promocionardn las razones por la cual se considera al uniforme escolar como la mejor forma de
asistir y presentarse en el establecimiento.

Se realizardn visitas en sala, curso por curso para observar la utilizacidon correcta del uniforme
escolar.

Se realizardn controles al ingreso del establecimiento exigiéndole al alumno el uniforme escolar,
en ese momento se conversara con alumno acerca de lo importante del cumplimiento de la norma
y cuando la asistencia al establecimiento sea de forma reiterada sin el uniforme escolar,
Inspectoria General tendra la libertad de citar al apoderado del alumno.

La estricta exigencia de estas disposiciones respecto del uniforme escolar, durante afio escolar

2025 se mantendran en “MARCHA BLANCA”, y se aceptaran como uniforme escolar las
definiciones del RICE LIMAG 2024.
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7.6.6 El uniforme completo en clases de educacidn fisica

El uniforme para educacidn fisica contempla ropa deportiva como pantaldn corto deportivo en
color azul marino, zapatilla deportiva también en color sobrio como negro, azul marino o blanco y
polera deportiva (cuello redondo) en color azul marino con la insignia del liceo en su pecho, lado
izquierdo.

En temporada de invierno se exigird buzo en los colores azul marino o negro.

Queda absolutamente prohibido el uso de gorras con visera y camisetas de equipos de futbol
nacionales.

Los reconocimientos a la presentacién impecable con uniforme de educacién fisica completo se
hardn a través del cuadro de honor confeccionado por el liceo cada semestre o en las
premiaciones de fin de afio.

Se promocionara la razén por la cual se considera al uniforme escolar como la forma de asistir y
presentarse en el establecimiento.

Se realizaran visitas regulares a las clases de educacidn fisica para supervisar el cumplimiento del
reglamento.

Vulnerar la normativa vinculada al uniforme escolar en general, tanto el uniforme corriente para
asistir a clases como el de educacién fisica, serd sancionado y atendido como una falta leve.

7.7. Regulaciones referidas al ambito de higiene y seguridad

7.7.1. Prohibiciones, restricciones e indicaciones imperativas sobre el comportamiento de los
alumnos en taller industrial metalmecanico

El cumplimiento de las prohibiciones, restricciones e indicaciones imperativas sobre el
comportamiento de los alumnos en taller industrial metalmecanico, son fundamentales para
mantener la seguridad de todos los participantes de la clase practica desarrollada en los distintos
talleres de nuestro establecimiento.

Se entenderd por taller, el espacio en el cual se desarrolla la clase practica, donde profesores y
alumnos estan expuestos a riesgos y peligros propios del desarrollo practico de la ensefianza
técnico profesional metalmecanica.

Es indispensable que, para el desarrollo de estas clases, todos los participantes se encuentren con
sus elementos de proteccion personal, estén presentes y tomando atencién al inicio de la clase
donde se entregaran las indicaciones de seguridad por parte de los profesores a cargo de la
actividad planificada y por ultimo, que el curso participante, este bajo la presencia y supervision
estricta de una dupla de trabajo, compuesta por dos profesores de la especialidad.
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Ademas, se deberd Promover la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad en
talleres y laboratorios y debera existir prevencion de riesgos de accidentes, a través de sefialética
para la seguridad en el trabajo.

El no obedecer las prohibiciones y restricciones o no subordinarse a las indicaciones expuestas a
continuacién, significara la aplicacion de medidas disciplinarias y formativas tales como:

a) Reconvencidn verbal y accién pedagdgica para la seguridad en taller por parte de la dupla

de profesores a cargo de la clase practica de taller.

b) En caso de insistir en la o las conductas inapropiadas, se procedera a la suspension del

alumno a la asistencia del taller desde un dia de practica pedagdgica en taller a tres dias.

c) |Insistir en la conducta inapropiada podra hacer que se reitere la suspensién del alumno de

la practica pedagdgica en taller.

d) Estas situaciones de desobediencia, si se presentan de forma reiterada, deberan ser

comunicadas al apoderado, al que se le expresaran los riesgos y peligros que generan para
el alumno, sus comparieros y sus profesores, la conducta temeraria que estd teniendo.

7.7.2. Prohibiciones, restricciones e indicaciones imperativas sobre el comportamiento de los
alumnos en taller industrial metalmecanico son las siguientes:

N2 | Prohibiciones y restricciones en los talleres del establecimiento.

1 | Se prohibira el uso de anillos, aros, argollas, relojes, corbatas, collares, cadenas y aparatos de
audio/video con o sin audifonos, cotonas y overoles en mal estado, descosidos o sin botones.

2 | No esta permitido jugar, refiir o correr dentro de los talleres, laboratorios y vehiculos.

3 | Se prohibe accionar, reparar o intervenir mecanismos eléctricos, electrénicos, mecdnicos y
vehiculos, sin estar debidamente autorizado para ello por el profesor a cargo.

4 | Se prohibe ajustar, reparar y lubricar maquinarias en movimiento. Excepto que esta situacién
este expresamente autorizado por el profesor a cargo.

5 | Se prohibe manipular maquinarias, herramientas, vehiculos o reactivos quimicos sin la
autorizacién del profesor a cargo.

6 | Se prohibe dejar inoperante o retirar los elementos y/o dispositivos de seguridad de las
magquinarias, herramientas o vehiculos a utilizar en el taller.

7 | Se prohibe abandonar una mdaquina, herramienta o vehiculo en movimiento.
También se encuentra prohibido abandonar herramientas en el lugar de trabajo.

8 | Se prohibe distraer a alguna persona durante el desarrollo de su trabajo en talleres y/o
laboratorios.

9 | Se prohibe manejar maquinarias, equipos, herramientas, vehiculos, accesorios y materiales
en forma inapropiada.

10 | Se prohibe conectar maquinarias y equipos sin la debida autorizacién.
Se prohibe encender y manejar un vehiculo sin la debida autorizacién del profesor a cargo.

11 | Se prohibe dejar elementos o cualquier objeto sobresaliente, que pueda ser pisado, pasado a
llevar o causar lesiones a otras personas.

12 | Se prohibe ingresar a laboratorios o talleres bajo los efectos de drogas, alcohol o cualquier

otra sustancia que altere el normal desarrollo de sus facultades sensoriales, motrices o de

36




PEL
PINO
bt

La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

conciencia.

Al alumno que se le descubra bajo los efectos del alcohol o las drogas u otra sustancia, al
interior del establecimiento o fuera de este, debera ser tratado segun estableceProtocolo
para atender situaciones vinculadas con el consumo de drogas y alcohol.

13 | Se prohibe ingresar a laboratorios o talleres sin autorizacion previa.

14 | Evitar la exposicion a la radiacién ultravioleta del arco voltaico al soldar.

Por ninglin motivo una mujer embarazada debe exponerse a dicha radiacién.

15 | Acatar en todo momento las drdenes impartidas por sus profesores.

16 | Denunciar las condiciones y acciones inseguras que significan riesgos, las denuncias deberan
ser realizadas a los profesores a cargo.

17 | Conservary proteger afiches de seguridad.

18 | Obedecer las instrucciones especificas de los afiches de seguridad e indicaciones normativas
destinadas a la prevencién de accidentes y seguridad en el taller.

19 | Conocer el correcto manejo de los equipos de prevenciéon de incendios del establecimiento y
los posibles tipos de incendios que pueden ocurrir en relaciéon a los materiales almacenados
en los talleres.

20 | Conocer las zonas de seguridad, vias de evacuacion y su reglamentacion.

21 | Conocer normas basicas de seguridad en caso de ingesta, absorciéon e inhalacién de
sustancias quimicas.

22 | Informar a los profesores de cualquier accidente e incidente que ocurra en su lugar de
trabajo, tenga o no resultado de lesiones.

23 | Mantener los lugares de trabajo en buen estado, limpios y en orden.

24 | Limpiar superficies con manchas de aceite, grasa u otras sustancias que puedan producir
caidas o accidentes.

25 | Colocar avisos de NO CONECTAR, ALUMNQOS TRABAJANDO, PELIGRO, u otro que informe y
advierta de situacidn de riesgo y/o peligro, cuando se proceda a instalar, reparar, realizar
modificaciones o retirar, equipos, etc.

26 | Acatar los avisos colocados en tableros eléctricos, maquinarias, vehiculos, equipos y
similares, que informen la existencia de personas trabajando.

27 | No rayar, no escribir mensajes ni modificar en las nomenclaturas o especificaciones de los
equipos, instrumentos, vehiculos y maquinarias.

28 | El alumno(a) debera informar al profesor a cargo, de cualquier trastorno, enfermedad o
sintoma de enfermedad que afecte su seguridad personal y la de otros que se encuentren
con él trabajando.

29 | Es obligacion del alumno(a) comunicar a los profesores cualquier desperfecto o deterioro en
los elementos de trabajo, que puedan afectar su seguridad propia y la de sus compafieros.

30 | Mantener las zonas de transito despejadas de obstaculos para su normal circulacién.

31 | Parala proteccion en talleres, el alumno(a) deberd usar obligadamente zapatos de seguridad.

32 | El alumno(a) debera usar obligatoriamente equipos de proteccion personal en talleres y
laboratorios (antiparras, guantes, cascos, etc.) esto segin los elementos que corresponde
para la manipulacion de cada herramienta, maquinaria y vehiculo, segin corresponda.

33 | Se prohibe consumir alimentos o bebidas en laboratorios o talleres.

7.7.3. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional
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El aseo de las salas de clases, patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de las y los auxiliares de servicio (asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su
mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad
educativa.

El aseo regular de las salas y oficinas se realiza diariamente al término de cada jornada, mientras
que el aseo de los bafios y patio del establecimiento, se realiza después de cada recreo. El
establecimiento es sanitizado y desratizado al menos una vez al afio.

La Direccién del establecimiento debe estar atenta a las recomendaciones que emanen del comité
paritario y cada uno de los miembros de la comunidad escolar que manifiesten situaciones que
pongan en riesgo la higiene y las condiciones muebles e inmuebles del establecimiento. La
Direccién del establecimiento debe comunicar formalmente al sostenedor de las situaciones de
riesgo que detecte en el establecimiento para que emanen los presupuestos, condiciones
materiales y acciones necesarias para la mantencion del higiene, infraestructura y reemplazo del
mobiliario en caso que asi amerite.

8. Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos

8.1. Descripcidon precisa de las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas, graduandolas de
acuerdo a su menor o mayor grado

8.1.1. Grado de las faltas:
Existiran cuatro grados en las faltas a sancionar en este reglamento, desde las faltas definidas
como leves hasta las definidas como gravisimas segun se describe a continuacion:

. Falta leve: son las actitudes y comportamientos que alteran la convivencia escolar,
siempre que no involucren dafio fisico o psicolégico a los miembros de la comunidad, ni generen
dano al patrimonio del establecimiento o al de algin miembro de la comunidad.

° Falta grave: son las actitudes y comportamientos que alteran la convivencia escolar,
generando un dafio o desmedro recuperable del patrimonio, ya sea este patrimonio del
establecimiento o de otro miembro de la comunidad escolar. Estas actitudes y comportamientos
no atentan contra la integridad psicolégica o fisica de otra persona, pero si se consideran en estos
casos las actitudes y comportamientos que se traduzcan en un dafo a si mismo, tanto en lo que
puede ser un dafo psicoldgico, fisico o escolar.

. Falta muy grave: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia escolar,
generando un dafio o desmedro irrecuperable del patrimonio, ya sea este patrimonio del
establecimiento o de otro miembro de la comunidad escolar y/o actitudes y comportamientos que
atenten psicoldgica o fisicamente a otra persona o a si mismo.

. Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten de forma gravisima la
integridad fisica y psicoldgica de las personas, alterando de forma evidente la convivencia escolar.
Son actitudes, comportamientos y conductas que se vinculan con situaciones definidas como
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delito por la legislacién vigente, atentando contra nuestros valores institucionales y poniendo en
riesgo la concrecién de los derechos y libertades de nuestra comunidad educativa.

8.1.2. Acciones que constituyen faltas:
A continuaciodn, se detallan las acciones que constituyen falta, su graduacién y respectivas medidas
formativas y sanciones:

1. Inasistencia no justificada debidamente o justificada de forma deficiente.
o 2. Llegar atrasado al establecimiento
2 |3 No asistir ni permanecer con el uniforme escolar completo
E 4. No presentarse con el uniforme completo a clases de educacion fisica
& |5 No portar libreta de comunicaciones registrada debidamente por Inspectoria
General y con foto actualizada.
6. Botar basura en lugares no habilitados al interior y/o en las inmediaciones del Liceo
1. Cimarra interna
2. Descuidar, maltratar y/o destruir Gtiles y/o Materiales pedagdgicos
% 3. Utiliza elementos tecnoldgicos u otros de forma impropia
% | 4. Destruir y/o adulterar la libreta de comunicaciones o ejecutar un mal uso de esta
§ serd sancionado como falta.
& | 5. Consumir tabaco al interior del establecimiento.
6. No presentarse con los elementos y materiales minimos necesarios para el desarrollo
de los procesos de aprendizaje exigidos por el profesor o el establecimiento.
1. Insultar a funcionarios, profesores y autoridades del establecimiento.
2. Abandono del liceo sin consentimiento de autoridades pertinentes.
3. Destruir o arruinar las instalaciones fisicas del establecimiento.
4, Portar, accionar, utilizar, intimidar, fotografiarse o fabricar arma blanca, de fuego u
otros elementos que pueda ser definido como un arma.
5. Destruir o arruinar el mobiliario, los implementos deportivos, material didactico,
magquinarias, herramientas, arboles, muros, agua y todo tipo de elementos disponibles en el
establecimiento y sus inmediaciones.
6. Destruir o dejar inutilizable de forma total o parcial el libro de clases o destruir y/o
o | dar un mal uso a este y de cualquier otro instrumento de caracter publico para la
E administracidn, control y/o registro utilizado por el establecimiento para la administraciéon
¥ | de este.
g 7. Robar, hurtar, receptar o destruir la propiedad ajena, o apropiarse de ella a través de
@ | engafios.
‘—,'; 8. Discriminar y actuar arbitrariamente contra otros por su condicién o preferencia
- sexual, raza, color de piel, nacionalidad, discapacidad u otros.
9. Consumir alcohol y/o drogas al interior del establecimiento, ingresar al

establecimiento bajo los efectos del alcohol y/o las drogas, organizar y concertar el consumo
entre alumnos y compafieros tanto fuera como dentro del establecimiento, portar droga o
elementos utilizados para el consumo y/o elaboracién de instrumentos para el consumo de
alcohol y/o drogas.

10. Peleas, golpes, rifias, sobrenombres, insultos, invenciones, calumnias y expresiones
malintencionadas de todo tipo, que no presenten las caracteristicas del ejercicio de la
violencia fisica o psicolégica propias del acoso escolar, seran sancionadas como una falta
grave.
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1. Ejercer o promover violencia fisica o verbal contra alumnos y compafieros
2. Ejercer violencia psicoldgica contra alumnos y compafieros, acoso escolar o bullying.
3. Ejercer violencia fisica o psicolégica contra trabajadores del establecimiento o

cualquier otra persona, no miembro de la comunidad educativa, que se encuentre en el
establecimiento o sus alrededores

w | 4 Organizar, planificar, ejecutar o incentivar acciones de vandalismo, incendio u otros
g 5. Intimidar o violentar gravemente con un arma o elemento similar a cualquier
:g miembro de la comunidad escolar
S |6 Realizar acoso escolar a través de redes sociales, llamados telefonicos o correos
© electréonicos a miembros de la comunidad escolar

7. Comerciar con drogas al interior o exterior del establecimiento con alumnos y/o

compaieros

8. Acosar sexualmente a personas de la comunidad escolar

9. Abusar sexualmente y/o cometer acto de violacidén contra cualquier miembro de la

comunidad escolar

8.1.3. Descripcidn de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las faltas establecidas

Las medidas disciplinarias serdn las enumeradas a continuacion, desde la menos severa con el
numero uno hasta las mas severa con el nimero 7.

1. Amonestacion verbal: Hacer notar de forma publica o privada acerca de lo inconveniente
y transgresor de la conducta, actitud o comportamiento ejecutado por el alumno que contraviene
reglas y normas de convivencia de nuestro liceo. Es una advertencia, un sermoén y/o una
conversacién que llama la atencién del alumno e invita al cambio de conducta, actitud o
comportamiento, en el afan de restablecer un ambiente de convivencia que garantiza libertades y
derechos propios de un establecimiento educacional. La amonestacién verbal se podra realizar al
momento de estar ejecutandose la transgresion de la norma y/o después de que esta norma se
transgredid, debiendo aplicarse con una cercania temporal al momento de desarrollarse la
transgresion. Las amonestaciones verbales podran ser ejecutadas por funcionarios del
establecimiento sin previa autorizacion de Inspectoria General. Las amonestaciones verbales
deberan quedar registradas en la hoja de vida del alumno del libro de clases, excepto los atrasos
(registrados en porteria en registro de atrasos) e inasistencias a clases (registrados en el registro
de asistencia del libro de clases o registro de justificativo y licencias médicas de inspectores de
patio y porteria), los que quedaran registrados en registro destinados especificamente para esos
efectos y custodiados por Inspectoria General.

2. Prohibicion de participar en actividad escolar: Establece la prohibicién del alumno de
participar en una actividad escolar, la que puede ser una actividad extracurricular, un campeonato
o competencia escolar, una salida pedagdgica, un paseo o gira, una clase tedrica o una clase
practica, un recreo (no se puede negar el servicio de alimentacion del alumno). La actividad debe
ser claramente identificada, estableciendo claramente el nombre de la actividad, persona a cargo,
fecha, hora y duracién de la actividad a la que se esta prohibiendo la participacidon del alumno
sancionado. Esta medida solamente podrd ser ejecutada por Inspectoria General y deberd
registrarse en hoja de vida del alumno del libro de clases.
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3. Suspension menor: Establece la suspension de todas las actividades escolares del alumno
por un periodo minimo de medio dia habil de clases y un maximo de dos dias habiles de clases.
Esta medida solamente podra ser ejecutada por Inspectoria General y debera registrarse en hoja
de vida del alumno del libro de clases.

4. Suspensidon mayor: Establece la suspension de todas las actividades escolares del alumno
por un periodo minimo de tres dias habiles de clases y un maximo de cinco dias habiles de clases.
Esta medida solamente podra ser ejecutada por Inspectoria General y deberd registrarse en hoja
de vida del alumno del libro de clases.

5. Matricula condicional: Establece la imposibilidad de matricula, al alumno afectado por la
medida disciplinaria, para el siguiente afio escolar en el establecimiento, pero con la posibilidad de
asumir compromisos de cambio para revertir la medida. Esto segun la ponderacidn y revisién del
cumplimiento de compromisos por parte de Consejo de Profesores a final del semestre escolar
que corresponda. Esta medida solamente podra ser ejecutada por el Director del establecimiento
y deberad registrarse en hoja de vida del alumno del libro de clases.

6. Cancelacion de matricula: Establece la imposibilidad de matricula, al alumno afectado por
la medida disciplinaria, para el siguiente afio escolar en el establecimiento, segun indica protocolo
de cancelacién de matricula.Esta medida solamente podrd ser ejecutada por el Director del
establecimiento y debera registrarse en hoja de vida del alumno del libro de clases.

7. Expulsidon inmediata: Establece el termino inmediato de la relacién escolar del alumno con
el establecimiento, segun indica protocolo de expulsién. Esta medida solamente podrd ser
ejecutada por el Director del establecimiento y deberd registrarse en hoja de vida del alumno del
libro de clases.

8.2. Abordaje de la indisciplina y procedimiento:
Las medidas disciplinarias, pedagdgicas y formativas para cada falta, segun su grado, seran las que
se identifican a continuacion.

Grado Medida Medida pedagégica y/o formativa
disciplinaria

Leve Amonestacién | Entrevista motivacional orientada al cambio conductual, puede
verbal del | incorporar la comunicacién con el apoderado tanto telefénica como
alumno. via libreta de comunicaciones al apoderado.

Grave Desde Entrevistas motivacionales orientadas al cambio conductual, puede
prohibicién incorporar la citacién del apoderado.

de participar
en actividad
escolar hasta
suspension
menor del
alumno.

Muy Desde Talleres motivacionales orientados al cambio conductual.
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grave suspension Compromisos por la convivencia escolar con acompafiamiento
mayor hasta | psicosocial.
matricula Compromisos para la prevencion del consumo de drogas con
condicional acompainamiento psicosocial.
del alumno.

Gravisima | Desde Talleres motivacionales orientados al cambio conductual.
cancelacion Atencidn psicosocial hasta finalizar el afio escolar, acompafiamiento
de matricula | del alumno con la medida de cancelacién de matricula.
hasta
expulsion
inmediata del
alumno.

Todo elemento prohibido debera ser requisado por profesores o inspectores del liceo, estos
elementos requisados solo podran ser retirados por el apoderado del alumno, la custodia del
elemento estara a cargo de Inspectoria General hasta que apoderado lo retire de forma personal.
Toda medida disciplinaria debera quedar registrada en la hoja de vida del alumno en el libro de
clases.

8.2.1. Debido proceso:

El Abordaje de situaciones que constituyan faltas se desarrolla a través de las instancias formales
del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y
equitativo al momento de impartir justicia en la comunidad educativa, momento que debe
respetar una serie de principios como son la proporcionalidad, la imparcialidad, la ponderacién de
atenuantes y agravantes para la evaluacidon del contexto en que se comete la falta, la presuncién
de inocencia, definicion de plazos, derecho a defensa, derecho de apelaciéon y otros que
configuren un procedimiento que garantice una aplicacién justa del reglamento.

En la aplicacion de las medidas sancionatorias, se debera respetar el derecho del alumno a ser
escuchado, en ningin momento deberd ser tratado de forma denigrante u ofensiva, todo aquello
que el alumno tenga que decir debera ser considerado y ponderado como atenuante o agravante
de la falta cometida. Al alumno se le debe contener, sobretodo si se desborda emocionalmente,
no debe ser juzgado fuera de lo que establecen los procedimientos, ni hay que adelantarse a estos
procedimientos para emitir un juicio de valor que no corresponde. En el afdn de encontrar una
definicidn justa a la situacidn atendida hay principios que respetar y apreciaciones que realizar
para ponderar con imparcialidad los hechos, las sanciones y/o medidas aplicadas deben ser
proporcionales a los hechos cometidos y no puede operar el prejuicio en la ejecuciéon de la
sancion.

8.2.2. Atenuantes y agravantes:
Se consideraran circunstancias atenuantes y agravantes que influiran sobre la sancidn que se
aplicara, pero no sobre el grado de la falta cometida. Estas situaciones deberdn ser ponderadas

por quien aplica la medida disciplinaria, buscando que los procedimientos de sancién y aplicacidn
de medidas se ajusten al principio de proporcionalidad de la sancidn frente a la falta cometida.

42




PEL
PINO
bt

oxque | La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

Para esto ultimo es importante evaluar el contexto, el historial del sancionado y otras
caracteristicas que presente el hecho constitutivo de falta, en el afan de ejecutar una sancién
justa.

Para la evaluacidn de la sancidn a ejecutar se consideraran como circunstancias atenuantes las

siguientes:

1. El reconocimiento oportuno y espontaneo de la falta.

2. La ausencia de intencionalidad en el hecho.

3. El auténtico arrepentimiento, siendo demostrado en que ha procurado reparar el dafio

causado o impedir sus consecuencias.

. La demostracién de la imposibilidad de prever el dafio.

. No haber transgredido las normas anteriormente.

. Irreprochable conducta anterior.

Haber obrado en defensa propia.

. La situacidn de vulnerabilidad en que se encontrara el alumno, por cuestiones de caracter
social, psicolégico, emocional o econémico.

N UV A

9. El haber actuado para evitar un mal mayor.
10. La colaboracién en el afan de esclarecer los hechos e identificar a los responsables.
11. La reparacion inmediata del dafio causado.

Para la evaluacién de la sancidn a ejecutar se consideraran como circunstancias agravantes:

1. La reiteracion de la falta.

2. La reiteracion del mismo hecho.

3. El haber actuado premeditadamente.

4. El haber abusado de la victima por condicién de vulnerabilidad de esta.

5. El uso de la violencia, la intimidacién, actitudes desafiantes, amenazas y faltas de respeto
dentro o fuera del establecimiento.

6. Abusar de la relacion de poder asociada a género.

7. Abusar de la relacidn de poder asociada al tamafio y la edad.

8. El dafio u ofensa a companieros recién incorporados al Colegio.

9. Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no

discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, ideologia politica o religiosa, orientacidon
sexual, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

10. Actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

8.2.3. El procedimiento para el tratamiento de las faltas y sus sanciones debera contemplar
estos principios:

La aplicacion de los principios enumerados a continuacion debe enmarcarse en las definiciones de
principios declarados en el titulo 6.2 de este reglamento.

a) Preexistencia de la norma: No se puede sancionar dos veces la misma falta cometida ni se

puede sancionar de una forma no prevista en este reglamento, a excepcién de los casos en
que la ley lo permita.
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Deteccion: Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacién del establecimiento
estaran atentos a situaciones que constituyan falta por parte de las y los alumnos, ya sea a
través de la observacién directa o la recepcidon de denuncias. En el caso de personal
administrativo o de servicios menores, estos deberan derivar el caso inmediatamente al
docente o inspector a cargo de las o los alumnos involucrados, o derivarlo a algun
directivo del establecimiento. El docente, inspector o directivo que observe la falta o
reciba la denuncia deberd categorizar la gravedad de la situacidon de acuerdo a lo que
establece este Reglamento. En este momento del proceso se categorizan hechos vy
acciones no estableciéndose aun responsabilidades individuales ni culpabilidades.

Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,
directivos y/o asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo a su gravedad. Ademads, es fundamental que la persona que
aborde una falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea cémo victima o
agresor. Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas por:

e las FALTAS LEVES seran abordadas directamente, por cualquier DOCENTE,
DIRECTIVO O INSPECTOR que tenga conocimiento de lo sucedido siempre vy
cuando no esté vinculado directamente en los hechos.

e Las FALTAS GRAVES seran abordadas exclusivamente por INSPECTORIA GENERAL
salvo en situaciones en que el Inspector General del establecimiento esté
directamente involucrado, caso en el cual la situacion serd abordada por
Direccion.

e Las FALTAS MUY GRAVES Y GRAVISIMAS seran abordadas exclusivamente por
INSPECTORIA GENERAL salvo en situaciones en que el Inspector General del
establecimiento esté directamente involucrado, caso en el cual la situaciéon sera
abordada por Direccion. Al inicio del abordaje de faltas muy graves y gravisimas, el
o la Inspector General debe avisar formalmente a la Direccidn del establecimiento
los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece este Reglamento para
indagar en la situacién y establecer responsabilidades.

d) Presunciéon de inocencia: Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser
considerado culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso,
es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podrd aplicar medidas
formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos aqui descritos.

e)

Notificacion a los involucrados: Todas las personas que estan siendo consideradas en el
abordaje de una situacidn especifica o en el proceso investigativo de una falta deben
saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia el procedimiento
avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto.En la Circular N° 01, Versién 4
del afio 2014 de la Superintendencia de Educacion, se establece que es en el libro de
clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los
hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo... Cabe destacar que este es el Unico registro valido para
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verificar la aplicacidon y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria”. En la hoja de vida de las y los alumnos se debe registrar si estan
involucrados en alguna situacién que constituya falta y posteriormente al proceso
indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades y la aplicacion de medidas
formativas y/o sanciones.

Notificacion a Apoderados: En el caso de FALTAS MUY GRAVES o FALTAS GRAVIMAS se
debe solicitar una reunidn entre Inspectoria General y el apoderado de las y los alumnos
involucradas para informarle sobre la situacién que se esta investigando y en la que su
pupilo se encuentra involucrado. El objetivo es informar al apoderado de los hechos y
elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacién. Este procedimiento no
es excluyente a que otro funcionario del establecimiento cite al apoderado de un alumno
por otros motivos.

Derecho a defensa: De acuerdo al Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas
involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendrédn derecho a ser escuchadas,
presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su
responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Proporcionalidad de sanciones: Cada falta tiene un grado y cada grado establece un
espectro de sancion, que va desde la sancién mds baja en el marco del grado hasta la mas
alta dentro de aquel. Para la definicién de la sancion a aplicar se deben ponderar los
hechos en relacion a los atenuantes y/o agravantes que se presentaron en la ocurrencia de
este o de los que pudiera exponer cada uno de los involucrados en el marco de su querella
o defensa. En la medida que se precisa la falta, en relacién a las definiciones que de estas
hay hechas en este reglamento, se puede precisar el grado, segun la definicién de grado
qgue también se encuentra en este reglamento, y en la ponderacion de los atenuantes o
agravantes se puede proceder a aplicar la sancidén que se considere justa en el espectro de
sancion definida para cada grado. De esta forma el abordaje institucional queda sujeto a lo
establecido en el reglamento y la proporcionalidad queda establecida por valores
objetivos definidos con anterioridad a la ocurrencia de los hechos, dando garantias de un
debido proceso.

Monitoreo: Cualquier aplicacién de medidas formativas o sanciones en el establecimiento
requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucién, definiendo ademas la
persona que sera responsable de su supervisidn. En el caso de las medidas formativas, se
debe considerar plazos que racionalmente permitan su realizacidn y cumplimiento, asi
como también debera quedar registrado en la hoja de vida de cada alumno involucrado
(libro de clases) los resultados de su ejecucién. En el caso de las sanciones de suspension,
condicionalidad de matricula, cancelacién de matricula y expulsidn, su aplicaciéon debe ser
posterior al plazo que este Reglamento o la legislacién vigente establece para que él
alumno y/o su apoderado pueda apelar a la sancién y se concluya con todos los pasos del
debido proceso.
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i) Derecho de apelacidon: Toda aplicacién de medidas formativas o sanciones puede ser
apelada por el o la alumna o su apoderada/o en caso de considerarla injusta,
desproporcionada o que a su juicio existan fallas en los procedimientos desarrollados por
el establecimiento.

8.2.4. Apelaciones

Las sanciones establecidas en este reglamento tendrdn siempre una sola instancia de apelacién en
el marco de las posibilidades formales del establecimiento.

a) Formalidades de la apelacidn:

1) Ser presentada por escrito en Inspectoria general.

2) Ir dirigidas al director del establecimiento.

3) Identificar la mayor cantidad de antecedentes en la redaccion de la apelacion escrita.

4) Las apelaciones de alumnos deberan ser siempre presentadas por el apoderado.

5) Identificar a él o los afectados por la medida a apelar, incorporando en la apelacién,

nombre del afectado (en caso de ser un apoderado o alumno siempre se deberan identificar los
dos), curso, run, domicilio, teléfono de contacto, correo electrénico, en caso de profesores,
deberan identificar asignatura, jefatura, especialidad y en caso de asistentes de la educacidn el
cargo al interior de la institucion.

b) Plazos para presentacion de apelaciones:

1) En el caso de faltas leve: La apelacidn, a la sancidén que se genera por una falta leve, podra
ser presentada desde el momento en que la sancidn es conocida por el alumno, hasta el dia habil
siguiente. Esta apelacion debera ser presentada por el apoderado.

2) En el caso de faltas grave: La apelacién a la sancidn que se genera por una falta grave,
podra ser presentada desde el momento en que la sancién es conocida por el alumno, hasta el dia
habil siguiente. Esta apelacion debera ser presentada por el apoderado.

3) En el caso de faltas muy grave: La apelacion a la sancion que se genera por una falta muy
grave, podra ser presentada desde el momento en que la sancién es conocida por el alumno, hasta
el dia habil siguiente. En el caso de que la medida disciplinaria sea de matricula condicional, la
apelacion se debera realizar segun establece protocolo de cancelacidon de matricula y expulsion.

4) En el caso de faltas gravisima: la apelacién se debera realizar segln establece protocolo
de cancelacion de matricula y expulsion.

c) Plazos de respuesta de apelaciones:

1) En el caso de faltas leve: |a respuesta serd comunicada al apoderado nunca mds alla de
cinco dias habiles después de recepcionada la apelaciéon. La respuesta serd comunicada de forma
presencial, en el establecimiento, el apoderado que apela, se debera hacer presente por citacién
realizada de forma escrita o telefdnica, en caso de no hacerse presente el apoderado para el dia
en que fue citado, se le enviara, ese mismo dia o el dia hdabil siguiente, respuesta por escrito a
través de su pupilo, correo electrénico o por carta certificada.

2) En el caso de faltas Grave: la respuesta serd comunicada al apoderado nunca mds alla de

cinco dias habiles después de recepcionada la apelacidn. La respuesta serd comunicada de forma
presencial en el establecimiento, el apoderado que apela, se deberad hacer presente por citacion
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realizada de forma escrita o telefdénica, en caso de no hacerse presente el apoderado para el dia
en que fue citado, se le enviara, ese mismo dia o el dia habil siguiente, respuesta por escrito a
través de su pupilo, correo electrdnico o por carta certificada.

3) En el caso de faltas muy grave: la respuesta sera comunicada al apoderado nunca mas alla
de cinco dias habiles después de recepcionada la apelacién. La respuesta serd comunicada de
forma presencial, en el establecimiento, el apoderado que apela, se debera hacer presente por
citacién realizada de forma escrita o telefdnica, en caso de no hacerse presente el apoderado para
el dia en que fue citado, se le enviara, ese mismo dia o el dia habil siguiente, respuesta por escrito
a través de su pupilo, correo electrénico o por carta certificada. En caso de que la medida
disciplinaria sea de matricula condicional, la apelacién se deberd responder segun establece
protocolo de cancelacién de matricula y expulsién.

4) En el caso de faltas gravisima: la apelacién se deberd realizar segun establece protocolo
de cancelacion de matricula y expulsidn y la respuesta se entregara en los términos establecidos
por dicho protocolo.

8.3. Derivacidn al equipo de convivencia escolar, dupla psicosocial u orientacion:

En el caso de FALTAS MUY GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, adema3s de la aplicacién de medidas
disciplinarias, las y los alumnos a quienes se imparte estas medidas de proteccion y/o sancion,
seran derivados al Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento. En este proceso
sancionatorio, el alumno deberd, junto a su apoderado, asumir un compromiso con la buena
convivencia escolar, donde el estudiante junto a su apoderado firmaran una carta donde se
comprometeran al cambio conductual y también a adherir a un proceso de acompafiamiento
liderado por el Departamento de Convivencias Escolar, donde el equipo psicosocial, generara
labores de control, contencién y motivacidn orientados al cambio conductual requerido ademas el
compromiso del apoderado en este procedimiento.

Tanto el alumno o alumna como el apoderado de este, deberdn participar de este proceso de
acompafiamiento en el cambio conductual, cuestién que sera considerada por las instancias que
corresponda, cuando se evallen sanciones aplicadas, como lo es la matricula condicional del
alumno o alumna.

Para el caso de FALTAS LEVES y FALTAS GRAVES, los alumnos sancionados, deberan ser derivados
a orientacidn, donde los alumnos y/o alumnas seran entrevistados y se entregaran elementos
basicos de comportamientos, hdbitos e higiene esperados por el establecimiento, que deben ser
aprendidos y asumidos como forma basica de estar en sociedad.

Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:

. Recolectar antecedentes y analizar el caso.
. Definir y ejecutar compromisos de apoyo pedagdgico y psicosocial en un plazo definido.
. Evaluar el plan de apoyo.
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. Derivacion a redes publicas.

. Contar con una bateria de material socieducativo para ser aplicado en funciones de
promocién de la buena convivencia escolar, prevencion de actos que atenten contra esta, material
que promueva condiciones de salud mental, contra la violencia y contra la discriminacion, el abuso
y el acoso escolar. Lo anterior debe ir incorporando en lo posible, acciones de resguardo en el
ambito de lo que se estda denominando como el “metaverso”, esto segun las condiciones
tecnoldgicas y materiales a las que pueda acceder el establecimiento.

8.4. Del Encargado de Convivencia Escolar

El encargado de convivencia escolar es el encargado de realizar, hacer seguimiento y evaluar el
Plan Anual de Gestién de la Convivencia Escolar, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento y el Plan Anual De Educacién
Municipal. Debe gestionar la convivencia del establecimiento, debe realizar el diagndstico de la
convivencia escolar. Debe promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia escolar con
el equipo de gestion directiva y toda la comunidad escolar. Debe coordinar iniciativas de
capacitacion sobre promocion de la buena convivencia escolar y manejo de situaciones de
conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa. Debe promover el trabajo
colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracién, implementacién y
difusién de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar. Debe tener comunicaciones con redes comunales y nacionales que
promuevan la sana convivencia y debe informar del plan de gestidon anual de la convivencia al
consejo escolar.

8.5. Denuncia de delitos:

En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo 175° de la Ley N°
19.696 o Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afectaren a los alumnos
o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. Esta Ley establece en términos jerarquicos la
responsabilidad de realizar las denuncias respectivas, recayendo en el Director la primera
responsabilidad al respecto.

8.6. Medidas Excepcionales:
De acuerdo al ordinario N° 476 de la Superintendencia de Educacién se podra “aplicar medidas
como, suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia a solo rendir

evaluaciones si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de la comunidad
educativa lo que debera ser debidamente acreditado”.
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9. Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que
dichas conductas ameritaran.

Reconocimientos

El establecimiento realizara las siguientes acciones de reconocimiento y premiacién a sus alumnos:
Cuadro de honor y premiaciones a los alumnos que presenten un rendimiento escolar destacado,
una asistencia y puntualidad a clases destacada, una participacion destacada en actividades extra
programaticas, en actividades y competencias deportivas, cientificas, de practica laboral, artisticas,
literarias y matematicas.

Las premiaciones, cuadros de honor se pueden dar de forma mensual, semestral o anual.

También se reconoceran la participacion destacada de los alumnos, en distintas actividades
desarrolladas durante el afio escolar, como lo son el mes de la convivencia escolar, fiestas patrias,

aniversario de nuestro establecimiento y otras que se desarrollen.

Estos reconocimientos se ejecutaran como minimo, con un registro positivo en su hoja de vida del
libro de clases. Los reconocimientos.

Los reconocimientos para funcionarios se realizardn a través de notas de mérito, las que se
plasmaran en hoja de vida de estos.
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10. Participacion en la comunidad escolar

10.1. Composicion y funcionamiento de las instancias de participacion de los actores de la
comunidad escolar y el Consejo Escolar.

a) Centro de Alumnos

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio 2006,
ambos textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos es la organizacion formada por los alumnos de
segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento educacional. Su
finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accidon; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. En ningun establecimiento se podra negar la
constitucién y funcionamiento de un Centro de Alumnos”. Siguiendo al mismo decreto, el Centro
de Alumnos “tendrd asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para orientar
el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo”.

b) Centro General de Apoderados

De acuerdo al Decreto N° 565 del aifio 1990, del MINEDUC, “los Centros de Padres y Apoderados
son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales de los
establecimientos educacionales de que forma parte. Los Centros de Padres orientaran sus
acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoverdn la solidaridad, la cohesién grupal entre sus
miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimularan el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar”.

El Centro de Apoderados contara con un asesor para facilitar el desarrollo de sus actividades y
gestionar una buena comunicacién con Direccidon y el establecimiento en general. En su
funcionamiento, el Centro de Apoderados puede considerar las siguientes instancias:

. Asamblea General de Apoderados.

. Directiva del centro de apoderados.

. Directivas de cada curso.

El Decreto también sefiala que “los Centros de Padres que desearen obtener personalidad juridica,
se constituirdn de acuerdo a las normas sefialadas en el Titulo XXXIII del Libro | del Cddigo Civil”.
Finalmente, “La Direccion del establecimiento educacional debera facilitar al Centro de Padres el
uso del local para sus reuniones y asambleas las que no podran interferir en el desarrollo regular
de clases”.

c) Consejo de Profesores

De acuerdo al Articulo 15 de la ley N2 19.070 Estatuto Docente “en los establecimientos
educacionales habrd Consejos de Profesores u organismos equivalentes integrados por personal
docente directivo, técnico-pedagdgico y docente”. Esta instancia en materias técnico-pedagdgicas
(orientacién educacional, vocacional, supervisidon pedagdgica, planificacion curricular, evaluacion
del aprendizaje, investigacion pedagodgica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento
docente, entre otras)tendrd caracter resolutivo en conformidad al proyecto educativo del
establecimiento y su reglamento interno.
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d) Consejo Escolar

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N° 20.370 General de Educacion, “en cada establecimiento
subvencionado o que recibe aportes del Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia
tendrd como objetivo estimular y canalizar la participaciéon de la comunidad educativa en el
proyecto educativo y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias”. El
Consejo Escolar del establecimiento tendra un caracter resolutivo en las materias que trabaja. De
acuerdo al Decreto N° 24 del afio 2005 y sus modificaciones incorporadas a través del Decreto N°
19 del afio 2016, ambos documentos del MINEDUC, el Consejo Escolar debe estar integrado por:

° El Director del establecimiento (quien presidira el Consejo).
. Un representante de la entidad sostenedora.

° Un Docente elegido por sus pares.

. Un asistente de la educacidn elegido por sus pares.

° El presidente del Centro General de Apoderados.

. El presidente del Centro de alumnos.

Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar sesionard al menos cuatro veces en meses
distintos del afio escolar respectivo y su quérum minimo de funcionamiento serd la mayoria
simple de sus miembros. La Direccién del establecimiento “deberd mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de
manera informada y activa en las materias de su competencia... En ningin caso el sostenedor
podra impedir o dificultar la constitucidn del Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo,
su funcionamiento regular”. También se establece que el Consejo Escolar debe ser informado
sobre:

. Logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

. Fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion.

. El estado financiero del establecimiento.

. Actualizaciones del Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento.

. Disefio e implementacién del Plan de Mejoramiento Educativo.

° Disefio e implementacién del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
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11. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia escolar, medidas
disciplinarias y procedimientos.

11.1 Faltas leve
1. Inasistencia no justificada debidamente o justificada de forma deficiente.

En caso de ser una inasistencia justificada por su apoderado u otro documento idéneo, no serd
falta y sera registrada su inasistencia como corresponde.

Cada inasistencia justificada serd ingresada como inasistencia en el libro de clases, las inasistencias
no se eliminan por ser justificadas.

En caso de ser una inasistencia injustificada o justificada de forma deficiente se transforma en una
falta, por esto se le comunicara al alumno que la justificacién entregada no califica para ser
considerada valida (ya sea por una cuestion de forma o contenido de la justificacidn) se registra
como inasistencia en el libro de clases y se deberd tomar registro en hoja de vida del alumno.

El 85% de asistencia minima es un valor critico respecto de la aprobaciéon o reprobacion del
alumno, una asistencia inferior deja abierta la posibilidad de evaluar la situacién de asistencia por
el director de nuestro Liceo. La posibilidad de generar una aprobacién o reprobacion, se dara
segln analisis realizado desde la direccion del establecimiento y ponderarda antecedentes
académicos, disciplinarios, psicoldgicos, sociales y de salud.

Para realizar este proceso el apoderado deberda elevar una solicitud a la direccion del
establecimiento para que sea evaluada la situacidn, esto se generara durante los meses de
octubre y noviembre.

El procedimiento, en caso de inasistencias por cuestiones de salud con acreditacion profesional o
institucional, sera a través de la porteria, donde el apoderado o alumno entregaran el justificativo
emitido por la institucion o profesional de salud competente.

En caso de que la Justificacion sea emitida por el apoderado, esta serd a través de libreta de
comunicacion del alumno registrada debidamente en Inspectoria General y debera ser mostrada
a inspector correspondiente, segin donde esté ubicada la sala de clases del alumno o alumna,
donde sera visada por este con su firma y fecha.

Esta labor antes descrita, debe ser ejecutada de forma diaria, por inspectores de patio a cargo,
también debe ser registrada y sistematizada por inspectoria general. En caso de detectar casos
gue lo ameriten segun consideren, los podra derivar a convivencia escolar por riesgo de desercion
escolar.

La justificacion no médica debe cumplir estandar de credibilidad exigido por Inspectoria general
para calificar como inasistencia justificada.
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Los reconocimientos a la buena asistencia se haran a través del cuadro de honor confeccionado
por el liceo cada semestre o en las premiaciones de fin de afio.

Nuestro Liceo debera promover la asistencia a clases como primordial para los procesos de
aprendizaje del alumno. Debera existir un constante monitoreo de la asistencia para prevenir
situaciones de inasistencia critica entre ellos. Deberd existir un monitoreo, registro vy
sistematizacidon de la informaciéon de asistencia para generar las derivaciones adecuadas por
inasistencias reiteradas y posibles riesgos de desercién escolar.

En caso de que un alumno presente numerosas inasistencia sin justificar, le serd citado el
apoderado o se le llamara por teléfono a este para evidenciar la situacién compleja a la que se
enfrenta su pupilo en caso de continuar con la conducta. Las inasistencias reiteradas sin justificar
se considerardan como un riesgo de desercidn escolar para alumnos y alumnas.

A los 15 dias de inasistencia continuas, sin posibilidad de contacto por parte de inspectoria general
con apoderado, ya sea via citacion de apoderado o contacto telefdnico, se deberd enviar carta
certificada al apoderado explicando de la situacién compleja a la que se enfrenta. En caso de no
existir respuesta a la carta certificada, se deberan presentar acciones de proteccién en juzgado de
familia que corresponda.

El monitoreo de asistencia y justificativos serad diario por parte de inspectores, y registro de
justificativos se debera centralizar en Inspectoria general.

Profesores no reciben licencias médicas, es tarea de inspectores definidos por Inspectoria general
hacer recoleccion de justificativos y verificar forma y fondo de las razones expuestas para justificar
la inasistencia.

2. Llegar atrasado al establecimiento

Los horarios de ingreso al establecimiento son los indicados por Inspectoria General ya sea en
condicidn de horario ordinario o extraordinario segun disponga, no llegar en estos horarios
indicados es una falta.

Existira registro y monitoreo constante de los alumnos atrasados, este antecedente puede ser util
para analizar otras situaciones de conducta observable en el alumno. Este monitoreo y registro
debe ser ejecutado por inspectores de patio y debe ser centralizado y sistematizado por
inspectoria general.

El horario de ingreso correcto es hasta las 8:00 horas.

A partir de las 8:05 en horario de verano y 8:15 en horario de invierno se comienzan a ingresar y
registrar los atrasos como una falta. Estos son los horarios de cierre de puertas del
establecimiento, después de ese horario el alumno solo puede ingresar a clases, después de
haberse generado un contacto con su apoderado, donde este sea comunicado de la situacion de
retraso de su pupilo y se le consulte sobre la razén del retraso sucedido. Este procedimiento de
contacto con el apoderado, sera una solucién alternativa que debera generar el alumno. En caso
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de que el alumno venga con una comunicacidn, en su libreta de comunicaciones debidamente
registrada y firmada por su apoderado, donde de cuenta y justifique el retraso, el alumno hara
ingreso a la sala de clases de forma inmediata.

Los atrasos son registrados en porteria cuando el alumno muestra su libreta de comunicaciones
debidamente registrada por la administracion del Liceo.

Existen horarios extraordinarios de ingreso que son definidos por inspectoria general.
Los ingresos posteriores a los horarios antes definidos deberan ser realizados solo con
autorizacién de su apoderado.

Los alumnos que ingresen atrasados seran registrados en registro de alumnos atrasados de
porteria. Los alumnos no haran ingreso a la sala de clases hasta que Inspectoria General lo defina,
haciéndose entrega de pase de ingreso que debera ser entregado a profesor presente (o quien lo
reemplace) en sala o lugar donde se realice la clase.

Los reconocimientos a la puntualidad se hardn a través del cuadro de honor confeccionado por el
liceo cada semestre o en las premiaciones de fin de ano.

El alumno que ingrese atrasado al establecimiento no podra hacer ingreso inmediato a la sala de
clase hasta que Inspectoria general lo defina, esta prohibicién de ingreso a clases no superara el
término del primer recreo.

Por llegar atrasado, al alumno se le consultaran las razones de su atraso, podra existir una llamada
telefénica o una citacion de apoderados, en caso que se considere necesario, para informar de
situacién al apoderado del alumno.

3. No asistir ni permanecer con el uniforme escolar completo

Definido anteriormente en numeral 7.6.5.

4. No presentarse con el uniforme completo a clases de educacion fisica

Definido anteriormente en numeral 7.6.6.

5. No portar libreta de comunicaciones registrada debidamente por Inspectoria General y
con foto actualizada.

El no portar la libreta de comunicaciones, debidamente registrada por Inspectoria General y con la
fotografia del alumno actualizada, impide que el alumno pueda realizar una serie de asuntos al
interior del establecimiento en los cuales se solicita esta como documento de identificacién oficial
y necesario para el registro y comunicacion de asuntos importantes que el establecimiento
entrega a los apoderados.
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La libreta debe ser cuidada, no sometida a un uso que la destruya total o parcialmente, ni que la
mantenga en condiciones inapropiadas o deplorables; se deben cuidar los elementos de registro e
identificacidn oficiales de la administracion del Liceo.

Para que se reconozca como valida, debe tener los datos del alumno (nombre completo, rut, fecha
de nacimiento, curso, grupo sanguineo, alergia a medicamentos, domicilio actualizado, teléfono de
apoderado y otro teléfono de emergencia) una fotografia del alumno (similar a las de un
pasaporte o cedula de identidad) y una banda magnética o cédigo de barras que se instala en la
administracién del establecimiento.

Ademas, debe tener datos del apoderado como: nombre completo, rut, direccién, firma vy
teléfonos de contacto.

Se promocionardn conductas pro sociales entre los alumnos, esto en el afan de promover la
utilizacion de elementos de registro y comunicacién oficiales para facilitar el trabajo de control de
la convivencia escolar como forma de prevencién de expresiones de convivencia no deseadas al
interior del establecimiento.

Se explicara la utilizacién deseada del instrumento a los alumnos del liceo.

6. Botar basura en lugares no habilitados al interior y/o en las inmediaciones del Liceo

Al momento de botar basura o desperdicios en lugares no habilitados, al alumno se le debe llamar
la atencidén en el acto e invitarlo a recoger el desperdicio y llevarlo al lugar habilitado mas cercano
para que lo bote.

Se promocionaranhabitos saludables en torno a la eliminaciénde residuos sélidos y liquidos por
parte de alumnos en el contexto escolar.

11.2. Faltas grave
1. Cimarra interna

Permanecer, estando en el establecimiento, fuera del aula, taller u otro, no desempefiando
actividades planificadas o autorizadas por el profesor a cargo, en su horario de clases, de forma
injustificada y sin autorizacion o permiso del docente a cargo.

La permanencia o transito de un alumno, al interior del establecimiento, fuera del aula o taller,
podrd ser consultado por cualquier autoridad, profesor o funcionario del establecimiento,
debiendo el alumno explicar satisfactoriamente la razén por la cual no se encuentra en las labores
correspondientes a su condicién de alumno. En caso de no existir autorizaciones o razones
justificadas de la no permanencia del alumno en las actividades escolares que le corresponden,
esto debera ser informado a los inspectores o profesores del establecimiento, los que deberdn
sancionar la falta.
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Se promovera la permanencia en clases como forma de respeto al desarrollo de las labores
educativas y pedagdgicas que desarrolla el establecimiento.

Se tolerara la ausencia en labores de clases u otra relacionada por asuntos de tipo personal, de
salud o emocional que afecten al alumno, se definirdn acciones por parte de inspectoria general
para atender la situacién, lo que justificara la ausencia del alumno.

2. Descuidar, maltratar y/o destruir utiles y/o Materiales pedagdgicos.

Mantener un libro de asignatura ruinoso, sin posibilidad de utilizacién debido a estar destruido,
faltarle paginas, estar sin tapas, con rayas y dibujos que no corresponden al trabajo pedagdgico
que se debe cumplir con este, arrugado y en condiciones deplorables en general, sera sancionado
como una falta.

Se exigird mantener en condiciones aceptables todo otro material pedagdgico del establecimiento
y se sancionard a quien no cumpla con esto.

Se promocionara una actitud de cuidado de los materiales pedagdgicos que el establecimiento
pone a disposicion de los alumnos (libros de asignaturas, materiales de taller, recursos del CRA y
elementos tecnoldgicos que estan al servicio de los alumnos del liceo) haciendo entender la
condicidn de propiedad publica y/o privada de estos al servicio de la concrecion del derecho de la
educacion.

3. Utiliza elementos tecnoldgicos u otros de forma impropia.

Se entendera por forma correcta en la utilizacion de los elementos tecnolégicos, toda utilizacién
gue no interviene el buen desarrollo del proceso de aprendizaje que ha definido el profesor para
cada clase en particular (las clases son para todos los alumnos). Especificamente se solicitara que
elementos de audio, video, teléfonos celulares, efectos luminicos del tipo puntero laser u otros
similares, se encuentren apagados y guardados durante el desarrollo de la clase.

En caso que el alumno no respete la disposicién establecida por el profesor respecto de la norma
citada e insista con la conducta inapropiada de utilizar elementos tecnolégicos de forma
inadecuada en clases, el profesor debera enviar al alumno a Inspectoria General, en el afan de
proteger el derecho a educacion de los demas alumnos que estan en el aula u otro lugar, fuera de
donde se desarrolla la clase.

Se deberan promocionar los derechos y deberes de los alumnos en sala de clases, relevando la
importancia de la concentracion y el respeto al desarrollo de las clases que imparte el profesor.

Se procedera de la misma forma en caso de alumnos que ingieren alimentos en la sala de clases,
estard prohibido por los riesgos asociados a su derramamiento, ruidos molestos y situacion
sanitaria deficiente que puede provocar en el lugar de la clase, la requisa de alimentos, en este
caso, no sera custodiada, seran eliminados de forma inmediata en los contenedores de basura del
establecimiento (no en los papeleros de la sala de clases).
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Se sancionard la utilizacion impropia de elementos tales como encendedores o fdsforos. El
encender fuego al interior de la sala de clases estara prohibido. Estaran prohibidos encendedores
y fosforos a excepcion que dichos implementos se encuentren autorizados por el profesor. En caso
de que esta situacidon genere consecuencias mayores tales como incendio o amagos de incendio
sera sancionado como una falta gravisima.

4. Destruir y/o adulterar la libreta de comunicaciones o ejecutar un mal uso de esta sera
sancionado como falta.

Se promoveran conductas pro sociales de respeto a los instrumentos de comunicacidn y registro
utilizados en el establecimiento, explicando la importancia del registro de las comunicaciones
oficiales al interior del establecimiento y como estos registros son la base fundamental para el
desarrollo del debido proceso y el respeto de los derechos de los mas débiles.

5. Consumir tabaco al interior del establecimiento.

El consumo de tabaco estd prohibido para todo aquel que se encuentre al interior del
establecimiento.

Se promoverdn campaiias anti tabaquismo y se promoveran los espacios libres de humo.

6. No presentarse con los elementos y materiales minimos necesarios para el desarrollo del
proceso de aprendizaje exigidos por el profesor o el establecimiento.

Esta falta, si se encuentra vinculada a asuntos de caracter socioeconémico u accidentes imposibles
de prever, no serd considerada como tal, en el caso de no tener una justificacidn segun lo sefialado
anteriormente, sera sancionada como una falta grave.

La imposibilidad por parte del alumno, a traer los materiales, debe ser avisada lo antes posible al
profesor u otra autoridad al interior del establecimiento, para iniciar la o las gestiones para
conseguir el material o util escolar requerido. Los alumnos que no dispongan de los medios
necesarios, debido a situaciones econdmicas apremiantes, seran asistidos por el establecimiento,
en la medida de las posibilidades de este. En caso de que el establecimiento no esté en
condiciones econdmicas y materiales para cubrir dicho material, serd recomendable buscar una
solucidén solidaria de cardcter comunitario en la que se convocara a toda la comunidad escolar. El
alumno que se mantenga en una situacién de esas caracteristicas, tiene la responsabilidad de
comunicar a tiempo con las autoridades del liceo, de preferencia desde el momento en que le
fueron solicitados los materiales.

Las situaciones de este tipo, que sean reiteradas, deberdn ser ponderadas por profesores jefes y
de asignatura, tratadas con los apoderados de los alumnos que estén envueltos en estas
situaciones, en el afan de buscar una solucién para que estas no afecten de forma negativa sus
procesos de aprendizaje.

Los alumnos que consideren que los materiales solicitados por profesores son excesivos o quieran
exponer otras razones relativas al desacuerdo de la solicitud del profesor, podran solicitar a UTP la
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cancelacion de la solicitud del material, exponiendo sus razones por escrito y esperando una
respuesta a la brevedad, también por escrito.

Los reclamos de los alumnos a los que se alude anteriormente, deberan ser expuestos con un
tiempo de tres dias habiles antes de que se hagan exigibles los materiales.

La respuesta de UTP respecto de algun reclamo realizado no debera ser superior a dos dias habiles
antes de que se hagan exigibles los materiales.

Los materiales exigidos por el profesor segin lo que establece su planificacion de clases
debidamente acreditada en UTP.

11.3. Faltas muy grave
1. Insultar a funcionarios, profesores y autoridades del establecimiento.

El insulto no solo tiene caracteristicas objetivas, también las tiene de caracter subjetivo, puede ser
inofensivo y también puede dejar de ser un simple insulto para transformarse en violencia
psicoldgica, aunque no siempre la violencia psicoldgica va acompafiada de insultos.

Los limites a veces no son claros, no se le puede vincular directamente al garabato y al chilenismo,
depende del contexto en donde se den y como son considerados por quien lo recibe, un garabato
puede ser una palabra inofensiva para quien la emite y muy lesiva para quien la recibe.

Es de suma importancia la ponderacién de lo sucedido, conocer el contexto y saber pedir
disculpas, como también el saber perdonar.

De preferencia las relaciones entre alumnos y funcionarios deben estar centradas en la
formalidad, si el funcionario entrega confianzas para romper esa formalidad, se debera hacer
responsable de que las situaciones se descontextualicen o escapen de las manos.

Las relaciones entre funcionarios y alumnos son asimétricas, y los garantes de que estas relaciones
se den en un marco de respeto y garantia de derecho de los nifios y nifas del establecimiento son
los funcionarios del establecimiento.

Por lo antes dicho, es importante que los funcionarios entiendan que la mejor forma de establecer
relaciones con los alumnos del liceo es a través de la formalidad en todo sentido y velar por las
distancias correspondientes entre los roles asignados socialmente a cada uno de los estamentos
de la comunidad escolar.

En los casos que los funcionarios se caractericen por su formalidad en la relacién con los alumnos,
se entenderd con mayor razon los reclamos que realicen frente a los posibles improperios,

garabatos e insultos que reciban o puedan recibir de los alumnos.

Se deberan realizar campanas de prevencién contra las groserias y malas palabras que insultan a
los miembros de la comunidad escolar.

58



PEL
PINO
bt

oxque | La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

Se debera promover un vocabulario adecuado y exponer las ventajas para las relaciones humanas
de las formas respetuosas, honestas y responsables de comunicarse.

2. Abandono del liceo sin consentimiento de autoridades pertinentes.

En caso que un alumno salga del establecimiento de forma no autorizada se considerara como
fuga externa y se sancionara como una falta muy grave.

Se debera iniciar proceso de comunicacidon con el apoderado para dar aviso que alumno no se
encuentra en el establecimiento, se entregaran antecedentes al apoderado acerca de la fuga.

Al apoderado se lo debera informar de manera inmediata por via telefénica a través de los
teléfonos registrados en las carpetas de matricula e ingreso del alumno.

Se promocionara la permanencia en el establecimiento relevando lo importante de realizar lo
planificado en el horario de clases que le corresponda, haciendo ver a los alumnos y apoderados
los riesgos de no permanecer en el establecimiento mientras sus padres y/o apoderados piensan
lo contrario.

3. Portar, accionar, utilizar, intimidar, fotografiarse o fabricar arma blanca, de fuego u
otros elementos que pueda ser definido como un arma.

Traer, portar, accionar y/o fabricar armas al interior del establecimiento, ya sea arma blanca,
armas de fuego o armas de fantasia, juguete o artesanales, serd considerado una conducta
absolutamente prohibida, constitutiva de delito.

Involucrarse directamente o indirectamente en estas situaciones, sera sancionado de la misma
forma, como si hubiese sido quien cometié la falta de forma directa.

Se deberd promover en la comunidad escolar la sana convivencia y practicas adecuadas de
resolucidn de conflictos. Se difundird el riesgo de las armas y el descontrol que generan estando
en manos de personas no preparadas para su porte y utilizacion.

Exhibirse a si mismo con un arma, ya sea en fotografias o videos, a través de medios o soportes
particulares o redes sociales, serd sancionado como una falta muy grave y se entenderd esta
actitud como una forma de querer intimidar y ejercer violencia y temor contra otros.

4, Destruir o arruinar las instalaciones fisicas del establecimiento.

La destruccidn o la mala utilizacién de las instalaciones del establecimiento que generen ruina de
estas seran sancionadas como falta muy grave.

La infraestructura del establecimiento sera revisada periddicamente, si en estos procesos de

revision se tiene el indicio de que parte de las instalaciones fisicas del recinto tanto las
instalaciones muebles como inmuebles se encuentran en condiciones ruinosas por accidon de
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terceros, se abrird una investigacion en la que se deberan ir agregando antecedentes que aporten
al esclarecimiento del hecho.

Se sancionara a quien se sorprenda o descubra realizando acciones de destrucciéon de la
instalacion del establecimiento.

Los alumnos que sean encontrados culpables de la destruccidén o ruina de alguna instalacion del
establecimiento, deberan reparar o pagar el dafio causado.

Se deberda promover en la comunidad escolar comportamientos adecuados que consideren la
preocupacién por la conservacion de la infraestructura del establecimiento.

5. Destruir o arruinar el mobiliario, los implementos deportivos, material didactico,
maquinarias, herramientas, arboles, muros, agua y todo tipo de elementos disponibles en el
establecimiento y sus inmediaciones.

La destruccién o la mala utilizacidon del mobiliario o implementos del establecimiento, que generen
ruina de estos, sera sancionada como una falta muy grave.

Toda denuncia respecto de la destruccién o ruina del mobiliario del establecimiento sera realizada
a inspectores o directamente en inspectoria general al momento que exista el hallazgo o se sea
testigo de la destruccién o ruina del implemento o mobiliario.

Los alumnos que sean encontrados culpables de la destruccién o ruina de algin implemento o
mobiliario, deberan reparar o pagar el dafio causado.

Se deberd promover en la comunidad escolar, comportamientos adecuados que consideren la
preocupacién por la conservacion y reparacion de la infraestructura del establecimiento.

6. Destruir o dejar inutilizable de forma total o parcial el libro de clases o destruir y/o dar
un mal uso a este y de cualquier otro instrumento de caracter publico para la administracidn,
control y/o registro utilizado por el establecimiento para la administracion de este.

El libro de clases es un instrumento de registro vital en el desarrollo de los procesos pedagdgicos y
administrativos de toda la comunidad escolar, atentar contra su integridad o destruirlo total o
parcialmente es una falta que debe ser sancionada como muy grave.

También se sancionard comprar, elaborar o adulterar cualquier tipo de documento que busque
engafiar a sus padres o a trabajadores del establecimiento.

La destrucciéon parcial o total de otros instrumentos de cardcter publico o privado también sera
sancionada como falta, también la utilizacién maliciosa de estos, la adulteracién u otra forma

impropia de ser utilizado.

Se deberd promover y explicar funcidon e importancia del libro de clases y los instrumentos
publicos de gestion, certificacién y administracién para el registro del proceso educativo y de
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como estos registros son evidencia vital para dar cuenta de los procesos de aprendizaje y parte
fundamental en el ejercicio del derecho a la educacion que tiene toda la comunidad escolar.

7. Robar, hurtar, receptar o destruir la propiedad ajena, o apropiarse de ella a través de
enganos.

Entender que todo elemento existente al interior del establecimiento es propiedad, ya sea en su
versién publica, privada, individual o colectiva.

Ya sea en cualquiera de estas versiones citadas, la propiedad debe ser respetada y la actuacion de
cualquier miembro de la comunidad escolar debe estar al servicio de la proteccion de esta.

Al encontrar dinero, bienes materiales u otros elementos al interior del establecimiento, es deber
de quien los encuentra entregarlos a su duefio en la medida que este es identificable, en caso
contrario a un profesor en caso de estar bajo su tutela al momento del hallazgo o de algin
inspector en caso de que el encuentro se dé en otro lugar del establecimiento o fuera de él.

Quien reciba el objeto, dinero u otro elemento encontrado debera dejarlo en un lugar definido
especificamente para los fines de acumular objetos perdidos y publicarlo en un diario mural del
establecimiento.

En el caso de encontrar documentos se deberd proceder a realizar las acciones para ubicar al
duefio de estos o hacer entrega de estos en carabineros.

En el caso de encontrar dinero se debera anotar la cantidad del hallazgo y tenerlo disponible en la
medida que alguien lo reclame en cantidad exacta, de forma contraria tendra que ser entregado a
la direccidn del establecimiento hasta que alguien lo reclame.

El hurto o robo de especies o dinero sera sancionado como una falta muy grave.

Se debera promover en la comunidad escolar comportamientos adecuados que consideren la
proteccion de la propiedad publica, privada, individual y colectiva.

8. Consumir alcohol y/o drogas al interior del establecimiento, ingresar al establecimiento
bajo los efectos del alcohol y/o las drogas, organizar y concertar el consumo entre alumnos y
compaiieros tanto fuera como dentro del establecimiento, portar droga o elementos utilizados
para el consumo y/o elaboracién de instrumentos para el consumo de alcohol y/o drogas.

El consumo de drogas y/o alcohol al interior del establecimiento se sancionard como una falta muy
grave.

Se prohibe ingresar a laboratorios o talleres bajo los efectos de drogas, alcohol o cualquier otra
sustancia que altere el normal desarrollo de sus facultades sensoriales, motrices o de conciencia.

Al alumno que se le descubra bajo los efectos del alcohol o las drogas u otra sustancia o se
encuentre portandola al interior del establecimiento o fuera de este, se le informara
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teleféonicamente al apoderado. Posteriormente se le citara el apoderado, deberd firmar el
compromiso de prevencién del consumo de alcohol y drogas y atencion de posibles adicciones de
su pupilo, debera ser derivado a una institucién especializada en el tratamiento del consumo de
alcohol y drogas.

El alumno debera someterse a la evaluacidn diagnostica correspondiente, deberd permanecer en
el tratamiento o intervencidn que la institucidn donde fue derivado estime conveniente, hasta que
logre un egreso satisfactorio de dicho tratamiento o intervencién. No adherir a estos programas
de atencidon y acompafiamiento sera ponderado en el afdn de considerar la continuidad de
sanciones relacionadas al consumo y comercio de drogas.

El no responder de forma satisfactoria a las recomendaciones realizadas desde la institucion
donde esta derivado para su tratamiento de drogas, le imposibilitara al alumno hacer libre ingreso
al taller del establecimiento, por el peligro que pueda representar su situacién sin estar bajo la
supervisién profesional que corresponda. Estas restricciones en el afan de proteger la integridad
de los otros alumnos que participan de las clases de taller de especialidad.

Las situaciones de consumo de alcohol y drogas se consideraran muy graves por el riesgo que
reporta al proceso de crecimiento y desarrollo que presenta el alumno, esto se traduce en
comunicar, de forma inmediata, via telefdnica, al apoderado del asunto, citarlo para conversar de
la situacién y ver acciones a seguir para prevenir y/o ver posibilidades de derivacién y tratamiento.

Se realizaran acciones de prevencién contra el consumo de alcohol y drogas y se debera
considerar, fomentar y promover formas y tratos acogedores a alumnos que incurren en falta, ya
que el consumo y la adiccidn al alcohol y las drogas son, ademds de una falta, también una
enfermedad.

La existencia de toda sustancia ilicita debe ser denunciada a carabineros y se debe entregar a
estos, toda informacion vinculada al descubrimiento de esta sustancia al interior del
establecimiento sera denunciada y entregada a las policias y estos deberdn entregar el nimero de
custodia de la evidencia generada.

9. Discriminar y actuar arbitrariamente contra otros por su condicién o preferencia sexual,
raza, color de piel, nacionalidad, discapacidad u otros.

Promover el odio y la discriminacion también es una forma de discriminar, la libertad de expresién
tiene limites, no existird censura previa, pero expresiones racistas, homofébicas, xendfobas u otras
expresiones de odio social seran sancionadas como discriminacion.

Nuestra comunidad escolar se debe declarar en constante busqueda de sesgos discriminatorios
para actualizar todos sus instrumentos de orden y planificacién.

No se deben hacer discriminaciones ni aplicar arbitrariamente los reglamentos del establecimiento

en el afan de favorecer o desfavorecer a unos por sobre otros debido a su condicién sexual, racial,
nacionalidad, discapacidad u otro.
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Se promoverd la generacion de grupos de alumnos para la defensa de la diversidad cultural,
sexual, racial y la inclusién social.

10. Peleas, golpes, rifas, sobrenombres, insultos, invenciones, calumnias y expresiones
malintencionadas de todo tipo, que no presenten las caracteristicas del ejercicio de la violencia
fisica o psicoldgica propias del acoso escolar, seran sancionadas como una falta muy grave.

Son situaciones que no se dan de forma sistematica, son un evento que no necesariamente
persiste repetitivamente en el tiempo, es algo esporadico, pero no por aquello deja de ser grave.

Puede ser presentado como un juego por parte de la victima y de la misma forma lo puede llegar a
presentar el victimario, pero debe existir atencidn suficiente sobre estos casos para saber
reconocerlo como una falta muy grave o una falta gravisima propia del acoso escolar, lo que
implicaria un tratamiento diferente de esta.

Una accién que se presenta discursivamente por parte de algin alumno como un juego, puede ser
parte de estas acciones, como lo son las expresiones temerarias con algin elemento que busquen
generar intimidacion contra el resto, hasta atentados contra si mismos que buscan impresionar o
generar estupor en los demas. Estos juegos pueden ser realizados con el propio cuerpo o con
piedras, fuego, agua, metales, animales, insectos, vegetales o elementos de caracter sintético que
aparentemente no generan dafio ni buscan generarlo, pero que lo hacen o lo pueden hacer.

Un juego que sobrepasa las condiciones de lo que puede ser llamado como juego y entra en el
ambito de la violencia, la intimidacion y la humillacion de otros, pero que no se da de forma
sistematica y repetitiva en el tiempo entrara en esta categoria de falta muy grave.

Si lo antes planteado se da con sistematicidad y de forma permanente, pasara a ser una falta
gravisima.

Los juegos que se realizan para celebrar victorias, cumpleaiios u otros que incorporen violencia
también serdn contemplados en esta condicién de falta muy grave.

11.4. Faltas Gravisima

Segun establece letra d) del articulo 62 del decreto con fuerza de ley N2 2, del Ministerio de
Educacidn, de 1998, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza
de ley N2 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales:

“Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
daino a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de
armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento."
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Segun establece DFL nim. 2.- Santiago, 16 de diciembre de 2009.- Vistos: lo dispuesto en el
articulo 71 de la ley n2 20.370; en el DFL n2 1 de 2005, del Ministerio de Educacién, y en el articulo
64 inciso 52 de la Constitucidon Politica de la Republica. Que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n2 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley n2 1,
de 2005. En su Parrafo 32 denominado Convivencia Escolar, que dice:

Articulo 16 A. Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armédnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los alumnos.

Articulo 16 B. Se entenderd por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por alumnos
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro alumno, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefensién del alumno afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Articulo 16 C. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacién, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales
deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir
todo tipo de acoso escolar.

Articulo 16 D. Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un alumno integrante de la comunidad educativa,
realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa
en contra de un alumno.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de
violencia fisica o psicolégica, agresidon u hostigamiento que afecten a un alumno miembro de la
comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno
del establecimiento.

Si las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas correctivas, pedagdgicas o
disciplinarias que su propio reglamento interno disponga, podran ser sancionadas de conformidad
con lo previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal.

Articulo 16 E. El personal directivo, docente, asistentes de la educacién y las personas que
cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos
educacionales recibiran capacitacién sobre la promocion de la buena convivencia escolar y el
manejo de situaciones de conflicto.
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1. Ejercer o promover violencia fisica o verbal de tal forma, que constituya una accién
propia del ejercicio del acoso escolar contra alumnos y compafieros.

Se prohibe el ejercicio de la violencia fisica y/o verbal sistematica y permanente. Bajo ninguna
circunstancia o pretexto se podra ejercer.

Si las condiciones presentadas en el nimero 10 de las faltas muy graves, se presentan de forma
sistematica y permanente en contra de uno o varios alumnos, sera considerado acoso escolar

Cualquier expresién de violencia fisica debera ser denunciada por los miembros de la comunidad
escolar a los diferentes integrantes del cuerpo de inspectores del liceo y sancionada por
Inspectoria General. Esta practica de denuncia, control y sanciéon es una forma de mantener un
monitoreo en contra del acoso escolar. Esto debe ser acompafiado por campafias preventivas y de
promocidén de la buena convivencia escolar.

La violencia fisica no puede ser justificada. Nunca se la deberd entender parte de un juego.
Expresiones fisicas recurrentes, sistemdticas y permanentes, entre alumnos, como los
denominados “wates, paipazos” u otros similares, también seran considerados en esta categoria,
entendiendo que se dan de forma sistematica y permanente.

Estas sanciones se aplicaran segun los datos y causas que revelen la simple observacion del hecho
por el funcionario del establecimiento que lo denuncie o la investigacion del hecho, segun
considere inspectoria general que se deba realizar, para esclarecer lo sucedido.

Se debe citar a los apoderados de los involucrados para conocer causas mas profundas de los
acontecimientos de violencia fisica o psicoldgica que se logren observar o tener antecedente y
definir un proceder especifico (dictar sanciones, medidas de resguardo especial, derivacién de
atencién con dupla psicosocial, proceso de conciliacidén entre las partes involucradas, derivacion a
la red de apoyo externa, etc) a cada caso segln corresponda.

Que los alumnos, después de haber sido sancionados o habérseles llamado la atencién por un
hecho de estas caracteristicas, insistan nuevamente en involucrarse directamente en estas
situaciones de agresion y violencia vinculadas al acoso escolar, seran sancionados con la expulsion
del alumno del establecimiento.

Se deberd promover en la comunidad escolar la sana convivencia y practicas adecuadas de
resolucion de conflictos.

Las personas que, en vez de denunciar estos hechos, al momento de estar sucediendo, tomen una
actitud que celebre la agresién e intensifique el desarrollo de los hechos hacia el descontrol y la
irracionalidad, también seran sancionadas como participes de los hechos, pudiendo llagar a
exponerse a las mismas sanciones que los involucrados activos en la situacién de violencia, esto
dependera de los niveles de participacion que se logre observar en el analisis de los hechos.

Organizarse o actuar como grupo para el ejercicio de la violencia fisica o psicolégica sera
sancionado como ejercicio de acoso escolar.
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2. Ejercer violencia psicolégica de tal forma, que se constituya una accién propia del
ejercicio del acoso escolar contra alumnos y compafieros.

Se prohibe el ejercicio de la violencia psicoldgica.

Bajo ninguna circunstancia o pretexto podra ser utilizada en contra de alguno de los miembros de
la comunidad escolar.

Cualquier expresidon de violencia psicoldgica deberd ser denunciada por cualquiera de los
miembros de la comunidad escolar a los diferentes integrantes del cuerpo de inspectores del liceo
u otros funcionarios del establecimiento.

Esta conducta debera ser sancionada segun establece el reglamento de convivencia escolar.
La violencia psicoldgica es una forma de violencia invisible, dificil de comprobar.

Este tipo de violencia, al momento de existir indicios o sospechas de su ocurrencia, ya sea por los
equipos de trabajo de Inspectoria General, por profesores jefe, profesores de asignatura, equipo
de convivencia escolar o cualquier otro miembro de la comunidad escolar, debera ser denunciado
en Inspectoria general de forma urgente y tratado segun establece protocolo de actuacién por
acoso escolar.

Los sobrenombres molestos que claramente incomodan y dafian a quienes son dirigidos, las
ofensas discriminatorias por cuestiones de raza, sexo, situacion socioecondmica, ideologia politica,
nacionalidad o religién seran sancionados y se buscard eliminar este tipo de violencia contra todo
miembro de la comunidad escolar, el ejercicio sistematico y permanente de este tipo de
agresiones sera sancionado como acoso u hostigamiento escolar, siendo sancionado como tal.

La practica de la violencia psicoldgica organizada por parte de alumnos a compaferos u otro
miembro de la comunidad escolar sera considerada como acoso u hostigamiento escolar, siendo
sancionado como tal.

Organizarse o actuar como grupo para el ejercicio de la violencia psicoldgica serd sancionado como
ejercicio de violencia psicoldgica.

En el afan de prevenir, se debera explicar lo que es el acoso escolar y la violencia psicoldgica y se
deberd promover una actitud entre los miembros de la comunidad escolar para que aprendan a
detectar este tipo de violencia y a reconocer cuando se es victima de esta y denunciar su
consumacion.

3. Ejercer violencia fisica o psicoldgica contra trabajadores del establecimiento o cualquier

otra persona, no miembro de la comunidad educativa, que se encuentre en el establecimiento o
sus alrededores.
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Golpear, intimidar, amedrentar y/o amenazar a un trabajador y/o funcionario es una falta que serd
sancionada.

En caso de que el alumno considere que su conducta se explique por situaciones que provoco el
trabajador o que el funcionario miente o cualquier descargo que este tenga contra el funcionario,
inspectoria general instruird la realizaciéon de una investigacion del hecho para establecerla verdad
de estos y definir la existencia de aquello, cuestion que no podra cambiara el caracter gravisimo de
la falta, pero implicara ser un atenuante para la ponderacidn de la sancién del alumno.

Organizarse o actuar como grupo para el ejercicio de la violencia psicolégica o fisica en contra de
funcionarios del establecimiento, serd sancionado como ejercicio de violencia contra los
trabajadores y sera sancionado como establece la definicidén de esta falta.

Se deberd promover actitudes ponderadas y cautelosas entre funcionarios frente a la provocacion
y/o agresion de alumnos provocadores y/o descontrolados.

Se deberdn generar acciones de contencidn y motivacidn para atender a profesores agredidos.

Nunca responder una agresion fisica o psicolégica de un alumno con violencia, en este sentido solo
el respeto a nuestros valores se constituye en nuestra autoridad, la que debe subsistir a cualquier
hecho de violencia en el afan de la paz y convivencia escolar.

Trabajadores y funcionarios que promuevan respuestas violentas frente a la agresién de alumnos
y/o alumnas, deberan ser denunciados a la direccion del establecimiento.

Los hechos de violencia de los que los trabajadores son victimas, deben ser denunciados y se debe
confiar en los procedimientos establecidos para la convivencia escolar.

4, Organizar, planificar, ejecutar o incentivar acciones de vandalismo, incendio u otros.

Organizar, planificar, ejecutar o incentivar acciones de vandalismo, incendio, amagos de incendio,
vertido de liquidos inflamables y/o corrosivos, juegos de artificio, bombas caseras de estruendo,
productos quimicos téxicos u otro que implique generacion de temor y destruccidon en el
establecimiento, sus bienes materiales, culturales, o que afecten la integridad fisica y/o mental de
cualquiera que se encuentre en el establecimiento serd considerado una forma de deteriorar
significativamente el ambiente de buena convivencia escolar al interior del establecimiento y serd
sancionado como tal.

La participacién en los hechos de planificacién, organizacion y ejecucién de vandalismo u otros
especificados anteriormente seran sancionados como se define en el parrafo anterior, siendo
sancionados de la misma forma, tanto autores intelectuales, como materiales y también asi
quienes revistan calidad de ayudistas.

Promover en la comunidad escolar la sana convivencia y practicas adecuadas de resolucidn de
conflictos.
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Evitar desdrdenes y conflictos buscando la comunicacién constante con los alumnos en recreos y
sala de clase, atender sus inquietudes y crear instancias de dialogo que atiendan sus demandas.

Ejercer control sobre potenciales conflictos entre alumnos, de alumnos con la autoridad local,
regional o nacional, canalizar la rabia y siempre atender el descontento de los alumnos, acoger con
respeto sus ideas y encauzar su protesta en el camino de la propuesta, la organizacién y la
democracia.

5. Intimidar o violentar gravemente con un arma o elemento similar a cualquier miembro
de la comunidad escolar.

Utilizar armas de fuego, armas blancas o utensilios similares (armas que simulen ser verdaderas,
palos, piedras, mobiliarios escolares en general, etc.) para la intimidacion o herir o generar dafio a
cualquier miembro de la comunidad escolar sera sancionado como una falta gravisima.

La participacién en los hechos de forma indirecta, ya sea en la planificacion, organizacién vy
ejecucién de estos, seran sancionados como se define en el parrafo anterior, siendo sancionados
de la misma forma, tanto autores intelectuales, como materiales y también asi quienes revistan
calidad de ayudistas.

Se deberd promover en la comunidad escolar la sana convivencia y practicas adecuadas de
resolucién de conflictos.

Se debera entender el riesgo de las escaladas de los conflictos y sus lamentables consecuencias
para la comunidad. Mantener conflictos sin resolver en el establecimiento puede ser lamentable
para la seguridad e integridad de la comunidad escolar.

Es recomendable tomar medidas preventivas de resguardo en favor de la seguridad de los
involucrados, los que muchas veces toman decisiones equivocadas e irracionales. Para esto ultimo,
el director del liceo, podran tomar medidas especiales y excepcionales, como la suspensién
preventiva de los involucrados para evitar la escalada del conflicto.

Si la situacién de conflicto mantuviera una intensidad que asi lo requiriera, se podra suspender de
forma preventiva, solo por una segunda vez a los involucrados, en el afan de resguardar la
proteccién de estos.

6. Realizar acoso escolar a través de redes sociales, llamados teleféonicos o correos
electréonicos a miembros de la comunidad escolar.

Utilizar redes sociales como facebook, wathsap, instagram u otras para acosar y violentar de forma
sistematica a miembros de la comunidad escolar se considerara una falta gravisima

La utilizacion de cualquier medio de comunicacidén para hostigar, intimidar, acosar y/o ejercer

violencia psicoldgica contra alumnos o compafieros del establecimiento serd sancionado como
ciber acoso escolar.
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Se debera promover la utilizacién segura y positiva de redes sociales entre la comunidad escolar y
explicar formas de prevenir el acoso del que se puede ser victima a través de las redes sociales.

7. Comerciar con drogas al interior o exterior del establecimiento con alumnos y/o
compaiieros.

Las situaciones de trafico de drogas deben ser denunciadas en fiscalia, carabineros o policia de
investigaciones, todo elemento o informacidn que obtenga cualquier miembro de la comunidad
escolar, sobre situaciones de trafico de drogas, debera ser puesto a disposicidn de las instituciones
que estan encargadas de investigar estas situaciones de trafico al interior del establecimiento
(carabineros, PDI, fiscalia).

Vender o cambiar drogas por otros bienes es un delito, sera sancionado y deberd ser denunciado a
las autoridades que seiala la ley 20.000.

Portar drogas, al interior del establecimiento, en cantidades que presenten claras muestras de que
serian utilizadas para ser vendidas o permutadas entre miembros de la comunidad escolar,
también sera considerado trafico de drogas y sera sancionado como tal.

8. Acosar sexualmente a personas de la comunidad escolar.

Se entenderan como acoso sexual las insinuaciones o exigencias de cardacter sexual que un hombre
0 una mujer realizan a otra persona sin su consentimiento, que perjudican su desarrollo social,
escolar e intimo.

Las denuncias por acoso sexual entre alumnos y de alumnos a funcionarios deberan ser realizadas
a Inspectoria General. Quien detecte este tipo de situaciones lo debera informar de manera
inmediata.

Se deberan promover factores protectores en el ambito del desarrollo sexual de los nifios, nifias y
adolescentes. Ademads se deberdn prevenir condiciones de riesgo en el ambito del desarrollo
sexual de estos, a través de educar en torno a los derechos y deberes en el dmbito sexual y

reproductivo.

9. Abusar sexualmente y/o cometer acto de violacién contra cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Acceso carnal por via vaginal, anal o bucal a una persona menor de catorce anos.

Acceso carnal por via vaginal, anal o bucal sin mutuo consentimiento.

Pagar por servicios sexuales u ofrecer dinero por estos a nifios, nifias y adolescentes.

Actos sexuales de caracter violento que no incorporen consentimiento o que se produzcan a

través de presiones indebidas.
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Actos sexuales que involucren introducir con violencia objetos por via bucal, vaginal o anal.

Otros actos de indole sexual que atenten contra la dignidad e intimidad de los alumnos y/o
alumnas.

Envié de mensajes, imagenes, videos o audio de caracter sexual que violenten o denigren la
sexualidad o la intimidad de quien lo recibe.

Se promocionara la denuncia de estos hechos, que quienes han sido victimas de esto, aqui en el
establecimiento, fuera de él, en el pasado cercano o lejano, tengan la confianza en nuestro liceo
para poder denunciar, en un ambiente protegido y respetuoso de los derechos de toda la
comunidad escolar.

No se debe nunca prometer secreto a nifios, nifias y/o adolescentes en relacidn a las develaciones
que puedan hacer respecto de abuso sexual.

12. Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos
12.1 Estrategias de Resolucion Alternativa de Conflictos

El establecimiento implementa la mediacién de conflictos como mecanismo alternativo para
resolver los conflictos entre alumnos. Por lo que cualquier docente, directivo o asistente de Ia
educacién, podra derivar alumnos que mantengan un conflicto a un proceso de este tipo. La
mediacién es una conversacion entre las o los alumnos que tienen el conflicto y una dupla de
mediadores que pueden ser docentes o alumnos especialmente capacitados para desarrollar este
rol. La conversacion busca establecer acuerdos que permitan un mejor trato y superar el conflicto
respectivo.

La participacién de las y los alumnos en una mediacién constituye un acto voluntario que da
cuenta del interés de las y los involucrados por solucionar su conflicto. La comunidad educativa
respalda este procedimiento, respetando los acuerdos a que lleguen los involucrados en un
proceso de mediacién y no aplicando sanciones adicionales por las faltas relacionadas
directamente por el conflicto derivado a mediacidn. El proceso de mediacién es una estrategia
institucional del establecimiento, por lo que se debera dejar constancia en la hoja de vida del
alumno, en el libro de clases, con la fecha y situacion que amerité la derivacién y posteriormente,
se registrara si hubo un resultado positivo o negativo de dicha mediacidn. En dichos registros no se
detallara los acuerdos alcanzados en la mediacion respectiva. Si las o los alumnos mediados
establecen y cumplen sus acuerdos, el conflicto se dard por superado, sin que se leaplique ninguna
sancién disciplinaria al respecto. Sin embargo, si el procedimiento fracasa o los acuerdos
establecidos no son respetados, las y los involucrados seran sancionados de acuerdo a lo
establecido por este Reglamento en su capitulo de faltas y sanciones.

Ademas de la alternativa de la mediacidn, existira la posibilidad de la suspension condicional del
proceso, esto implica que puede ser suspendido el canal formal de procedimiento y sancién. Es
una salida alternativa que opera mediante la decisién de quien este ejecutando la medida
sancionatoria, por la que cesa el curso del proceso por un tiempo determinado, sometiéndose al

70



PEL
PINO
bt

oxque | La Pintana
San Bernardo | Colera de Tango

posible sancionado, al cumplimiento de ciertas condiciones, de modo que, si no se alega su
incumplimiento dentro del plazo establecido, se extingue la responsabilidad de este en el hecho.
Esta suspensién condicional deberd ser registrada y mantener un seguimiento de inspectoria
general.

En el marco de la ejecucidn de la suspensién condicional del proceso, existira la alternativa del
trabajo comunitario, ejecucidon que debera cumplir y respetar con los principios enunciados por
este reglamento y debera estar bajo la supervision de al menos un inspector de patio.

Toda condicidn acordada para esta resolucién alternativa de conflicto debe respetar los principios
declarados por este reglamento interno, como por ejemplo no ser denigrante para el alumno o
alumna.

13. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion y los
mecanismos de coordinacion entre estas y el establecimiento

Centro de alumnos, Centro de padres, Sindicato de asistentes de la educacién y Sindicato de
profesores son organizaciones auténomas, reconocidas y promovidas por el establecimiento y se
busca generar condiciones para que se expresen y organicen en el afan del desarrollo de sus
intereses y objetivos.

La Direccidon del establecimientodebe intencionar instancias de dialogo para que logren
concordancia, alianza y construccion conjunta en el afan de defender la identidad industrialina y
asuman desde su trabajo, aportar para engrandecer nuestro establecimiento.

La Direccion del establecimiento estara siempre abierta a atender sus inquietudes y desde la
cotidianidad de la vida industrialina se deben mantener siempre en contacto para engrandecer a
nuestro Liceo Industrial de San Bernardo, en el rescate de su historia y fortalecimiento
institucional.

14. Aprobaciéon, modificacion, actualizacidn y difusién del reglamento interno

El Reglamento Interno del establecimiento, podrd ser revisado todos los afios en funcién de los
cambios a la legislacién vigente, pero su actualizacion completa debera ser fruto de un proceso
participativo de todos los miembros de la comunidad escolar al menos cada cuatro afios. Este
proceso debe contemplar momentos de reflexién de cada uno de los actores escolares, utilizando
para ello, el consejo de profesores, la hora de consejo de curso u orientacidn, las reuniones de
apoderados u otras instancias convocadas especialmente para este efecto. El encargado de
convivencia escolar coordinara y gestionara la realizacidn de estos espacios reflexivos y velara por
mantener el presente documento actualizado y acorde a la normativa legal vigente.

Finalmente, de acuerdo al Ordinario N° 476 de la Superintendencia de Educacion, este
“reglamento interno y sus modificaciones deberdn estar publicados en el sitio Web del
establecimiento educacional y estar disponible en dicho recinto para los alumnos, padres, madres
y apoderados. Ademas, debera ser informado y notificado a los padres, madres y apoderados,
para lo cual se entregara una copia del mismo al momento de la matricula”.
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Las copias entregadas del Reglamento Interno seran digitales y habra disponibles en biblioteca del
liceo para que puedan acceder libremente profesores, alumnos, asistentes de la educacién y
alumnos del establecimiento.
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1. Protocolo de accidon frente al uso de armas

Uso de arma

Todos los funcionarios del establecimiento deben estar en una actitud de alerta frente a cualquier elemento que sea considerado un arma, ya sea un arma blanca, de fuego, artesanal o cualquier
otro elemento que pueda ser utilizado de tal forma que pueda hacer dafio a los demdas miembros de la comunidad escolar. En caso de observar esta situacion, la acciéon de denuncia del
funcionario debe ser inmediata, en el acto y al inspector general, el que estara obligado de comunicar de la situacidn que sucede a las policias, carabineros o solicitar apoyo en la comunicacion
con vehiculos se seguridad municipal.

Segun las facultades que entrega la ley, toda persona puede ejercer acciones para retener a quien porta un arma entendido este porte como un delito flagrante o para retener los bolsos o
elementos donde se transporta este elemento constitutivo de delito. También todos pueden ejercer la facultad de llamar a la policia y de denunciar delitos en estado de flagrancia.

Todo miembro de la comunidad escolar, estando frente a una utilizacién temeraria de un arma o frente a una situacién intimidatoria o de utilizacidon del arma, ya sea disparando, amenazando
con hacerlo, lanzando cortes con algun objeto corto punzante u otra condicién de peligro que ponga en riesgo la vida o integridad fisica de la comunidad escolar, es recomendable que se aleje
de la linea de fuego de esta, se tire al suelo, se proteja detrds y debajo de algin elemento que pueda detener la accidn de dafio que puede ejercer el arma y no se exponga.

Después de encontrar un lugar seguro donde guarecerse, pida ayuda a la policia a través de los numeros de emergencia, ya sea el de carabineros 133 o el de la PDI 134, dando cuenta de la
existencia de un arma de fuego al interior de un establecimiento educacional ubicado en la comuna de San Bernardo, siendo su direccidon 12 de febrero 495, teniendo como referencia la
interseccion de esta calle con avenida Freire.

En caso de que algiin miembro de la comunidad escolar sea sometido por una persona que porta un arma, es necesario entender que nuestro establecimiento no esta preparado para afrontar
este tipo de situaciones y que se debe confiar en la llegada pronta de las policias que han sido llamadas por la situacién que sucede, segun se destacé anteriormente.

Todo funcionario debera velar por el resguardo y la proteccidn de la comunidad escolar, en especial de los alumnos y alumnas. Ademds, si resulta necesario y de existir algun lesionado o herido,
se solicitara el apoyo de emergencias de salud al 132 o cualquier otro que se encuentre en ese momento y maneje primeros auxilios.

Si fuese necesario, la direccién o quien la subrogue procedera con una evacuacién parcial o total, en el entendido de que lo mas importante es la proteccion e integridad de las personas.

En caso de que el arma sea entregada por el agresor, antes de la llegada de la policia y su intervencidn, esta debe ser recepcionada por el inspector general, el cual podra solicitar
acompafiamiento por algun funcionario con instruccion militar acreditada (esta definicion debera estar considerada los primeros dias del afio escolar, no superando los cinco primeros del afio ).

La requisa del arma y toda accién de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso de armas, la debe realizar la autoridad policial.

Posterior al termino del procedimiento, se debera ejecutar las acciones disciplinarias que corresponde, segun indica protocolo de expulsidon inmediata
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2. Protocolo de accion frente al porte de armas

Porte de arma

Todos los funcionarios del establecimiento deben estar en una actitud de alerta frente a cualquier elemento que sea considerado un arma, ya sea esta blanca, de fuego, artesanal o cualquier
otro elemento que pueda ser utilizado de tal forma que pueda hacer dano a los demas miembros de la comunidad escolar. En caso de observar esta situacidn, la accién de aviso del funcionario
debe ser inmediata, en el acto y al inspector general, el que estara obligado de comunicar de la situacidon que sucede a las policias, carabineros o solicitar apoyo en la comunicacion con vehiculos
se seguridad municipal.

Todo miembro de la comunidad escolar, que observe a una persona portando un arma de fuego o tome conocimiento de su porte, informard inmediatamente al inspector general o a quien se
encuentre mas cercano a la situacion para que este pueda dar aviso de la situacién al inspector general, de preferencia que sea a un inspector de patio, esto ultimo en caso de que no pudiese
moverse del lugar donde se encuentra (por ejemplo, un profesor en la sala de clases).

Estando al tanto el inspector general o quien lo subrogue en ese momento, deberd dar aviso a la policia 0 a carabineros. No se debe estar 100% seguro de la existencia del arma ni tampoco de
gue realmente el arma es verdadera y no de fantasia, la sola sospecha, atendiendo la seriedad de nuestros funcionarios, abrira la posibilidad de que se ejecute un procedimiento de retencién de
la mochila de quien se surgiere como sospechoso del porte, cuestién a la que se procedera, para mantenerla en custodia, llamar a la policia o carabineros, quedando estrictamente prohibido
revisarla o abrirla. Llegada la policia o carabineros, estos la revisaran y verificaran si la sospecha era real. En el marco de este procedimiento se sugiere no solicitar autorizacion del sospechoso
para retener su bolso u otro que sea retenido, tratar de mantenerlo lo mas alejado de donde se encuentra supuestamente el arma y entregarle la menor informacién posible del procedimiento.
En caso de que esta persona se descontrole, quiera moverse del lugar donde esta o quiera acercarse donde se estd manteniendo en custodia su bolso, podra ser retenido en el afan de que no se
acerque.

En caso de ser una falsa alarma, algin miembro del equipo directivo debera entregar las disculpas del caso al alumno y al apoderado, se explicard que es parte del protocolo de accién frente a
este tipo de sospechas, que puede hacer las denuncias pertinentes con el sostenedor o la superintendencia de educacidn, se dird que lo lamentamos cuantas veces sea necesario, pero nunca se
podra decir que no volvera a ocurrir, ya que no nos podemos inhibir como comunidad escolar a proceder frente a este tipo de sospechas.

En caso de que no fuera una falsa alarma y que las policias o carabineros efectivamente encontraran un arma u objeto similar segtn define la ley (explosivo, quimicos y/o precursores para la
fabricacion de armas) se procedera segun establece el protocolo de expulsion inmediata.

En caso de no proceder la expulsidn del alumno, este deberd continuar con las labores de derivacidn y seguimiento segun establece reglamento.
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3. Protocolo de actuacidn para abordar situaciones de vulneracion de derechos y delitos sexuales en NNA
Proceso de develacién/ primera acogida. Responsable Plazo
El funcionario que detectase una situacion constitutiva de vulneracion de derechos y/o de delito sexual, debera entregar contencion y orientacion al | Todo miembro de | En el acto de la
NNA que realiza la develacién, sin realizar juicios de valor sobre lo sucedido, ni tratando de minimizar el evento, ni invalidar el relato, tampoco eludir | la comunidad | develacién se debe
el tema o prometer guardar el secreto. educativa (pero | actuar en los
siendo términos aqui
El proceso de primera acogida, de una posible victima de transgresidon de derechos y/o de un hecho de naturaleza delictiva, debe ser generado en | acompafiados y | presentados.
condiciones de dignidad y respeto, buscando construir un espacio y una relacidon de seguridad, escucha activa y empatia por parte del funcionario | orientados por
gue recepciona el relato. profesionales de la
dupla psicosocial
En ningln caso se debe intentar indagar o investigar la situaciéon, preguntando por detalles de lo sucedido. del departamento
de convivencia
Asumir un rol investigativo sin contar con las herramientas técnicas ni con el cargo profesional y la experiencia, puede agudizar el nivel de dafio al | escolar).

gue ha estado expuesto el NNA, detonando procesos de revictimizacion.

Es importante destaca la existencia de la Ley n221.057 de entrevista investigativa video grabada (EIV) que regula el proceso de investigacion y
declaracion judicial en NNA victimas de delitos. Ley sobre la que el departamento de convivencia escolar debera ejecutar capacitacién entre los
funcionarios del establecimiento para conocer los aspectos mds importantes a los que se deben subordinar los funcionarios en estas instancias de
primera develacién de una vulneracion de derecho de un NNA.

No se puede prometer al nifio guardar el secreto sobre la situacién vulneradora y/o de cardacter delictivo, se debe ser honesto y explicar que es su
deber ético, profesional y legal realizar las denuncias en las entidades correspondientes.

Se debe consignar por escrito lo develado por el NNA. En estos casos es necesario actuar de manera criteriosa, a veces un NNA que esta develando
una situacién de tal complejidad podria sentirse incdmodo o perder la confianza en su interlocutor si este se encuentra mas concentrado en escribir
en un papel lo que estd escuchando, que en contenerlo y orientarlo.

Pese a lo anterior, resulta idéneo que el relato de la victima se mantenga integro y se evite su sobreexposicion a miembros de la comunidad
educativa que no juegan un rol relevante dentro del presente protocolo. Se debe en todo momento cautelar la confidencialidad de la informacién y la
integridad del NNA.
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Proceso de denuncia, evaluacion de condiciones de proteccidn y solicitud de diligencias. Responsable Plazo
El mismo dia, el funcionario testigo de la develacién, debe comunicar de la situacion a algin miembro del equipo de convivencia escolar. Funcionario testigo | El mismo dia de la
de la develacién. develacidn
Quien haya recepcionado la comunicacion antes descrita, debera informar via correo electrénico o por oficio interno, al Director, sobre la develacion. | Departamento de | El mismo dia de la
convivencia develacion
escolar.
En el caso que la situacion de vulneracion sea constitutiva de delito, el director o la directora del establecimiento debera desplazarse a realizar la | Direccion El mismo dia de la
denuncia a la policia carabineros o la justicia. Nunca mas alla de 24 horas después de sucedida la develacion al primer funcionario que fue realizada develacion
por parte del NNJ. La denuncia se puede hacer de forma presencial o por la pagina de fiscalia o a través del formulario que ofrece la misma.
En el caso de que en el proceso que va desde la develacidon a la denuncia, se pudiese suponer que esta situacion fue recientemente en el tiempo y se | Direccion. El mismo dia de la

pudieran visualizar lesiones de caracter fisico y/o sexual o se tuviese la sospecha de estas, se debe realizar inmediatamente la denuncia indicando
esto y derivar a un centro de salud. En el caso de la derivacion al servicio médico legal (SML), la orden de peritaje puede ser emitida desde la fiscalia o
el tribunal en que se esta llevando la causa.

deteccion.

Indistintamente sea o no constitutiva de delito la vulneracion, el departamento de convivencia escolar deberd solicitar apertura de una Medida de | Departamento de | No mds de 24

Proteccidn, en el organismo pertinente. convivencia horas después de
escolar. detectado el

Sera necesario informar del proceso que se esta llevando a efecto al apoderado del NNJ en cuestién. hecho.

En caso de que las condiciones de proteccidn a las que esta expuesto un NNA sean de alto riesgo, es decir que no existan adultos responsables en el

grupo familiar que quieran cooperar de manera voluntaria con la intervencion judicial y terapéutica, sea porque son los agresores o porque existan

dinamicas familiares de encubrimiento y legitimacion de la vulneracién detectada; se puede solicitar al juzgado de familia medidas cautelares que

pueden ir desde:

- Prohibir o limitar la Presencia del ofensor en el hogar comun y/o lugar de estudio o cualquier otro lugar donde el NNA esté.

- Suspender el derecho a la relacidn directa o regular.

- El cambio del cuidado personal (se prefieren familiares consanguineos),

- La derivacién a programas de familia de acogida,

- Ingreso a una residencia familiar (como medida de ultimo radio).

3. Seguimiento psicosocial y medidas pedagdgicas. Responsable Plazo

Durante todo el proceso, se debe mantener el resguardo de la intimidad e identidad de los involucrados frente a la comunidad educativa. Direccién Durante todo el

proceso
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No proteger la intimidad del NNA involucrado en los hechos, se considerara como una conducta impropia y una vulneracidon de derechos contra el
NNA, lo que debera ser sometido a una investigacidon sumaria y generar los llamados de atencidn correspondientes de su jefatura.

Las bitacoras o cualquier otro documento del establecimiento, que tengan informacion del proceso tendran que utilizar las iniciales de los
involucrados para tal efecto y no su nombre completo, esto para evitar filtraciones innecesarias que pongan en riesgo la intimidad y privacidad
necesaria para el NNJ.

La dupla psicosocial puede, si asi se dispone por parte de la Direccidn, realizar un seguimiento constante de la situacidn escolar y familiar del NNA | Departamento de | Durante todo el

sujeto a la medida de proteccion y/o al proceso de investigacion en area penal, hasta la realizacidn de la audiencia preparatoria, en la cual puede | convivencia proceso

comparecer para exponer las razones de la solicitud de la medida de proteccion y la situacion actualizada del NNA. escolar.

También desde fiscalia podrian tomar contacto con el establecimiento educativo, solicitando informacién que pudiese aportar al proceso

investigativo debiendo ser importante que el departamento de convivencia escolar responda a las solicitudes de informacidn realizadas por esta.

Medidas pedagdgicas: UTP Durante los cinco
dias habiles

En caso de que el estudiante afectado, desarrollara una grave afectacién en su salud mental (producto de la situacién vulneradora) que le impidiera
asistir al liceo; o no se encontrase en las condiciones éptimas (a nivel biopsicosocial) para ser participe del proceso educativo en igualdad de
condiciones que el resto de sus compafieros. En tales casos, la unidad técnico pedagdgica podra elaborar un plan remedial de aprendizaje, tanto para
el o los estudiantes afectados como para los involucrados o causantes, que incorpore los objetivos de la experiencia educativa (guias, evaluaciones),
estableciendo los plazos de la entrega y retroalimentacion, la cual debe ser semanal.

Este plan se presentara al estudiante y apoderado para obtener la aceptacién y firma del apoderado respecto a las medidas a tomar.

En el caso que los estudiantes que requieren apoyos pedagdgicos se ausenten a clases por medidas disciplinarias, deberan concurrir al
establecimiento en horario que él o la jefa de UTP defina para recibir este Plan Remedial.

posteriores a la
deteccion de la
vulneracion.
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4. Protocolo de actuacidn para abordar situaciones de vulneracion de derechos y delitos sexuales en NNA; Cuando ocurren situaciones de delitos sexuales entre alumnos.

En estos casos, ademas de ejecutar las acciones expuestas en Protocolo de actuacion para abordar situaciones de vulneracién de derechos y delitos
sexuales en NNA. Se ejecutaran ademas las siguientes acciones.

Responsable

Plazo

Se debe citar a los apoderados de ambos NNJ, por separado, a fin de exponer los antecedentes que configuran la situacién ocurrida y dar a conocer el
protocolo que se activara. Se debe resguardar la identidad e intimidad de los NNJ involucrados.

Se dara cuenta de las medidas que se ejecutaran en el afan de garantizar el derecho a la educacion de la victima.
Se dard cuenta de las medidas que se ejecutaran en el afan de garantizar el derecho a la educacidn de quien figura como posible victimario.

Se le entregara la informacion de los canales de reclamo que pueden ejecutar en la superintendencia de educacion y las instancias encargadas de
atender reclamos por parte del sostenedor.

Departamento de
convivencia escolar

Hasta 36 horas

Se debera evaluar conforme la gravedad de la situacidn ocurrida y el nivel de afectacion de la victima, se podran recomendar medidas a la direccién
del establecimiento, en el afan de asegurar la proteccién de la victima, su derecho a la educacién, y su no revictimizacién. Todo esto segun posibilita
el reglamento.

Departamento de
convivencia escolar

Hasta 36 horas

Direccién, podrd solicitar un alejamiento temporal voluntario de los alumnos involucrados, en el afan de generar un espacio de distencién en el
marco de la sensible situacidn vivida por los NNJ.

Hasta 36 horas

Direccién, podra aplicar procedimiento de expulsiéon inmediata con medida cautelar de suspension, en caso de considerar la necesidad de aplicar
dicho protocolo.

Hasta 36 horas

En el caso que la situacion de vulneracion sea constitutiva de delito, el director o la directora del establecimiento deberd desplazarse a realizar la | Director/a Maximo 24 horas
denuncia segun los términos del Protocolo de actuacién para abordar situaciones de vulneracién de derechos y delitos sexuales en NNA. luego de detectada
la situacion

En caso de que la situacidn de vulneracion o agresion sexual, se de en los términos constitutivos de un delito flagrante, al interior del establecimiento | Todos los | En el acto

la ley entrega atribuciones para que cualquier funcionario pueda intervenir en el afan de retener a quien comete el acto delictivo y denunciar | funcionarios  del

inmediatamente a la policia o carabineros. establecimiento.

Los actos de vulneracion de derecho y agresiones sexuales u otras a las que se refiere este protocolo deben ser denunciadas a la policia o carabineros | Inspectoria general | De forma

de forma inmediata, se debe generar las condiciones para que la victima sea inmediatamente atendida en un centro de salud, estas instancias inmediata.

deberan ser ejecutadas por inspectoria general. Quien velara para que estas coordinaciones necesarias se lleven a efecto de forma inmediata.

En caso de flagrancia sera obligatorio que aquellos funcionarios que fueron testigos de los hechos, presten declaraciones a las policias. Todos los | En el acto
funcionarios  del

establecimiento.
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5. Protocolo de accién de vulneraciones de derechos y/o delitos cometidos por parte de un funcionario hacia un alumno
En estos casos, ademas de ejecutar las acciones expuestas en Protocolo de actuacién para abordar situaciones de vulneracién de derechos y delitos | Encargado Plazos
sexuales en NNA. Se ejecutaran ademas las siguientes acciones.
Después de ejecutadas las acciones de acogida, denuncia e interposicion de medidas de proteccion que se estimaron pertinentes segun Protocolo de | Direccion 24 horas correo
actuacién para abordar situaciones de vulneracidn de derechos y delitos sexuales en NNA. Se deberdn entregar todos los antecedentes al empleador electrdnico.
y sostenedor para que este pondere los hechos y proceda segln establecen los respectivos estatutos de docentes y de asistentes de la educacidn. Hasta 72 horas
Existird una primera comunicacidn que podra ser por correo electrénico, respecto de la activacién del protocolo contra un funcionario y después oficio
habrd que entregar toda la documentacion via oficio.
Se debe citar al apoderado del NNA afectado para informar la situacidn y los procedimientos a seguir. Departamento de | Un dia habil.
convivencia escolar
Se le debe comunicar de las medidas que se ejecutaran para el resguardo al derecho a la educacién de su pupilo que ha sido victima.
Se le entregara la informacion de los canales de reclamo que pueden ejecutar en la superintendencia de educacién y las instancias encargadas de
atender reclamos por parte del sostenedor.
Se le explicara que, en el marco del procedimiento, el funcionario mantiene una relacion laboral que establece unas condiciones en derecho para este
tipo de casos, lo que evolucionara segun avancen las investigaciones judiciales y administrativas que se hayan dispuesto para el caso.
Siempre que el caso de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro se haya cometido al interior del recinto educacional, correspondera remitir los | Direccidn. Hasta tres dias
antecedentes al sostenedor. habiles.
En caso de que un tribunal dictamine una medida cautelar de orden de alejamiento del presunto agresor respecto de la persona afectada, la parte | Direccion. Segln establezca la
sostenedora-empleadora debera suspender de sus funciones al funcionario en tanto dure el proceso de investigacion y conforme a los resultados que justicia.
arroje. Esto se ejecutara en los términos establecidos en el dictamen 471 del 27 de enero de 2017 de la Direccién de Trabajo.

Seguimiento psicosocial y medidas pedagdgicas: respecto de las labores de seguimiento, estas deben considerar que la victima puede preferir mantener una linea de atencion fuera del
establecimiento, por lo que es recomendable que cualquier seguimiento psicosocial y medidas pedagdgicas, se ejecuten con expresa autorizacion del apoderado de la victima, en un documento

confeccionado para tales efectos.
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6. Protocolo de prevencidn y accidén frente a las conductas suicidas y auto lesivas
Accién Responsable Plazos
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento sobre algin alumno que presente ideacién, planificacidn, intento suicida, o | Todo funcionario | De forma inmediata
conducta autolesiva, deberd informar y solicitar apoyo al equipo de convivencia escolar del establecimiento, quien a su vez se coordinara y | de la comunidad | después de contar
generara de forma inmediata acciones de control y contencidn, segln se presente el caso. educativa. con la informacion.
Se procederd a entrevistar al estudiante e indagar respecto a la informacién proporcionada. Convivencia Un dia habil.
Se debe mantener esta situacién que afecta al NNJ en la necesaria confidencialidad y resguardo a la integridad y privacidad del alumno. escolar
Es importante ponderar la situacidn en la que se encuentra el alumno en relacién a factores de riesgo.
El estudiante afectado no deberd, ante ningun caso, verse presionado para expresar su problema con otro adulto del establecimiento.
Se debe evitar de forma imperativa que le alumno genere procesosderevictimizaciéono hacer de la situacién del estudiante una cuestion de
conocimiento publico susceptible que genere y/o aumente sus factores de riesgo.
En caso de que el estudiante presente ideacién suicida se procedera a avisar al apoderado de manera inmediata, quién deberd acudir con él o la | Convivencia Un dia habil
estudiante al Centro de Salud que corresponda segun la complejidad detectada. escolar
Por su parte el equipo de convivencia escolar debera derivar al estudiante a algin programa externo que se ajuste al requerimiento de la situacion.
Se deberd entregar esta informacion al apoderado del alumno y se le deberd indicar lo importante de hacer efectivas las derivaciones entregadas.
En caso de que el alumno presentase algin episodio de autolesién dentro del recinto escolar, que pudiera verse acompafiado de algun grado de Inspectoria De Forma inmediata
suicidabilidad o se presenten autolesiones sin que necesariamente se presente sintomatologia suicida y que esta conducta pueda estar vinculada a general
otra condicidn psicopatoldgica o malestar a nivel psicosocial.
Se le debe derivar a enfermeria para ser atendidas sus heridas y paralelamente llamar al apoderado para informar la situacion y pedirle asista al
establecimiento, para posteriormente llevar al alumno al Centro de Salud mas cercano, de ser necesario.
Esta labor debe ser coordinada y gestionada por inspector general.
En ambos casos se debe otorgar contencidon emocional al alumno. Convivencia De forma inmediata
escolar
Se debe comunicar al apoderado de la situacion y debe ser citado a la brevedad. Convivencia De forma inmediata
escolar
Si hay registro de que el alumno estd vinculado a alguin programa de apoyo psicosocial, se debe poner en antecedente a estas redes o generar la | Convivencia Dos dias habiles
derivacién en caso de que no existiese tal intervencion. Esta informacidn, en caso de que no exista algun registro, debe ser consultada con apoderado | escolar

del alumno.

En caso de que él o la estudiante presente planificacidn suicida, relatando el método o bien que exprese haber realizado averiguaciones para
concretar la accion, se procedera a avisar al apoderado, quien deberd llevar al alumno de manera inmediata al hospital mas cercano.

Convivenciaescolar

De forma inmediata.

En caso de que el apoderado o adulto responsable no pueda ser contactado, inspectoria general gestionara el traslado del alumno al hospital.

Inspectoria

Durante el dia en que
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general se registre la
situacion.

Si el estudiante relata haber atentado contra su vida (intento suicida) se procedera de la misma manera que en el paso anterior. Se citara el | Inspectoria Durante el dia en que
apoderado por parte de convivencia escolar y si estos no llegan se gestionara el traslado del alumno al hospital a través de la coordinacidn que realice | general se registre la
el inspector general. situacion.
En caso de suicidio consumado dentro del recinto escolar se deben seguir los siguientes pasos: Direccidn De forma inmediata.
No mover el cuerpo inerte del lugar en donde yace
Desalojar y aislar el lugar hasta la llegada de carabineros y familiares
Tomar contacto con el servicio de emergencias 131, carabineros 133 o PDI 134.
Tomar contacto con la familia(direccion debe hacer llamado a la familia)
Tomar contacto con sostenedor empleador (direccidon debe hacer llamado al sostenedor- empleador)
Equipo de direccién de la escuela evaluara la realizacion de un comunicado publico, en conjunto con el sostenedor-empleador. Direccién Primeras 24 horas.
Dentro de las primeras 24 horas se debera conformar un equipo multidisciplinario para abordar la situacién, debe existir un plan elaborado que
contemple acciones a realizar en este tipo de casos, especialmente centrado en evitar conductas imitativas en la comunidad escolar, este plan
debe estar ya disefiado por Convivencia escolar.
En el caso del apoderado del alumno fallecido: Direccién Durante todos los dias
Se debe mantener en todo momento una comunicacion cercana y fluida, mostrar empatia y asertividad en el dialogo, y demostrar que el anteriores al funeral.
establecimiento estd a disposicidn del proceso que la familia esta viviendo.
En caso de que la familia no quiera que la comunidad educativa se entere del suicidio se debe explicar a los adultos responsables, la necesidad de
llevar a cabo un trabajo de reparacién y preventivo dirigido a la comunidad, para asi evitar que se puedan desarrollar conductas imitativas.
Con el estamento de docentes y asistentes de la educacién, se deben generar instancias de contencién, dialogo y apoyo mutuo, y junto a esto, | Direccién Durante las  dos

normalizar la vivencia de que alguno de ellos necesite atencién profesional.

Con alumnos del establecimiento, se debe elaborar un plan de intervencidn orientando a favorecer el proceso de duelo y evitar/reducir el riesgo de
conductas imitativas. Este plan debe estar contenido en plan indicado anteriormente (a cargo de estar ya disefiado por convivencia escolar). Este
plan de intervencién debera abordar:

La identificacién de los estudiantes mas vulnerables, para el contacto personal y seguimiento.

Realizar intervenciones focalizadas de acuerdo con el diagndstico de la situacién en la sala de clases.

Trabajar con los apoderados del curso o nivel, segln se defina.

Funerales y conmemoracion: dar un espacio para que se vehiculicen los deseos de la familia, en el caso que se decida que la comunidad educativa
asista al funeral, solicitar que los padres acompanen a sus hijos. Favorecer acciones conmemorativas a largo plazo de modo de reducir los riesgos
de conductas de contagio, licenciaturas y titulaciones pdstumas, fomentar la realizaciéon de expresiones folcléricas que favorezcan el proceso de
duelo en la comunidad escolar.

semanas  siguientes
después de ocurrido
el hecho.
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En caso de suicidio consumado fuera del recinto escolar: Direccion Durante las  dos
El director deberd coordinar la activacion del protocolo. En forma inmediata debera confirmar los hechos, consensuar, de forma empatica y semanas  siguientes
asertividad en el dialogo, con los padres la forma en como se abordara esta situacién a nivel de la comunidad educativa. después de ocurrido
Dentro de las primeras 24 horas se debera conformar un equipo multidisciplinario para abordar la situacién, debe existir un plan elaborado que el hecho.
contemple acciones a realizar en este tipo de casos, especialmente centrado en evitar conductas imitativas en la comunidad escolar (a cargo de
estar ya disefiado por convivencia escolar).

Otras medidas relevantes frente a conductas suicidas:

El adulto responsable, debera llevar la documentacién al establecimiento de la atencién recibida en el hospital, donde se detalle la factibilidad de que se reincorpore a sus quehaceres escolares.
El seguimiento del caso debe ser periodico (semanal idealmente), involucrando a la familia o adulto responsable y redes de apoyo, para prevenir negligencias respecto al tratamiento que debe
recibir el estudiante. De ser necesario, se realizara entregas de apoyos pedagdgicos (esto debe ser realizado por UTP).

En caso de que se detecte que apoderado o adulto responsable no cumpla con el deber de llevarlos a los controles o tratamientos pertinentes, se deberd derivar el caso a organismo de
proteccion de la nifiez, que sea pertinente (24horas como maximo, luego de conocer la negligencia).

Sugerencias de lineas generales a trabajar para la prevencion de la conducta suicida dentro del establecimiento:

Desarrollo de habilidades socio-afectivas a través del Programa de Orientacion.

Capacitacion al cuerpo docente en los criterios y procedimientos de derivacidn de los estudiantes (a) al departamento de convivencia escolar
Capacitacion al cuerpo docente y directivos en la deteccién de indicadores de riesgo suicida y conductas autolesivas.

Capacitacion al cuerpo docente y directivos respecto al manejo de crisis en el contexto escolar.

12
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7. Protocolo de actuacion docente en la sala de clases

El ingreso del docente a la sala de clases debe ser puntual, llevando consigo el Libro de Clases y todos sus materiales de trabajo

Se solicita silencio, que los estudiantes se pongan de pie para saludarlos y que apaguen/silencien y guarden sus celulares, igual como lo hace el/la docente (dando el ejemplo).Los celulares se
utilizardn en clases sdlo si esta planificado su uso, como estrategia didactica.

Clase a clase se registra la asistencia, se firman las horas realizadas (en caso de duplas, deben firmar los dos docentes) y se completa leccionario en el libro de clases.

Preparacion fisica del aula:Se organiza a los estudiantes segun el propdsito de la clase (en circulo, en filas, en grupos, etc.). Se instalan los recursos tecnolégicos considerados en la planificacion.

Se escribe en la pizarra el titulo de la clase, contenido o unidad con su respectivo objetivo de aprendizaje. Se registra la fecha y se anotan y/o mencionan las actividades a desarrollar.

Se recuerdan los criterios de evaluacién actitudinal (respeto, responsabilidad, honestidad) y su importancia para la formacidn integral de los estudiantes, en coherencia con nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Se sigue una secuencia didactica que dé cuenta de una estructura de clase: INICIO (introduccidn, motivacién, exploracion de conocimientos previos, etc.), DESARROLLO (exposicion de
contenidos, actividades, dindmicas, etc.) y CIERRE (evaluacion formativa, retroalimentacidn, sintesis, conclusiones, etc.)

Se distribuyen los documentos de trabajo, visados en UTP (guias, textos, fotocopias, medios digitales, etc.)

Se utiliza la pizarra, ppt, canva u otro, siguiendo un hilo conductor del tema, es decir, se va consignando una secuencia de lo que se esté desarrollando (graficos, mapas conceptuales, ideas
principales, lineas de tiempo, etc.)

El o la docente monitorea y verifica que los estudiantes registren en sus cuadernos los contenidos, apuntes y/o actividades, dedicando tiempo para que los nifios realicen esta accion.

El o la docente impulsa e incita a que, en las clases, los estudiantes realicen algunas de las siguientes acciones: escuchar, leer, escribir, argumentar, resolver problemas, cooperar, liderar,
participar, crear, innovar, analizar, evaluar, etc.

Se verifica que los estudiantes usen eficientemente las guias de apoyo y los demas materiales escolares (los estudiantes deben pegar sus guias y pruebas en sus cuadernos).

Faltando minutos para concluir la clase, al momento del “cierre” los estudiantes establecen las conclusiones sobre lo trabajado y el o la docente plantea el paso a seguir tal como: trabajo en
casa, compromiso de lecturas, terminar ejercicios, materiales que deben traer, etc.

Durante los ultimos 5 minutos de la clase, el curso debe ordenar y asear la sala, para recibir al docente del siguiente bloque. Incluye borrar la pizarra, ordenar mobiliario y recoger basura o barrer
el aula.

Se despide cordialmente a los estudiantes, quienes no pueden abandonar sus salas o talleres, antes del toque de campana y timbre.

IMPORTANTE:

. El docente es el primer encargado de mediar situaciones de conflicto en el aula, procurando mantener el ambiente propicio para la clase; de lo contrario, se solicita intervencion de
Inspectoria General.

. El ingreso de alumnos después de las 08:20 horas, sélo serd con pase de Inspectoria General.

. El ingreso atrasado de alumnos después de los recreos debe quedar consignado en su hoja de vida.

. Los alumnos que por problemas de conducta sean sacados del aula, deben ser enviados con guia de trabajo a sala 17 en el segundo piso; biblioteca en el primer piso, y en el caso de

talleres, deben trabajar en su mismo taller con supervision del jefe de especialidad y de sus profesores; quedando registrados, para todos los casos en su hoja de vida en el libro de clases.
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8. Protocolo en caso de alumnos que se sientan enfermos

Todos las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion estaran atentos para detectar alumnos con sintomas evidentes de alguna enfermedad (desmayos, palidez, sudoracion, brotes
alérgicos, fiebre, etc.) o recibir avisos de alumnos que acusen sentirse enfermos.

La persona que haya detectado a un alumno enfermo o recibido el aviso, debe informar inmediatamente a Inspectoria General, quien informara de inmediato a las y los apoderados respectivos,
para que vengan a retirar al alumno afectado. El alumno permanecera en Inspectoria, bajo la permanente supervisién de algin adulto, mientras llega a buscarlo su apoderado.

En caso de considerarse necesario y de acuerdo a la evaluacién preliminar de los sintomas, Inspectoria general gestionara el traslado del alumno al Servicio de Urgencia de Salud Publica mas
cercano al establecimiento o el llamado al servicio de ambulancias. El o la apoderado deberd concurrir lo antes posible al centro asistencial para hacerse cargo de la atencion médica de su
pupilo.

Por ningiin motivo el alumno enfermo se puede retirar solo del establecimiento, aunque el apoderado lo autorice por via remota, el alumno debe ser retirado con algin acompafiante autorizado
por el apoderado o por este mismo, pero nunca debe salir solo del establecimiento con una posible enfermedad, sintomas o dolores que le impidan desplazarse con autonomia.
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9. Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Consumo de Drogas

El docente o funcionario que sospeche u observe una situacidn vinculada al consumo de drogas al interior del establecimiento debe informar de inmediato a inspectoria general, ya sea
directamente con algun inspector general que se encuentre en las cercanias de donde se desarrolla la situacidon o a través de cualquier otro funcionario que se encuentre cerca, de preferencia
algun inspector de patio, para que le comunique a inspectoria general de la situacion. Al momento de que inspectoria general asume el mando de la situacidn, los funcionarios que se encuentren
en las cercanias de la situacion, deberan asumir una actitud de colaboracion y subordinacién frente al mando de inspectoria general, evitando confrontaciones, discusiones u opiniones, las que
se podran realizar al finalizar el procedimiento iniciado.

Evitar confrontaciones o medidas punitivas hacia el alumno, en el mismo momento en el cual se desarrolle la situacién. Esto para prevenir situaciones de riesgo o escalamiento. Se debe acogery
no confrontar a quien se detecte en esta situacién. Entender que habrd un momento para las sanciones y que de preferencia este momento de sancidn serd en la presencia de sus padres,
apoderados o tutores. Es importante que en este momento se entregue el beneficio de la duda al alumno y se acoja su relato (por inverosimil o fantasioso que sea), lo importante es construir
condiciones de proteccidn frente a un problema de salud mental que padece el alumno.

En caso de intoxicacion o que la situacién del alumno implique una conducta disruptiva de gran nivel, segin defina inspectoria general, se debera enviar al centro de salud mas cercano, avisar de
aquello al apoderado y en caso de ser necesario recurrir a la fuerza publica, segun define inspectoria general. Esta condicion se debe estar evaluando a cada momento por inspector general que
toma el procedimiento.

Aislamiento y resguardo del estudiante: En el afan de proteger se debera llevar al estudiante a un lugar seguro, tranquilo y en lo posible acogedor y si hay alteracién del comportamiento, evitar
la exposicion a otros alumnos.

Informar a los padres o apoderados:

Notificar de manera inmediata a los apoderados y citarlos para que acudan al establecimiento.

Evitar hacer juicios de valor, manteniendo una comunicacién objetiva y basada en los hechos. En las veces que la deteccién sea relativizada por el alumno, no confrontar y decir que, para
nosotros, como liceo, lo mds importante es su salud y que frente a la sospecha preferimos informar del “mal entendido” a sus padres, apoderados o tutores y que con ellos comentaremos el
asunto y daremos las disculpas que corresponda, en caso de que la sospecha fuera errada. Es importante entender y hacer entender que nuestro establecimiento mantiene un deber de informar
a los apoderados y que preferimos informar de nuestra sospecha sobre el posible consumo de drogas al apoderado, ya que la alternativa de guardar silencio sobre esta sospecha, seria una
deslealtad con el apoderado que nos ha confiado la educacion de su pupilo.

En caso de que inspector general que tome procedimiento, considere necesaria acciones de contencién de algun integrante del equipo de convivencia escolar, deberd solicitar su presencia para
ejecute dichas acciones.

Medidas disciplinarias:
De acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, se aplicara la sancidn que corresponda.

Registro del incidente y derivacion a convivencia escolar

Documentar el incidente en el libro de clases y en un registro de inspectoria general, derivar situacién a convivencia escolar, posterior firma de Carta de Compromiso:Prevencion del consumo de
alcohol y drogas y atencion de adicciones de su pupilo. Esta carta de compromiso debe ser firmada y asumida como un compromiso formal de apoderado y alumno orientado al cambio
conductual respecto de la situacidon de consumo de drogas y sustancias ilicitas.

Evaluacién de tratamiento y derivacion a red de salud:
Si es necesario, derivar a red de salud u otro especializado, consultar con apoderado la posibilidad de generar condiciones de atencion psicoldgica de la situacion.
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Seguimiento

Entrevista con el estudiante:

Debe existir una entrevista por parte de algun miembro del equipo de convivencia escolar para evaluar la situacién y ofrecer un espacio de confianza y evaluar riesgos asociados para determinar
acciones a tomar para el caso.

Promover un seguimiento cercano de la situacidon académica y emocional del estudiante, brindando consejeria y contacto continuo con los apoderados.

Generar intercambio de informacidn entre convivencia escolar, UTP y profesor jefe del alumno u otros que sean significativos para este.

Prevencién y Rehabilitacion

Derivacidn a programas especializados a la red publica o privado segun oferta.

Programas preventivos integrales: Implementacion de actividades periddicas para fortalecer factores protectores y habilidades sociales que prevengan el consumo de drogas.
Control de antecedentes académicos, notas, asistencia, atrasos, hoja de vida, profesores e inspectores para indagar en proceso del caso.

Confidencialidad
Todos los antecedentes relacionados con el caso se tratardn con la maxima confidencialidad, resguardando la privacidad del estudiante y su familia.

Coordinacion con entidades externas.
Colaborar con SENDA, Carabineros de Chile, PDI, Centros de Salud Familiar (CESFAM), COSAM u otras entidades pertinentes para el apoyo en la prevencion y tratamiento del consumo de drogas.
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10. Protocolo de Actuacién Frente a Situaciones de trafico y/o comercializacion de drogas

Todos los funcionarios de la comunidad escolar, docentes y asistentes de la educacion, deben mantener una actitud de alerta frente al trafico de drogas:

En caso de sospecha entregar antecedentes a Inspectoria general.

En caso de certeza respecto de la situacién, existiendo flagrancia de la comision del delito, el funcionario podrd actuar en el afan de detener la comisién del ilicito y dara aviso inmediato y
obligatorio a inspectoria general, quien debera denunciar el hecho de forma inmediata a la policia. En el marco de las atribuciones entregadas por la ley, se podra retener a los involucradas y
también retener sus pertenencias, hasta que sean entregados a la policia o carabineros.

El trafico de drogas es un delito y si este delito se da en el ambito de nuestras funciones como establecimiento educacional, mantenemos la obligacién de realizar la o las denuncias que
corresponda ante las policias y la justicia, ya sea via presencial o por oficio. Después de conocido el hecho delictivo, el plazo para denunciar por parte de la direccién del establecimiento es de 24
horas.

En caso de detectar alguna de estas situaciones de trafico o comercializacién de drogas, e identificar a los alumnos responsables de estas, se realizara la denuncia a las policias, llamando a los
teléfonos de emergencia que corresponda o solicitando ayuda a instancia de seguridad municipal. Posterior a esta denuncia, se citara de forma inmediata, a los apoderados del alumno y se les
comunicara a estos que se dirijan al establecimiento para ser informados de la situacion.

La recopilacién de antecedentes respecto del caso podran ser concluyentes sobre la determinacidén de ejecutar hasta la sancidon de expulsidon inmediata por parte del establecimiento segun
establece la ley, en el afan de proteger a la comunidad escolar.

En caso de que alumnos y/o trabajadores manifiesten que dentro del liceo hay trafico de drogas y expresen temor de decir quiénes son los responsables o existiendo sospecha de consumo y
trafico de drogas al interior del establecimiento, pero no teniendo claridad de quienes ejecutan estos ilicitos al interior de este, se debera realizar una denuncia via oficio a la justicia, entregando
todos los antecedentes de los cuales se disponga, para que la justicia se encargue de investigar la comisién del delito de trafico de drogas al interior del establecimiento.

El deber de recopilar los antecedentes de orden interior, respecto de este tipo de ilicitos en el establecimiento, serd de inspectoria general y el deber de generar la denuncia via oficio, serd de la
direccion del establecimiento a las autoridades que corresponda.

Para detectar estas situaciones se observara constantemente la conducta de alumnos en el establecimiento y se realizaran consultas que resguarden el anonimato de quienes expresen su
opinidn, respecto de la existencia de este tipo de situaciones y segun los resultados de estas, se deberan ponderar y hacer las denuncias seglin considere la direccion del establecimiento.

17




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DEL
-

’IN

© Bosgue | Lo Pintana
an Bornardo | Colera de Tango

1 1. Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Consumo de Drogas en taller industrial metalmecanico

Prevencion

Capacitacion en riesgos especificos de consumo en entornos industriales: Talleres enfocados en los peligros de operar maquinaria bajo el efecto de drogas u otros, destacando los riesgos para la
seguridad personal y la de los compafieros.

Charlas preventivas a estudiantes y apoderados: Sobre los efectos del consumo de drogas y la normativa estricta de seguridad en el taller.

Sefializacién de zonas criticas: En los talleres y dreas de maquinaria, se incluiran avisos y recordatorios sobre la prohibicidn absoluta del consumo de drogas y alcohol.

Estas instancias deberan ser ejecutadas por Jefatura de produccién con el apoyo de convivencia escolar.

Procedimientos de Actuacion Ante Sospecha o Evidencia de Consumo

Deteccién de la Situaciéon

Observacidn directa en talleres por parte de profesores de especialidad y coordinador de especialidad.

Los profesores tendran la atribucidon de observar a estudiantes que ingresan a taller, las acciones de observaciones se centraran en los ojos, el aliento, olor de manos, semblante, cavidades
nasales, coordinaciéon al caminar y forma de mantenerse en pie. Esto en el afan de poder detectar si algin estudiante se encuentra bajo los efectos de alguna sustancia prohibida que altere su
estado de conciencia y ponga en peligro su vida y la de todos los demas.

Si se detecta a un estudiante en taller metalmecanico; Bajo los efectos de drogas o alcohol; Comportamiento alterado o descoordinado; si muestra signos de estar bajo los efectos de drogas
(descoordinacidn, somnolencia, agresividad, etc.) en talleres o dreas de riesgo, debe ser retirado de forma inmediata de las labores de taller y ejecutarse Protocolo de Actuacién Frente a
Situaciones de Consumo de Drogas.

En caso de sospecha y no existir seguridad, es mejor prevenir accidentes y alejar al estudiante, sin generar una sancién, pero buscando generar la proteccién del alumno. Las sospechas deben
ser fundadas y no se deben sostener en un capricho arbitrario. Se debe actuar de inmediato para evitar riesgos mayores.

Procedimientos de Intervencién Inmediata en Talleres.
Paralizacién inmediata de actividades: Si se sospecha que un estudiante estd bajo los efectos de drogas, se debe detener inmediatamente su trabajo y apartarlo de la zona de maquinaria.
Aislamiento y resguardo del estudiante:

a. Retirar al estudiante a un area segura y alejada del taller.

b. Se debe asegurar que el estudiante no vuelva a operar ninguna maquinaria hasta que se evalle su estado.

Informe inmediato a los superiores y apoderados:

C. Informar de inmediato a coordinador de taller, jefe de produccién e inspector general.

d. Notificar a los padres o apoderados de la situacion para que acudan al liceo a retirar al estudiante.

Registro del incidente:

e. Documentar el incidente en la hoja de vida del alumno y en el Registro del Taller, especificando el taller y las posibles implicancias de seguridad. Debera existir una estadistica de estos

eventos y en torno a estas se deberan plantear medidas de prevencién accidentes y promocién de seguridad en taller industrial. Estas acciones deben generarse con jefatura de produccion y
convivencia escolar.

Prevencion y Rehabilitacién
Programas de sensibilizacion especificos: Actividades contintas sobre los riesgos del consumo de drogas en contextos laborales e industriales.
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Estos procedimientos vinculados al consumo de drogas en Taller se deben vincular a los procesos sancionatorios definidos en los imperativos de taller metalmecanico industrial de nuestro
establecimiento. Imperativos que deben ser promovidos por jefatura de produccién y coordinadores de taller.
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12. Protocolo de accidentes escolares

De acuerdo al Decreto N° 313-1973 del Ministerio de Educacidn, accidente escolar es “toda lesién que un alumno sufra a causa o con ocasidn de sus estudios, o de la realizacidn de su practica
profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte. Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién del
alumno y el establecimiento educacional respectivo... Exceptiense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con los estudios o practica educacional o
profesional y los producidos intencionalmente por la victima”.

La persona que haya observado un accidente debe informar inmediatamente a Inspectoria General, quien debera informar a la Direccién del establecimiento.

Inspectoria General informara de inmediato a las y los apoderados respectivos de la ocurrencia del accidente.

El o la Inspector General debera completar la Declaracién de Accidente Escolar en triplicado, la que debe ser firmada y timbrada por el Director u otro directivo, en un plazo no superior a 24
horas. Dicho documento corresponde a la denuncia del Accidente Escolar. Siempre debe quedar una copia en poder del apoderado del estudiante, en caso que sea necesaria la continuidad de la
atencion, esta copia debe estar timbrada por el Centro de Salud donde se atienda al menor. Este seguro no opera en la Salud Privada.

En caso de considerarse necesario y de acuerdo a la evaluacién preliminar de las lesiones, Inspectoria General gestionara el llamado al servicio de ambulancias para el traslado del alumno
accidentado al centro de salud que corresponda, adoptando todas las medidas preventivas de acuerdo a la gravedad de las lesiones. El o la apoderada debera concurrir lo antes posible al centro
asistencial para hacerse cargo de la atencion médica de su pupilo. Solo en casos de extrema gravedad, donde el accidentado se vea en una situacién de vida o muerte y/o de pérdidas
irreparables, segun sea evaluado en el momento por director del establecimiento, se podra realizar un traslado de emergencia con voluntarios, esto se realizara, velando por el interés superior
del nifio en el marco de una situacion extrema.

Si se trata de un Accidente Escolar de Trayecto, el Establecimiento inmediatamente de conocida la ocurrencia de éste, debe entregar al apoderado respectivo la Declaracién Individual de
Accidente Escolar para la atencién médica del alumno. Para acreditar el accidente servira el parte de carabineros o la declaracién de testigos.

Inspectoria General mantendra comunicacion con el o la apoderado para mantenerse al tanto del estado de salud del alumno accidentado, efectuando seguimiento al caso, hasta la total
recuperacion del alumno.
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13. Protocolo de retencién y apoyo a alumnos, padres, madres y embarazadas

Las alumnas embarazadas y/o madres tienen derecho a continuar sus estudios y es responsabilidad del establecimiento educacional realizar las siguientes acciones:

Las alumnas embarazadas y/o madres deberan presentar en Direccion, un certificado médico que acredite su estado, tras lo cual seguiran contando con los mismos derechos que todos los
alumnos del establecimiento.

Las alumnas tendran todas las facilidades horarias para asistir a controles médicos propios del embarazo y/o del lactante. Para lo cual, la estudiante o su apoderado debera informar
previamente los horarios programados de los diferentes controles médicos en Inspectoria General.

Las alumnas embarazadas y/o madres tienen derecho a ser evaluadas diferenciadamente de acuerdo a su condiciéon médica y a recibir adecuaciones curriculares y administrativas que faciliten su
maternidad, las que deben ser acordadas caso a caso con UTP y registradas en un acta especial para ello.

Las alumnas embarazadas o madres podran solicitar de forma voluntaria o por recomendacion médica, medidas administrativas como acortamiento de jornadas, término anticipado del afio
escolar o flexibilizar el porcentaje minimo de asistencia para aprobar el curso respectivo. Estas medidas nunca seran impuestas por el establecimiento.

Las alumnas embarazadas podran flexibilizar el uso del uniforme escolar definido en este Reglamento, poniendo énfasis en su propia comodidad y cuidado del proceso de embarazo.

Las alumnas madres podrdn disponer del tiempo apropiado y un lugar tranquilo donde amamantar a sus bebes, pudiendo ser alguna oficina que se pueda habilitar en el acto para tal efecto.
También se podra facilitar la salida a las alumnas que prefieran amamantar a sus bebes en sus domicilios.

Los alumnos que informen formalmente su paternidad a la Direccidn del establecimiento, tendran facilidades horarias para asistir a los controles médicos del embarazo o lactante. Para lo cual, el
estudiante o su apoderado deberd informar previamente los horarios programados de los diferentes controles médicos en Inspectoria General.
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14. Protocolo de Salidas Pedagdgicas

Una salida pedagodgica es una actividad de aprendizaje desarrollada fuera del establecimiento que se vinculan directamente con el desarrollo de una o varias asignaturas. Se desarrollan en
horario de clases y deben contar siempre con la supervisidon de un docente o directivo a cargo. Para gestionar salidas pedagégicas, se requerird cumplir los siguientes pasos:

El o la docente responsable debe informar por escrito a Direccidn e Inspectoria general sobre la salida pedagdgica, presentando la programacion detallada de la actividad con 15 dias habiles de
anticipacién para ser informado al Departamento Provincial de Educacion.

El dia de la actividad, las y los alumnas deberan presentar una autorizacion firmada por su respectivo apoderado que explicitamente les autorice para ser parte de la salida pedagdgica.

Las y los alumnas que no cumplan con la autorizacidon de su apoderado, no podran realizar la salida pedagdgica debiendo permanecer en el establecimiento y realizando actividades lectivas
supervisadas por la UTP.

El docente responsable de la salida pedagdgica debera ser acompafiado al menos por otro adulto, que podran ser funcionarios del establecimiento y/o apoderados.

De acuerdo a las caracteristicas de la salida pedagdgica y sus respectivas necesidades de transporte, se podra contratar el servicio de un bus o similar, lo que sera responsabilidad de Direccion,
quien supervisara y dejard registro de que el transporte cumple con: Revision técnica al dia, nUmero de patente, datos del chofer y cautelar el buen estado del bus.

El comportamiento de las y los alumnas durante las salidas pedagdgicas debe fundamentarse en el respeto y la participacidn activa, cumpliendo con todas las normas establecidas en el presente
Reglamento.
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15. Protocolo en caso de Acoso Escolar o Bullying

Deteccion de Casos de Acoso Escolar

Definicion de términos clave

Acoso escolar: Conducta intencional, repetida y sistemdtica, donde hay desequilibrio de poder entre agresor y victima.

Puede presentarse en términos:

Verbal: Insultos, burlas, apodos denigrantes.

Fisico: Golpes, empujones, dafio a pertenencias.

Social: Exclusion, difusion de rumores.

Cibernético: Amenazas, mensajes ofensivos en redes sociales.

Agresidn puntual: Un acto aislado de violencia verbal, fisica o social que no presenta caracteristicas de repeticion ni desequilibrio de poder. Aunque no sea acoso, también requiere intervencion
inmediata.

Fases de deteccion

Observacidn directa de todos los trabajadores del establecimiento donde profesores y asistentes de la educacién deben estar atentos a cambios de comportamiento en alumnos como puede ser
el aislamiento, llanto frecuente, bajo rendimiento escolar, decaimiento, sefales fisicas como moretones, cortes, o dafio a Utiles escolares, que en la observacién del comportamiento del alumno
se vea de forma constante como otros lo molestan con apodos, golpes que contradictoriamente son parte de juegos incomprensibles, rayados de muros que indiquen agresiones o amenazas
directas o indirectas, alumno victima constante de wates, lanzamientos de fruta, papeles u otras cosas, y toda forma inadecuada que sobresalga por su constancia y sistematicidad. Observar
dinamicas de grupo, con exclusiones arbitrarias vinculadas al racismo, la xenofobia, homofobia, transfobia u otras expresiones de discriminacidn que se generen de forma reiterada, o grupos
dominantes que abusan, o formacién de grupos dominantes que influyen negativamente en otros, buscando que estos tengan conductas obligadas para ser aceptados.

Comunicacidon de sospechas

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden hacer denuncias por Bullying, estos debe ser canalizados al Encargado de Convivencia Escolar, quien debera escriturar la sospecha o
denuncia y remitirla de forma inmediata a la Direccion.

Para asistentes de la educacién y profesores, en caso de sospecha, es una obligacion comunicar de manera formal el hecho, no en el pasillo ni a la pasada, se debe dar una escrituracion de la
comunicacion efectuada al Encargado de Convivencia Escolar.

Direccién, después de recibida esta sospecha o denuncia por escrito, debera recabar antecedentes y tendra cinco dias habiles para definir un proceder respecto de lo comunicado. Pudiendo
generarse un proceso investigativo que recabe los antecedentes necesarios para determinar con claridad si la situacidon denunciada es efectivamente un caso de acoso escolar.

Deteccién temprana

Se utilizardn herramientas para la deteccidon temprana tales como, buzén de denuncias anénimas, encuestas y entrevistas donde se guardard la identidad del encuestado y entrevistado para
facilitar los espacios e instancias para que apoderados y alumnos puedan denunciar y reporten situaciones que pueden ser acoso escolar. El anonimato en la denuncia no entregara el nombre
del denunciante en ningln momento, pero quien sea acusado tendra derecho a saber de qué se lo acusa, es decir, el acusado no recibird informacién de quien lo acuso, pero si podrd conocer
todos los antecedentes que se entreguen en la denuncia en la cual lo involucran. Es importante que los antecedentes se mantengan en la mds absoluta confidencialidad, cuestidon que debe ser
tomada con absoluta seriedad por asistentes de la educacion y profesores del establecimiento.

Proceso Investigativo

23




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DEL
-

’IN

© Bosgue | Lo Pintana
an Bornardo | Colera de Tango

El proceso investigativo tendrd como objetivo determinar si los hechos reportados constituyen un caso de acoso escolar, una agresion puntual o un conflicto entre pares.

Se inicia con la instruccién formal de la investigacion por parte de la direccién del establecimiento, entregandole la responsabilidad a un funcionario la apertura de un expediente donde se iran
ingresando evidencias, relatos y otros que se consideren relevantes para el esclarecimiento de los hechos.

Se cita a los apoderados de la victima y se les comunica de la situacion y del proceso investigativo iniciado, que desde la apertura de la investigacidon, existen 10 dias habiles para desarrollar la
investigacion y presentar conclusiones y recomendaciones reglamentarias de actuacidn frente a las conclusiones obtenidas.

La direccién ponderara si los hechos reportados y la evidencia entregada se pueden considerar como concluyentes en la investigacion y si cumplen los criterios de acoso escolar tales como
intencidn, repeticién, sistematicidad en el tiempo y desequilibrio de poder.

Frente a lo anterior, la direccion tendra dos dias habiles para hacer estas ponderaciones y definird una resolucién donde se identificaran si el caso es efectivamente de acoso escolar, quienes son
los responsables, las sanciones que les seran aplicadas y las instancias de seguimiento y control a las que seran derivados tanto victima como victimario (este ultimo en caso de que permanezca
en el establecimiento).

Las sanciones serdn aplicadas segun estable reglamento interno de convivencia escolar.

En el marco del proceso de investigacion considerar:
Si es necesario aplicar medidas cautelares inmediatas para proteger a la victima (cambio temporal de horario o aula).

En el caso de las entrevistas individuales con la victima, considerar la escucha activa, escuchar relato sin interrumpir, validando sus emociones, evitar preguntas que culpabilicen.
En el caso de las entrevistas con los testigos preguntar qué vieron y cdmo percibieron los hechos, sin influir en su respuesta, tratar de centrarse en hechos objetivos.

En el caso de las entrevistas con presunto agresor: Permitir que dé su version de los hechos, respetando la presuncién de inocencia.

Documentacién: Revisar mensajes, notas, videos o cualquier evidencia fisica o digital relacionada con el caso.

Determinacion del caso:

Confirmar si los hechos corresponden a acoso escolar, analizando:

Intencionalidad: ¢Hubo intencién deliberada de causar dafio?

Repeticidn: éiLos hechos han ocurrido en mas de una ocasion?

Desequilibrio de poder: ¢El agresor tiene mas fuerza fisica, popularidad o influencia que la victima?

Si se cumplen los tres criterios (intencidn, repeticion y desequilibrio de poder) se determinara que es un caso acoso escolar. En caso contrario se considerara un conflicto entre pares o una
agresion aislada, lo que debera ser atendido y sancionado segun establece reglamento interno de convivencia escolar.

El informe debera contener, fecha de instruccion, fecha de entrega a direccidn, fecha de entrega a apoderados, fechas y plazos de medidas cautelares si se aplican, mandato de direccién para la
ejecucion de la investigacion, resumen de la denuncia, evidencias, conclusiones, recomendaciones, definicion final de direccién del establecimiento.

Se deben respetar principios basicos como presuncién de inocencia, derecho a la defensa y derecho a apelacién. Cuestiones que se daran en el marco de lo que establece el reglamento de
convivencia escolar.

Presentar las conclusiones a los apoderados y estudiantes involucrados.
Garantizar que ambas partes comprendan las medidas a seguir y sus derechos en el proceso.

Seguimiento
Realizar un monitoreo periddico durante al menos un mes para observar que:
La victima no sufra represalias, El agresor haya modificado su conducta., El entorno escolar se mantenga seguro.
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16. Protocolo de expulsién y cancelacién de matricula

(letra D, articulo 6, decreto con fuerza de ley 2 de 1998, FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N2 2, DE DE 1996, SOBRE SUBVENCION DEL
ESTADO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES)

Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacidn de matricula, el director del establecimiento debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de
las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él alumno las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién cometida, resguardando siempre el interés superior
del nifio o pupilo. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un alumno en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, de conformidad al Parrafo 32 del Titulo | del decreto con fuerza de ley N22, de 2009, del Misterio de Educacién. En ese caso se procederd con arreglo a los parrafos
siguientes.

Las medidas de expulsidon o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el reglamento interno del
establecimiento, garantizando el derecho del alumno afectado y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un alumno sélo podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decisién, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito
al alumno afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a los alumnos por causales que se deriven de su situacidn socioecondmica o del rendimiento académico, o
vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio definidas en el inciso segundo del articulo 99, que se presenten durante sus estudios. A su
vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién dirigida a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades. En caso que él alumno repita de curso, deberd estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo 11 del decreto
con fuerza de ley N22, de 2009, del Ministerio de Educacion.

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algiin miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en
los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento
educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancidn en los
mismos, la expulsién o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al alumno afectado y a su madre, padre o apoderado, segin corresponda. En los
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habrd un plazo médximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacién de la
medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la
respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion
ampliara el plazo de suspensidon del alumno hasta culminar su tramitacidn. La imposicion de la medida cautelar de suspensidon no podrd ser considerada como sancién cuando resuelto el
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procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsidn o la cancelacién de la matricula.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsidon o cancelacién de matricula, debera informar de aquella a la Direccidn Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos anteriores. Corresponderd al Ministerio de Educacién
velar por la reubicacién del alumno afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velarad por la reubicacién del alumno sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que
presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a
la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

La infraccidn de cualquiera de las disposiciones de este literal, serd sancionada como infraccién grave.

El procedimiento sancionatorio para aplicar las medidas de cancelacion de matricula o expulsidon inmediata deberdn contemplar:

El procedimiento sancionatorio se puede iniciar por que alglin miembro de la comunidad escolar considera que una situacion, acto o comportamiento de un miembro de la misma comunidad,
comete una falta de caracter muy grave o gravisima, lo que deberd reportar o denunciar a Inspectoria general.

La otra posibilidad, es que Los miembros de la comunidad escolar que sean sorprendidos de forma flagrante en una situacién, acto o comportamiento que sea considerado una falta muy grave o
gravisima, por un funcionario del establecimiento, deberd ser conducido en persona a Inspectoria general, en caso de que este miembro de la comunidad escolar se resista a ser llevado a
Inspectoria general, se deberan entregar las caracteristicas de este para que sea identificado y se le notifique, de forma verbal o escrita (en caso de no ser encontrado para ser notificado, se
realizara una notificacion via carta certificada a la direccion registrada como domicilio de este o su apoderado en su ficha personal de ingreso y matricula), de la sancién que con lleva el acto en
el que fue sorprendido, las sanciones y plazos a ejecutar.

Los acusados de cometer faltas identificadas en este reglamento tendran derecho a defensa de las acusaciones que se le hacen.

Inspectoria general evaluara la situacidn, acto o comportamiento cometidos, identificara la falta, ponderara los atenuantes y agravantes, aplicara medidas disciplinarias y en caso de que las
medidas a tomar sean medidas disciplinarias que conlleven la cancelacidon de matricula o expulsiéon inmediata, seran derivados al director del establecimiento, quien procederd a comunicarle por
escrito al alumno y de la misma forma a su apoderado.

El director deberad comunicar de forma inmediata y por escrito al alumno y apoderado del alumno que se le inicia un proceso sancionatorio que puede contemplar como medida disciplinaria la
cancelacién de matricula o expulsidon inmediata. Al alumno se le comunicara de forma presencial y se enviara una comunicacion a su apoderado. Ademas, se enviara una carta certificada donde
se comunicara del procedimiento al apoderado, esta comunicacién se debe realizar de forma inmediata y no se puede esperar hasta mas alld del dia habil siguiente para enviar la carta
certificada dirigida al padre del alumno a la direccidn establecida en la ficha escolar de matricula del alumno.

En estas comunicaciones por escrito se informara de la situacidon que genera el procedimiento, las medidas disciplinarias a las que se expone el alumno, de las medidas cautelares aplicadas, de
las situaciones agravantes y atenuantes, del derecho a apelar y de la disposicién de dialogar por el beneficio de la convivencia escolar de nuestra comunidad, haciendo un llamado al apoderado a
acercarse al establecimiento para que conozca en mayor profundidad la situacién y pueda hacer sus descargos y su pupilo pueda ejercer de la mejor forma posible el derecho a defensa.

El director instruird al momento de iniciado el procedimiento de cancelacién de matricula o expulsidon inmediata lo que se indica a continuacién:

a. la apertura de un expediente donde se incorporen todos los elementos, pruebas, atenuantes, agravantes y otros que aporten al esclarecimiento de los hechos para asi poder aplicar las
medidas disciplinarias respetando el debido proceso.
b. La nominacién por escrito de un funcionario del establecimiento, para comandar el proceso que deberd quedar contenido en el expediente, donde se deberan contener entrevistas,
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declaraciones, pruebas y otros medios para esclarecer los hechos.
C. El funcionario a cargo tendra atribuciones para citar a distintos miembros de la comunidad escolar para que estos puedan entregarle declaraciones o datos sobre los hechos.
d. El funcionario encargado debera entregar el expediente al director nunca mas alla de 8 dias habiles desde que se le encargo comandar el proceso y deberd establecer conclusiones

acerca de los hechos, individualizando responsabilidades y clasificara los hechos sucedidos segln los tipos de faltas que establece el reglamento, estas conclusiones deberdn estar apoyadas por
los antecedentes recopilados en el procedimiento.

El director, recibira el expediente, lo cerrara, y considerara sus resultados para tomar la decisidn de la medida disciplinaria que corresponda. La que debera ser notificada por escrito al alumnoy
apoderado via carta certificada a la direccion establecida en la ficha escolar del alumno.

Desde el dia en que se notifica al apoderado de la medida disciplinaria de cancelacién de matricula o expulsidon inmediata, este tendra quince dias desde su notificacion, para apelar a la medida
frente al director del establecimiento. En caso de que, en el proceso sancionatorio, se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, el periodo de apelacion sera solo de cinco dias.

Desde el dia que es presentada la apelacion al director, este resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles. La respuesta de la apelacién debe ser notificada no mas alla de quince dias habiles desde que fue presentada al
director.
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17.Protoco|o de Accidn ante Agresiones al Interior del Establecimiento Educacional

Clasificacién de Agresiones

Segun Gravedad

Agresiones leves o graves

Definicidn: Incidentes que generan incomodidad o conflicto, pero sin daio fisico ni amenaza seria. Ejemplo: insultos, empujones ocasionales, burlas aisladas.

Intervencién: Atencidon inmediata por parte del docente o inspector, se hace un llamado de atencidn, este llamado de atencién debe mantenerse en la mas absoluta formalidad, de manera oral,
puede generar una rapida mediacidn o arbitraje entre las partes, un registro breve del incidente, donde indique fecha, hora, intervinientes y principales causas del asunto (se entiende que al ser
leve puede ser descrito de manera breve),se abre la posibilidad de notificacién preventiva a los apoderados, segln evalué inspectoria general.

Agresiones muy graves

Definicion: Conflictos que generan dafios fisicos leves o impacto emocional moderado sin prolongacidn en el tiempo y sin riesgo que los dafios ocasionados trasciendan el momento. Ejemplo:
peleas fisicas sin objetos peligrosos y sin planificacién, juegos inadecuados e impropios que pueden terminar transformandose en una violencia fisica grave o psicolédgica en caso de practicarse
de forma reiterada.

Intervencién: Cualquier miembro de la comunidad escolar (para inspectores de patio e inspectoria general esto es obligatorio) podra llamar la atenciéon de los involucrados de forma amable, con
la mayor formalidad posible, suave o firme segln se considere, nada de garabatos ni palabras ofensivas. El funcionario que no intervenga no se puede desentender de la situacién y debe buscar
al inspector de patio mas cercano o al inspector general y le debe comunicar de la situacién, en caso de observar que la situacion se esta desarrollando, debe quedarse a aportar para la
disminucién de la conmocion y de la tension generada por el conflicto en desarrollo, ningin funcionario se debe transformar en un simple espectador del hecho, debe tomar una actitud de
compromiso con los compaieros de trabajo que lideren el proceso de intervencidn y deben subordinarse a lo que estos soliciten en el momento de la emergencia, principalmente este momento
es liderado por inspectoria general y su cuerpo de inspectores. Todos los funcionarios deben aportar en el restablecimiento de la paz y el fin del conflicto; nadie juzga, ni se expresa mal de
guienes estan en conflicto, nadie toma partido por quienes se ven enfrentados, todos toman partido por la institucién educativa y aportan para el restablecimiento de la paz. Un conflicto no es
un espectaculo, mientras se desarrolla debe existir pro actividad a favor del restablecimiento de la paz y cuando terminan se deben evitar los comentarios y las opiniones sobre lo sucedido
(BASTA DE CAHUINEQS). Al finalizar la jornada, después de que la comunidad se vea sometida a una situacion de estas caracteristicas, debera generarse una breve instancia de reflexion entre
funcionarios, sin alumnos ni apoderados, donde existira la libertad de los funcionarios de expresarse libremente sobre lo sucedido, instancia de reflexion que debera guardar confidencialidad
sobre las opiniones y juicios que emitieron los funcionarios en el marco del proceso de reflexidn. Esta instancia debe ser un espacio y un tiempo de confianza orientada a restituir la
emocionalidad dafada de las y los trabajadores, una instancia para el autocuidado.

En caso de que las personas en conflicto estén agarrados, separarlos, si se empiezan a gritar, habra que alejarlos, si se notan demasiado alterados o si se observa riesgo de que la situacion
continue, llevarlos a un lugar donde puedan retomar una actitud adecuada, sondear esta actitud, mantenerlos aislados en un lugar digno, ejecutar sancién que considere inspectoria general
segln indica reglamento y comunicar al apoderado de la situacidn, en caso de que se considere que alumno estd en riesgo. Comunicar al apoderado de la situacidn via telefénica y solicitarle que
se dirija lo antes posible al establecimiento y lo venga a retirar. En caso de observar las condiciones del caso y ponderar la actitud de los involucrados, se podra aplicar una mediaciéon y/o
suspension condicional del proceso como indica reglamento escolar, en caso de que las ponderaciones y evaluaciones del hecho den como resultado que el hecho altero gravemente la
convivencia escolar, ejecutar proceso de sanciones segun indica protocolo de cancelacidon de matricula y expulsiones.

Agresiones gravisimas

Definicion: Actos que involucran riesgo significativo, dafio fisico o psicoldgico grave, impacto emocional y/o conmocidn grave, que se observe planificacion o que se evidencia un enfrentamiento
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vinculado a situaciones de banda, grupos o pandillas, que se tenga antecedente de que es un problema que tiene origen externo. (si existen armas involucradas activar protocolo de porte y/o
uso de armas)

Intervencién: cualquier miembro que identifique una situacién muy grave o gravisima donde se ejecute una agresién de estas caracteristicas, debe intervenir de forma inmediata en el afan de
evitar el enfrentamiento y comunicar, llamar o instar a que le avisen a alguien de inspectoria general o alguien del cuerpo de inspectores de patio. Dar aviso de forma inmediata a inspector
generar y direccion del establecimiento, comunicacidn con redes de apoyo externas (Carabineros, PDI), derivacién a atencién psicoldgica y medidas disciplinarias.

Ejecutar las acciones de intervencidn descritas en definicién de agresiones muy grave, pero en caso de la existencia de armas o utensilios que se utilicen como tales, aplicar protocolo de armas
segun corresponda.

Entre alumnos

Definicion: Cualquier agresidon que ocurra entre alumnos dentro del establecimiento o sus inmediaciones, ya sea en clases, recreos, talleres o actividades extracurriculares.

Procedimiento especifico:

Identificar agresién segun clasificacidon antes descrita segln leves, graves, muy graves y gravisimas.

Estar atentos para detectar.

Separara a los involucrados o proceder segln corresponda segun anterior clasificacion.

Generar las condiciones de seguridad y evitar que se den aglomeraciones en torno al hecho, dejar actuar al equipo de inspectoria general que actle y asumir una posicion proactiva llamando a
los alumnos que se dirijan a otro lugar, que no hagan comentarios que exasperen la situacién, poner atencién y ser capaz de identificar nombres, lugares, horarios y otros que le permitan
aportar con antecedentes a futuras investigaciones que se den del hecho segun procedimiento de sancién que establezca.

Inspectoria general o direccion deberan ejecutar procedimientos de sancion segun corresponda en reglamento interno.

Informar al apoderado.

Solicitarle que retire al alumno.

Considerar condiciones de seguridad de los involucrados, promoviendo salidas diferidas u otra medida que ponga como centro la seguridad de los involucrados, desde acompafiar a los
involucrados, hasta llamar a las policias.

Evaluar y ponderar los hechos para considerar salidas alternativas segin permite reglamento interno.

De un alumno a un trabajador del establecimiento

Definicion: Agresion verbal, fisica o psicoldgica de un alumno hacia un docente, asistente de la educacion u otro trabajador del establecimiento.

El trabajador debe notificar de inmediato al equipo directivo y registrar el incidente por escrito. Esto ademas del debido registro en hoja de vida del alumno.

Direccién debe activar protocolo de agresidn contra funcionarios aprobado por concejo municipal.

Si existe un delito de por medio, debe ser denunciado de forma inmediata en las policias.

El estudiante serd retirado de la actividad o aula bajo supervisidon de un inspector y/o directivo.
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Evaluacién de medidas disciplinarias segun el reglamento interno.

Notificaciéon inmediata a los apoderados.

Inicio de procedimiento segun establece reglamento interno.

De un apoderado a un trabajador del establecimiento

Definicion: Agresién verbal, fisica o psicoldgica de un apoderado u otro adulto hacia un docente, asistente de la educacién u otro trabajador del establecimiento.

El trabajador debe notificar de inmediato al equipo directivo y registrar el incidente por escrito. Esto ademas del debido registro en hoja de vida del alumno.

Direccién debe activar protocolo de agresidn contra funcionarios aprobado por concejo municipal y protocolos ley Karin agresiones de terceros.

Si existe un delito de por medio, debe ser denunciado de forma inmediata en las policias.

El establecimiento se reserva el derecho de suspender el acceso del apoderado al recinto y denunciar el hecho a las autoridades competentes.

Notificaciéon inmediata a los apoderados.

Inicio de procedimiento segun establece reglamento interno.

Prevencion y Deteccion:

Se deben generar instancias de capacitacién a alumnos, docentes y apoderados sobre resolucién de conflictos, manejo emocional y normativas escolares.

Se deberdn habilitar buzones de denuncias confidenciales.

Se deberdan mejorar el registro de conflictos en aula taller y recreo, para focalizar de mejor forma los recursos de vigilancia Incrementar la vigilancia en zonas criticas.
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18. Prevencion y protocolo de actuacién frente a la deteccion de situaciones de vulneracién de derechos de alumnos

Protocolos en caso de Vulneracion de Derechos de alumnos

Como establecimiento educacional, actuamos como garantes de los derechos de las y los alumnos, es decir, no sélo tratar a cada nifio, nifia y joven como un sujeto de derechos,
sino ademas, velar por el resguardo integral de su persona y que efectivamente gocen y ejerzan sus derechos fundamentales. En este sentido, frente a la vulneracidon de
derechos de algin alumno, el establecimiento realizara las siguientes acciones:

Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacién estaran atentos para detectar o recibir denuncias sobre alumnos que presenten un reiterado descuido en su
presentacion personal o falta de ropa de abrigo, frecuente estado de somnolencia, falta de atencién médica basica, exposicidn a situaciones de riesgo o peligro y ausentismo
escolar.

La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia, debe informar inmediatamente a Inspectoria General y/o la Encargado de Convivencia Escolar del
establecimiento, dejando constancia escrita del caso.

El encargado de convivencia o algun profesional del equipo de convivencia escolar del establecimiento, reunird antecedentes sobre la situacion, debiendo realizar al menos
alguna de las siguientes acciones:

Revisidn de la hoja de vida del alumno en libro de clases.

Entrevista con el profesor jefe del alumno.

Entrevista con el o la alumno afectado.

Entrevista con el o la apoderado respectivo tanto para indagar sobre la situacién como para llegar a acuerdo remediales de la posible vulneracién de derechos.

En el caso de tratarse de un caso de ausentismo o posible desercidn escolar, el equipo de convivencia escolar desarrollara progresivamente las siguientes acciones segln indica
RESOLUCION EXENTA N2 0432, DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION que se transcribe a continuacién:

i) En caso que un/a estudiante se ausente injustificadamente por mas de 20 dias habiles del establecimiento educacional, se debera tomar contacto telefénico con el padre,
madre o apoderado/a responsable del o la estudiante a fin de conocer la situacidn que pudiese estarle afectando.

ii) Si no fuere factible entablar contacto telefénico con algunos responsables legales, dentro del paso de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20 dias habiles de
ausencia injustificada del estudiante, el establecimiento deberad solicitar al correo electrénico registrado por el padre, madre y/o apoderado/a o en su defecto mediante carta
certificada dirigida a su(s) domicilio(s), los antecedentes que fundamenten la inasistencia de aquel.

iii) En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 dias habiles de ejecutadas las gestiones sefialadas en el punto ii), los establecimientos educacionales deberdn realizar, a lo
menos, una visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderado/a una justificacion respecto de la ausencia del estudiante.

Para cada una de las gestiones anteriores los establecimientos educacionales deberdn utilizar, a lo menos, la informacién consignada oficialmente en el “Registro general de
matricula” o en el “Registro de antecedentes generales de los estudiantes por curso” para contactarse de manera directa con el padre, madre y/o apoderado/a registrado en
dichos documentos, sin perjuicio de utilizar adicionalmente otra informacion con la que cuenten de forma extraoficial o que se encuentre contenida en otros documentos.

En cualquiera de las etapas sefialadas, si se logra entablar contacto con el padre, madre y/o apoderado del estudiante, y aquel no provee justificacion valida de la ausencia de
este ultimo, el establecimiento debera aplicar su protocolo de actuacion frente a la deteccidén de situaciones de vulneracion de derechos de los y las estudiantes, asi como
denunciar los hechos ante Tribunales de Familia, a fin de que se apliquen las medidas de proteccidn necesarias. En esta situacién el establecimiento no podrd dar de baja al
estudiante.
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacidn y Promocidn Escolar, perteneciente al Liceo Industrial Miguel Aylwin
Gajardo (LIMAG) de San Bernardo, esta basado en el Decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacién, el cual
establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion escolar, para estudiantes de
educacién regular.

La implementacion de este reglamento pone en practica el Decreto 67/2018, que actualiza la normativa sobre
evaluacion y entra en vigencia en marzo del 2023, derogando los decretos exentos n° 511 de 1997, n° 112 de 1999 y n°
83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

El Decreto 67/2018 busca impulsar una visién de la evaluacion con un fuerte sentido pedagdgico como un aspecto
intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los
alumnos y en la reflexién docente para tomar decisiones pertinentes y oportunas respecto de la ensefanza. Se busca
dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagégicos.

Esta normativa posee dos focos centrales. El primero supone avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacién
dentro de la sala de clases y el segundo consiste en reducir la repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los
estudiantes. La evaluacién cumple un rol esencial en la prdctica pedagdgica de los docentes, pues permite ir
recolectando valiosa informacidn respecto de cdmo progresan los alumnos, un insumo imprescindible para
acompanarlos en este proceso a fin de que todos puedan alcanzar los Objetivos de Aprendizaje definidos en el
Curriculum Nacional.

De la mano de lo anterior y en el marco de la inclusion, el Decreto se liga a los estipulado en el Articulo 4° del Decreto
83/2015, en el sentido de diversificar la evaluaciéon, ya que esto permite responder a las necesidades, caracteristicas,
intereses y diversidad de modos de aprender de cada estudiante, bajo una légica de inclusidn y equidad. En este marco,
los alumnos no pueden eximirse de asignaturas o médulos, ya que todos debiesen tener oportunidades de aprendizaje y
evaluacidn, considerando sus caracteristicas y necesidades.

Finalmente, dicho decreto redefine el uso de las calificaciones y lo sustenta en criterios pedagdgicos. El decreto estipula
que la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura o mdédulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacién que
realice el profesional de la educacion para dicha asignatura o modulo.

Por otro lado, cuando entramos en el segundo enfoque, reducir la repitencia mediante un mayor acompafamiento, nos
encontramos con que la repitencia ha sido por mucho tiempo culturalmente normalizada y legitimada; es decir,
creemos en ella como una medida pedagdgica efectiva. Dadas estas implicancias, el decreto 67 promueve que los
docentes apoyen a los alumnos y traten de evitar la repitencia mediante un acompafiamiento continuo a quienes tienen
dificultades para aprobar o entran en “riesgo de repitencia” y ello se debe analizar tomando en cuenta diversos
aspectos de su desarrollo académico y socioemocional.

Este reglamento de evaluacién debe ser coherente con nuestro Proyecto Educativo Institucional, promoviendo la
comunicacion, transparencia y toma de decisiones respecto del enfoque, los criterios, los procesos y las practicas
evaluativas que se desarrollen en el establecimiento.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR:

a) REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion
reguladas por este decreto.
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b) EVALUACION: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) CALIFICACION: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) CURSO: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y especialidad
si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) PROMOCION: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

IMPORTANTE
En el presente Reglamento de Evaluacion se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”,
“el profesor”, “el alumno” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo)
para referirse a hombres y mujeres. Esta opcidon obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de
férmulas supone una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1
Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn a partir del afio 2025, de Primero a Cuarto afo de Ensefianza
Media y seran informadas por diferentes canales a todos los miembros de la comunidad educativa, para su aplicacién y
cumplimiento.
El Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar se publicara en la pagina web del liceo, lo que se
comunicard oportunamente a todos los Padres y Apoderados en el proceso de matricula, quedando registrado bajo
firma que el apoderado recibié dicha informacion.
Ademas, se publicard un cddigo QR para acceder a este reglamento, y los Profesores Jefes lo daran a conocer a sus
estudiantes en las horas de Orientacién.
ARTICULO 2
La revisidn y ajustes del presente documento, serdn realizados por el Grupo Profesional de Trabajo en jornadas de
reflexion técnica pedagdgica, conformado por docentes y otros profesionales del plan general, diferenciado, PIE y
Convivencia y sera validado por el Consejo Escolar, considerando la representacion de todos los estamentos de la
comunidad escolar. Este reglamento de evaluacion y promocidn sera revisado anualmente, para su adecuacion vy
perfeccionamiento, seglin normativa vigente.
ARTICULO 3
El afo escolar se desarrollard bajo régimen semestral con 38 semanas lectivas, conforme a lo establecido en el
Calendario Escolar Regional para los establecimientos con Jornada Escolar Completa.
ARTICULO 4
Al término de cada semestre se deberd entregar al apoderado un informe de notas escrito que represente el logro de
los Objetivos de Aprendizaje o Aprendizajes Esperados, correspondientes a las asignaturas o mddulos de los respectivos
Planes y Programas de Estudio, seguin decretos 254/2009, 0954/2015, 1264/2016 y 876/2019.
ARTICULO 5
Se realizardn, periédicamente, reuniones de departamentos y especialidades, dando espacio para el trabajo
colaborativo e interdisciplinar, con el fin de reflexionar en torno al quehacer pedagégico, para discutir y tomar acuerdos
en torno a diversas situaciones, tales como:
Actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera
de la jornada escolar, estableciendo lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacién de las mismas.
Estrategias para el seguimiento de la calidad y pertinencia de las actividades planificadas, en el marco de la autonomia
profesional, para definir su frecuencia, en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal,
social y familiar de los alumnos.
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Discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de las practicas evaluativas y de ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacién.

Definir las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa.

Establecer lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los
alumnos.

TiTULO Il

DE LA EVALUACION Y SU PROCESO
ARTICULO 6
El Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo reconoce la evaluacién como un proceso permanente y como fuente de
informacién relevante, dentro de la dindmica de ensefianza y aprendizaje, por lo que los profesionales de la educacion
deberan reconocer en sus estudiantes los diferentes estilos de aprendizaje para orientar las actividades a desarrollar,
considerar aptitudes e intereses e identificar las habilidades y competencias, para lograr los perfiles de egreso de las
especialidades del drea metalmecanica, promoviendo las dimensiones del saber, saber hacer, saber ser y saber convivir,
conforme a los planes y programas propios y del Mineduc, asi como facilitar las relaciones de la comunidad educativa
con las familias de los estudiantes y estimular la colaboracidn reciproca para los aprendizajes.
ARTICULO 7
Las evaluaciones son de cardcter semestral, sin periodo de examenes finales al término del afio escolar, en las
asignaturas y mddulos del Plan de Estudio correspondiente al Plan General y al Plan Diferenciado de cada uno de los
niveles escolares, Ensefianza Técnico Profesional y Cientifico Humanista. Asimismo, los talleres que se realicen en el
horario de Libre Disposicién (Ley General de Educacion 20.370 de 2009).
Entre ellas distinguiremos:
Diagnéstica: Proceso al inicio de un ciclo de aprendizaje (inicio del afio escolar, inicio de semestre, inicio de unidad u
otro), que consiste en la aplicacién de un instrumento que recopilara informacién sobre conocimientos, habilidades y
actitudes previas alusivas al Marco Curricular vigente.
De acuerdo a los resultados del diagndstico inicial se evaluaran los contenidos a estudiar en la Unidad O, con el objeto
de nivelar OA/AE requeridos para el desarrollo de Planes de Estudio correspondientes al actual nivel escolar en que se
encuentren los estudiantes.
Los resultados seran consignados en el libro de clases con calificaciéon conceptual; Muy Bien Logrado (MB), Bien Logrado
(B), Suficiente (S) e Insuficiente (1), segun la tabla especificada en el articulo 42; y la calificacién numérica al término de
la Unidad 0, luego de la evaluacidn de proceso formativo mensual, constituyendo la primera evaluacién sumativa y
calificacion parcial del afio.

CONCEPTO SIGLA DESCRIPCION DE LOGRO ESCALA NUMERICA
Muy Bien MB El proceso de aprendizaje es muy bien logrado, cumple 6.0a7.0
plenamente con los OA/AE planificados.
Bien B El proceso de aprendizaje es logrado, cumple satisfactoriamente 5.0a5.9
con los OA/AE planificados.
Suficiente S El proceso de aprendizaje es logrado, pero requiere apoyo y/o 40a4.9
acompafiamiento docente y/o externo
Insuficiente | El proceso de aprendizaje no es logrado, por lo que requiere apoyo 1.0a3.9
y/o acompafiamiento docente y/o externo

Formativa: Instancia que tiene como objetivo monitorear y acompafiar el proceso de aprendizaje, promover la reflexion,
autonomia y metacognicidn de los estudiantes. No calificar, sino que proporcionar informacién para la reorientacién de
elementos que hayan intervenido y para definir acciones remediales.

Sumativa: Es la constatacion de los OA/AE alcanzados mediante calificacion numérica, aplicable en el desarrollo y/o
finalizacion de una unidad de aprendizaje, midiendo fundamentalmente habilidades y competencias. Dichas
evaluaciones deberan ser comunicadas con antelaciéon a los estudiantes, padres y apoderados, considerando una
evaluacidon sumativa mensual en cada asignatura y/o mddulo, en un afio normal de actividades. En el caso de haber
suspension de actividades, se considerard una evaluacién sumativa en relacidn a los meses efectivamente trabajados en
aula regular.
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ARTICULO 8

Los criterios o indicadores a evaluar deben estar expresamente asociados a los objetivos de aprendizaje desarrollados
en el aula, respaldados por una planificacién, con el fin de verificar si se alcanzé el nivel deseado de acuerdo a los
programas de estudio, el propdsito de la Unidad, perfil del estudiante, valores y sellos declarados en el Proyecto
Educativo Institucional.

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacidn; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a
un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

Los criterios o indicadores de evaluacidn seran informados explicitamente a los estudiantes, al menos una clase antes
de la fecha de aplicacidn de los instrumentos a utilizar segun la planificacion.

ARTICULO 9

La evaluacion, en cualquiera de sus formas, contemplard hasta un 30% de evaluacién de objetivos de aprendizaje
transversales o actitudes y de un 70% de conocimientos y habilidades adquiridos durante el proceso de aprendizaje,
considerando el saber conceptual y procedimental.

La Unidad Técnico Pedagdgica velard porque los instrumentos de evaluacidn consideren indicadores para medir
actitudes, procedimientos y conocimientos, con el objetivo de fortalecer los valores declarados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, mejorar el aprendizaje y facilitar el trabajo de los docentes en el aula.

ARTICULO 10

Cada docente de asignatura y/o médulo informard a UTP y Profesores Jefes fechas de evaluaciones aplicables en el
transcurso del mes, esta calendarizacién debe estar visible en la sala de clases, de este modo los apoderados/tutores
tomardn conocimiento en las reuniones mensuales.

ARTICULO 11

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 67/2018, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o maédulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla.

Los estudiantes con dificultad de aprendizaje y/ o problemas de salud, siempre que estos sean compatibles con la
ensefianza técnico profesional del area metalmecdnica, serdn evaluados en forma diferenciada y se podran realizar
adecuaciones curriculares segun lo dispuesto en los decretos 83/2015 y 170/2009.

ARTICULO 12

El docente debera considerar en su quehacer pedagdgico las necesidades educativas que presente uno o varios
alumnos, debiendo elaborar si fuese necesario, mas de un procedimiento evaluativo para el grupo curso, con el apoyo
de los profesionales del Programa de Integracién Escolar PIE, con el fin de verificar los avances y no producir frustracion
o desmotivacién en los estudiantes.

ARTICULO 13

Los procedimientos evaluativos tendran distintas formas, tipos y caracteristicas, segin la dinamica de cada sector o
modulo de aprendizaje y conforme a las necesidades y particularidades de los estudiantes, en coherencia con un
enfoque de inclusidn y valoracién de la diversidad, teniendo en consideracién la autoevaluacidén, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

Algunos instrumentos evaluativos podran ser:

Rubricas, Pautas de evaluacidn, Listas de cotejo, Escalas de Apreciacién, Pautas de acompafamiento.

Algunas formas de evaluacién podran ser:

Mapas conceptuales, esquemas, diagramas, infografias.

Trabajos de investigacion en la web o bibliografia (individual y colaborativo).

Salidas pedagdgicas: carpetas y guias de trabajo (individual y colaborativo).

ABP, APS, Proyectos, tesis (individual y colaborativo).

Elaboraciéon de PPT, Prezi, Canva, etc.

Informes digitales y no digitales.

Confeccion de videos.

Entrevistas, didlogos, relatos.

Magquetas.

Ensayos, monografias.

Juegos, dibujos (bocetos, croquis, etc.).

Portafolios y/o cuadernos.

Prueba oral individual, prueba escrita individual o colaborativa.

Prueba escrita, con apoyo de textos y sin apoyo de textos.
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Exposiciones, disertaciones (individual o en equipo).

Guias de aprendizajes, cuestionarios.

Afiches, collages, mapas.

Boletines, revistas, diarios.

Bitacoras, carpetas.

Dipticos, tripticos.

Cdmics, autorretratos.

Dramatizaciones.

Lineas de tiempo; histogramas.

Grabaciones de audio y video: individual y en equipo.

Revision de cuadernos de asignatura

Exposicidn de ideas, debates, foros, paneles.

Participacion en aula.

Otros.

ARTICULO 14

Todos los instrumentos evaluativos deberan ceiiirse y ser confeccionados segun formatos institucionalizados y enviados
por el docente de aula al correo electrénico de UTP (utp.miguelaylwingajardo@edudelpino.gob.cl), con un minimo de
48 horas de anticipacidon a la fecha de su aplicacién, con objeto de verificar que los objetivos de aprendizajes
correspondan a la planificacidn de aula y que hayan sido debidamente tratados y evaluados formativamente de acuerdo
a las orientaciones sugeridas por UTP y programas de estudio. Tras su revision y aprobacidn con el respectivo timbre de
Unidad Técnica Pedagégica, se procedera al multicopiado.

ARTICULO 15

Se realizardn las adecuaciones curriculares necesarias para aquellos estudiantes que pertenecen al Programa de
Integracién Escolar, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015 y 170 de 2009. Los estudiantes del PIE
deberan tener en forma permanente el apoyo de profesionales docentes y no docentes, segin lo determinan los
decretos mencionados. Los docentes de asignatura que atienden los cursos al que pertenecen estos estudiantes,
deberan considerar en las planificaciones de aula y proceso evaluativo la atencién de necesidades educativas especiales,
en su horario de trabajo colaborativo y en conformidad al informe de habilidades y orientaciones de apoyo que el
Equipo PIE comunique a los profesores, siendo esto realizado una vez confirmado el diagndstico de ingreso del
estudiante al programa, con objeto de ofrecer igualdad de condiciones al grupo curso.

ARTICULO 16

Se aplicara evaluacion diferenciada a todos los estudiantes que tengan alguna condicidn psicoldgica, fisica y/o fisioldgica
que signifique alguna necesidad educativa que no le permita desarrollar de acuerdo a lo esperado, algun tipo de
actividad u objetivo de aprendizaje del plan de estudio.

El docente debera realizar una adecuacién curricular con su respectiva pauta de evaluacién, para que el estudiante
pueda lograr el total o parte de éste aprendizaje. Para que los profesores puedan realizar esta evaluacidn, deberan
contar con la autorizacién de UTP, quien respaldara esta decisidn exigiendo al apoderado del estudiante los certificados
y/o informes médicos especialistas y psicopedagdgicos que corroboren los impedimentos temporales o permanentes
del estudiante.

ARTICULO 17

Para toda evaluacion sumativa que presente un 40% de resultados insuficientes a nivel de curso, el docente tendra la
obligacién de retroalimentar el o los OA/AE, disefiando una instancia remedial informada a UTP. Los docentes de
asignatura o mddulo deberan ajustar las planificaciones de aula para la retroalimentacion necesaria, dentro de 10 dias
habiles posteriores a la evaluacion.

En el caso de los mddulos de la ensefianza técnico-profesional, se podrd, ademas, solicitar informacion al coordinador
de especialidad y/o jefe de produccién, encargados de supervisar el trabajo de los médulos.

El equipo Técnico-Pedagdgico, en conjunto con el profesor revisaran la situacidn y tomaran las decisiones respectivas
para que se realice dicho reforzamiento y una nueva evaluacion.

ARTICULO 18

Ante la ausencia de un estudiante a una evaluacion calendarizada, ésta debera ser justificada presencialmente o en la
libreta de comunicaciones, por el apoderado titular o suplente, o por medio de la presentacién de un certificado médico
que acredite la condicidn de salud, con el fin de que se otorguen con posterioridad las facilidades necesarias para que el
estudiante pueda poner al dia sus evaluaciones, manteniendo el 60% de exigencia y respetando la escala de notas
regular.
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ARTICULO 19

Frente a la ausencia injustificada de un estudiante a una evaluacién calendarizada, serd evaluado manteniendo el 60%
de exigencia y con nota maxima posible de alcanzar 5.5, quedando constancia en su hoja de registro personal en el libro
de clases.

ARTICULO 20

En todos los casos de ausencias a instancias evaluativas, justificadas o injustificadas, la UTP establecerd un periodo
semestral, para recuperacion de calificaciones pendientes.

ARTICULO 21

En caso de que el estudiante no se presente a recuperar calificaciones en el periodo establecido y el apoderado
tampoco justifique presencialmente, el profesor calificard con la nota minima que establezca el instrumento de
evaluacidn utilizado.

ARTICULO 22

Cuando un estudiante se niegue a realizar una evaluacién, a entregar un trabajo o, estando en el liceo a no ingresar a
clases a rendir una evaluacidn o sea expulsado de la sala por mala conducta (como ultima medida disciplinaria), se
registrard la situacién en su hoja de vida, se citara al apoderado para exponer la problemdtica y sera evaluado con los
puntajes minimos del instrumento de evaluacién utilizado. A su vez, se informara a Inspectoria General para aplicar la
medida disciplinaria seglin Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

ARTICULO 23

Ante una situacion de ingreso tardio a una evaluacion sin justificacion, el estudiante rendird la evaluacién asumiendo la
pérdida de tiempo. Frente a retraso justificado por parte de Inspectoria General, el profesor recalendarizara la instancia,
dejando el registro respectivo en la hoja de vida del alumno, aplicando condiciones del articulo 18.

ARTICULO 24

Todas las salidas pedagdgicas y/o estrategia de alternancia deben ser parte del proceso de evaluacidn. La inasistencia
del estudiante debe ser justificada por el apoderado titular en forma personal, en libreta de comunicaciones o mediante
presentaciéon de certificado médico, de lo contrario se aplicaran las disposiciones del articulo 19 del presente
reglamento. El estudiante deberd, por tanto, presentar una evaluacion alternativa que le indique el profesor de la
asignatura o médulo.

ARTICULO 25

Las estudiantes en estado de gravidez y los estudiantes con paternidad responsable seran monitoreados y validados por
convivencia escolar, presentando un informe de seguimiento y derivacion a UTP, donde se acordardn las facilidades
correspondientes para que puedan continuar y terminar sus estudios.

Estas facilidades consisten en:

Flexibilizar el calendario de pruebas fijadas si la estudiante debe concurrir a control mensual de embarazo o llevar a su
hijo a control médico, previa presentacidn de carné de citacién emitido por centro de salud correspondiente.

La estudiante embarazada podra ausentarse de clases un periodo antes y después del parto o el tiempo indicado por el
profesional de la salud correspondiente.

La estudiante que deba amamantar o cuidar a su hijo en caso de enfermedad u otro motivo debidamente justificado,
tendra facilidad para su ingreso al liceo y a las clases y a realizar sus trabajos en su casa para ser calificados con
posterioridad.

La estudiante en estado de gravidez sera supervisada en el cumplimiento de sus deberes académicos por profesor jefe y
coordinado con UTP e Inspectoria General durante el tiempo necesario.

Todas las facilidades entregadas a las estudiantes (calendario de evaluaciones especiales, autorizaciones para concurrir
a controles), deben quedar registradas por escrito y firmadas por el apoderado, estudiante, profesor jefe y UTP en el
expediente de matricula.

De acuerdo con lo establecido en el inciso 2° Art 11 Decreto 79/2005, el Director del establecimiento tiene la facultad
de promover a la alumna embarazada y/o madres que no logren el 50% de asistencia a clases, otorgandoles las
facilidades académicas y administrativas necesarias para que terminen su trayectoria escolar.

No obstante, segin lo establecido en este articulo, las alumnas embarazadas o con hijos lactantes y/o padres
responsables, deberdn al menos presentar un semestre cerrado durante el afio escolar en curso, para optar a la
promocién.

ARTICULO 26

Frente a inasistencias prolongadas de los estudiantes, sean éstas por prescripcion médica, debidamente justificadas,
injustificadas o por medidas disciplinarias, segin Reglamento Interno; la UTP, en coordinacién con Inspectoria General y
Convivencia Escolar, elaborard una “carpeta de recuperacién de aprendizajes”, para las evaluaciones especiales no
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presenciales, lo que sera informado al profesor jefe y los profesores de asignatura o médulos y entregada al apoderado
a contra firma, con el debido registro en la hoja de vida del estudiante, quedando copias de respaldo en la unidad
técnica pedagodgica. Los instrumentos de evaluacidn entregados, deberan explicitar las respectivas instrucciones y
explicaciones del docente correspondiente, para el desarrollo del aprendizaje del estudiante; asi como éste ultimo,
debera respetar a cabalidad las fechas de entrega alli consignadas. Si el estudiante no cumpliese con las fechas de
entrega, el equipo de gestién escolar tomara la decisién de aceptar o rechazar el instrumento de evaluacién. Si este
instrumento no es aceptado, sera evaluado con la puntuacion minima que establezca el instrumento de evaluacion
correspondiente.
ARTICULO 27
Para promover el Proyecto Educativo, consolidar valores y sellos institucionales e implementar nuestra propuesta
pedagdgica, se motivara la educacion presencial, por lo tanto, si un estudiante se encuentra en la situacion descrita en
el articulo anterior, desarrollando carpeta de recuperacién de aprendizajes como medida disciplinaria, se aplicard lo
establecido en el articulo 19, optando a la nota maxima de alcanzar 5,5, con escala del 60% de exigencia. En el caso de
que el estudiante se ausente por razones de salud, debidamente acreditadas, podrd optar a la calificacién maxima.
ARTICULO 28
En situaciones de plagio, copia, conductas deshonestas o indebidas, clara y anticipadamente sefaladas en los criterios o
instrucciones de evaluacién, el docente procederd a anular el instrumento y evaluar con uno nuevo, el que tendra un
70% de exigencia, sin desmedro de las medidas disciplinarias que emanen del Reglamento de Convivencia Escolar y
registrando la conducta en la hoja de vida del estudiante.
ARTICULO 29
Ante la deteccién de hurto o filtracion de una prueba o instrumento de evaluacién que perjudique el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, el docente debera comunicar el hecho a UTP y elaborar un nuevo instrumento, dejando
constancia de ello en el registro de anotaciones generales del curso o nivel afectado y/o en la hoja de vida del
estudiante, informando a Inspectoria General, para que se apliquen las medidas disciplinarias que emanan del
Reglamento interno y de Convivencia Escolar.
ARTICULO 30
Se podran desarrollar como maximo 2 evaluaciones por dia, si éstas son de caracter escrito u oral que impliquen un
esfuerzo cognitivo mayor, es decir, estudio y preparacion previa. En tanto, no habra limite de evaluaciones si éstas
refieren trabajo practico de desarrollo en clases como: manualidades, ejercicio fisico, simulacién en taller, desarrollo de
guias en clases, etc.
TITULO NI

DE LAS CALIFICACIONES Y SU REGISTRO
ARTICULO 31
En el Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo, las calificaciones tendrdn siempre una justificacion pedagdgica, coherente
con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza y acorde con lo estipulado en el decreto n°
67 de evaluacion y promocion del Ministerio de Educacidon. Deben reflejar fielmente el desempefio del estudiante
respecto de lo esperado en el curriculum nacional vigente.
ARTICULO 32
Los resultados de las distintas formas de evaluaciéon, deberdan reflejar los aprendizajes contenidos en los programas de
estudio, como las competencias relacionadas con los objetivos fundamentales transversales, valores y sellos
institucionales y perfiles de egreso de nuestras especialidades. Por lo tanto, las calificaciones corresponden a acciones
presenciales (no se puede evaluar en ausencia salvo lo mencionado antes en los articulos 25, 26 y 27 de este
reglamento o segun lo establecido en los articulos 18, 19, 20, 21y 22).
ARTICULO 33
Los estudiantes seran calificados segun los siguientes lineamientos:
En todas las asignaturas del Plan de Estudio, utilizando una escala numérica de 1.0a 7.0.
La calificacién minima de aprobacién es 4.0 y corresponde al 60% del rendimiento minimo.
Se consideraran las evaluaciones cualitativas como parte de la calificacion. La evaluacidon cualitativa invita a la
evaluacion permanente, con el objetivo de retroalimentar y reorientar a lo largo del proceso educativo.
ARTICULO 34
Durante el transcurso del semestre se evaluara con calificaciones parciales mensuales coeficientes uno, las que deberan
ser registradas en el libro de clases y plataforma educativa, con un maximo de 10 dias habiles desde el momento de su
aplicacion.
ARTICULO 35
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Ningun docente podra aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo sin que los estudiantes conozcan la calificacidn
anterior y hayan tenido tiempo para socializarla, recibir la respectiva retroalimentacién y el espacio correspondiente
para que los alumnos puedan plantear sus dudas o inquietudes referentes al contenido, puntaje y/o nota. Ante
cualquier incumplimiento a este articulo UTP tendra la facultad para decidir en torno a esta materia.

ARTICULO 36

Se entregard a los padres y apoderados un informe de notas bimensual en reunién de apoderados correspondiente o en
entrevistas personales citadas por el profesor jefe.

ARTICULO 37

El profesor jefe y/o profesor de asignatura o médulo, debera informar periddica y oportunamente a los apoderados y
estudiantes el progreso y problematicas en el proceso de aprendizaje, por medio de entrevista personal en los horarios
estipulados para ello, priorizando aquellos casos en que las calificaciones sean deficientes, con el objeto de informar las
acciones de acompafiamiento al estudiante para mejorar su aprendizaje.

ARTICULO 38

El promedio semestral correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales, sin aproximacion.
ARTICULO 39

El promedio anual 3.85 o 3.9 en cualquier asignatura o mddulo del respectivo Plan de Estudio, se aproximard a 4.0.
Asimismo, el promedio anual 6.85 o0 6.9 en cualquier asignatura o mdédulo del respectivo Plan de Estudio, se aproximara
a 7.0, solo para los alumnos destacados que logren el ideal industrialino, segin nuestro Proyecto Educativo Institucional
y evidenciado en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 40

Las calificaciones numéricas deberan registrarse en el libro de clases con lapiz de pasta color rojo, para los desempefios
inferiores a 4.0 y, con color azul para los desempefios iguales o superiores a 4.0, en una columna determinada e
identificada con objetivo de aprendizaje, proceso o producto evaluado, y la fecha de realizacion.

ARTICULO 41

El nimero de calificaciones a considerar en cada semestre seran 4, en coherencia con el nimero de meses trabajados
efectivamente en aula y con la planificacion que cada docente disefie y entregue en UTP, para todas las asignaturas y
moddulos (exceptuando tecnologia aplicada en 1° medio y aquellas asignaturas y mddulos de 2 horas pedagdgicas
semanales). Si es necesario modificar la cantidad de notas, el docente a cargo de la asignatura debe solicitarlo por
escrito o correo electrénico a UTP, mencionando motivos y/o razones de la modificacidn.

ARTICULO 42

Las asignaturas de 2 horas pedagdgicas semanales y Tecnologia Aplicada de primeros medios, registrardn 3
calificaciones en cada semestre y en cada rotacidn, respectivamente. Serd obligacion de la rotacidn de la especialidad
que corresponda segun cronograma establecido por la UTP, cerrar los promedios semestrales de los cursos a su cargo.
ARTICULO 43

Las asignaturas de Orientacidén y Religidn, en conjunto con la contribucion de otras asignaturas y de los Obijetivos
Transversales, buscan promover el logro de los objetivos planteados para la educacién escolar por la Ley General de
Educacion. Estos objetivos comprenden los ambitos personal, intelectual, moral y social, promoviendo de esta forma el
proceso de formaciéon integral de los jévenes. La asignatura de Orientaciéon contribuye a lo anterior asumiendo
propdsitos promotores y preventivos en diferentes areas en forma gradual, progresiva y no excluyente, por medio del
aprendizaje intencionado y participativo de actitudes, habilidades y conocimientos. Las calificaciones de las asignaturas
de Orientacion y Religién se realizardn con escala de apreciacién elaborada para tal efecto, registrandose con
conceptos:

CONCEPTO SIGLA DESCRIPCION DE LOGRO ESCALA NUMERICA
Muy Bien MB El proceso de aprendizaje es muy bien logrado, cumple 6.0a7.0
plenamente con los OA/AE planificados.
Bien B El proceso de aprendizaje es logrado, cumple satisfactoriamente 5.0a5.9
con los OA/AE planificados.
Suficiente S El proceso de aprendizaje es logrado, pero requiere apoyo y/o 40a4.9
acompafiamiento docente y/o externo
Insuficiente | El proceso de aprendizaje no es logrado, por lo que requiere apoyo 1.0a3.9
y/o acompafiamiento docente y/o externo

ARTICULO 44
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Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacidn no incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn
escolar de los alumnos.

ARTICULO 45

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes sélo podran ser modificadas, rectificadas o anuladas por el profesor con
autorizacién de la Unidad Técnica Pedagdgica. Ante dudas o disconformidades con alguna calificacidn, se debe seguir el
conducto regular para resolver la problematica (Profesor de Asignatura, Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagodgica), y
cualquier situacidn especial referida a evaluacion debe ser estudiada por la UTP. La nota en conflicto se podra tarjar,
para registrar una nueva calificacién al lado de la anulada. Esta debe ser firmada por el/la jefe de UTP, para ser validada.

TITULO IV

DE LA PROMOCION
ARTICULO 46
Serdn promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje o Aprendizajes Esperados y
asistencia a clases, ambos conjuntamente como se sefiala en los articulos previos de este reglamento de evaluacién.
ARTICULO 47
Respecto del logro de los objetivos o aprendizajes, serdan promovidos los alumnos que:
Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
Habiendo reprobado una asignatura o moddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura o médulo no aprobado.
Habiendo reprobado 2 asignaturas o 2 mdédulos o bien una asignatura y un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
En los casos como los que se detallan a continuacién, en que el Promedio General anual afecte la promocién de un
estudiante, por tratarse de una nota limite, corresponderd al Director/a del establecimiento, con consulta al equipo
técnico pedagdgico y consejo de profesores, resolver su promocion o repitencia:
4.4 con una asignatura o modulo insuficiente
4.9 con dos asignaturas o médulos insuficientes
ARTICULO 48
En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a
85%.
ARTICULO 49
Se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias, las artes
y actividades de caracter religioso.
ARTICULO 50
Serdn considerados como criterios para asistencia, los certificados médicos o de profesionales de la salud o
profesionales idéneos que justifiquen sus inasistencias, certificados laborales, factores socioeconémicos que impiden
que asista a clases previo informe elaborado por trabajador/a social. Asi también situaciones de fuerza mayor
previamente justificadas por el apoderado y con el compromiso de retomar los aprendizajes que estén atrasados.
ARTICULO 51
El Director del establecimiento, podrd autorizar la promocidon de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida (85%). Para ello el estudiante junto a su apoderado deberan presentar una carta formal, explicando los
motivos de las inasistencias y adjuntar documentos que acrediten los hechos, dentro de un plazo determinado para ello.
Estos antecedentes serdn analizados antes de la finalizacidon del afio escolar por un comité compuesto por el Director,
Equipo de Gestion, Profesor Jefe y los profesionales de la educacién que correspondan, respondiendo al estudiante y su
apoderado titular de manera oportuna, quedando el documento original en la ficha del estudiante.
ARTICULO 52
Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, el director en conjunto con el equipo directivo, deberan
analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidon antes mencionados o que
presenten una calificacidn de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos.
Dicho andlisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
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Esta decisidn deberd sustentarse, ademas, en un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con
el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno.
El informe individual del estudiante deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:
El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar
cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El plan de acompafiamiento pedagdgico y nivelacidon de sus aprendizajes, tanto para el caso de su promocién (con
asignaturas reprobadas) o repitencia, deberan contar con la autorizacidn del padre, madre o apoderado.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser ingresado al expediente de matricula del
estudiante.
ARTICULO 53
La situacién final de promocién o repitencia de los alumnos quedara resuelta antes del término de cada ano escolar.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.
ARTICULO 54
El rendimiento escolar de los estudiantes no serd obstaculo para la renovacién de su matricula.
ARTICULO 55
Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en a lo menos una oportunidad sin que esa causal sea argumento para
cancelar o no renovar su matricula.
TITULO V
DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
Y PROCEDIMIENTOS PARA EFECTUAR CAMBIOS
ARTICULO 56
Para los efectos de este reglamento se entendera por:
Convalidacion de estudios: Es el reconocimiento del nivel o curso realizado en el extranjero, por chilenos o extranjeros
que regresen o ingresen al pais, conforme a lo dispuesto en los tratados o convenios suscritos por Chile y la normativa
especial vigente. La convalidacién se hara mediante el examen de legalidad de la documentacidn escolar presentada
para acreditar el nivel de escolaridad que se solicita que se reconozca.
Validaciéon de estudios: Es el proceso en virtud del cual se otorga la certificacion de estudios de un determinado curso o
nivel a personas que, habiéndolo solicitado, aprueben la rendicién de examenes de conocimientos o de aplicacion
practica de una especialidad como culminacién de una tutoria, o como resultado del término de un proceso de
evaluacidn formativa, segln corresponda a la metodologia de validacién aplicada.
Correlacion de estudios: Es el mecanismo por el cual los alumnos y/o alumnas de Ensefianza Media que deseen
traspasarse de una modalidad a otra de esta ensefianza o dentro de distintas especialidades en la modalidad de
enseflanza Técnico-Profesional acreditan que poseen los conocimientos y habilidades tecnoldgicas para continuar sus
estudios en el establecimiento que los recibe.
ARTICULO 57
El Decreto 2272/2007, establece que los planes de estudios de la ensefianza media se articulan de modo que permitan
la transferencia de estudiantes entre las modalidades y entre las distintas especialidades de la modalidad técnico
profesional.
Los estudiantes que deseen cambiar de una modalidad a otra, o que deseen cambiar de una especialidad técnico
profesional a otra deberan acreditar que poseen las competencias necesarias, seguin protocolo:
La Unidad Técnico Pedagodgica entregard al estudiante el temario de los aprendizajes esperados de los mddulos a
validar, con 30 dias de anticipacion a la fecha de aplicacién del procedimiento evaluativo.
El Liceo debe otorgar las oportunidades y facilidades para que el estudiante pueda alcanzar los conocimientos y
habilidades tecnoldgicas necesarias para la continuacidn de estudios que requiere la especialidad a la cual postula.
Si el estudiante no acredita las competencias para incorporarse a la especialidad y/o curso solicitado deberd
matricularse en el curso de procedencia y especialidad o en el curso anterior al solicitado cuando postulé a otra
especialidad o modalidad.
ARTICULO 58
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Los estudiantes de segundo o tercer afio medio interesados en cambiarse de especialidad, pueden hacerlo con fecha
tope 30 de marzo de cada afio. El cambio de especialidad debe ser solicitado presencialmente y en forma escrita por el
apoderado a UTP, quien expondra el caso ante el Equipo de Gestion, el que finalmente aprobara o no el cambio.
ARTICULO 59

Los estudiantes de 1° y 2° medio deberan optar entre Religion 1 o 2 y Artes Visuales o Musica; los estudiantes de 3° y 4°
medio deberdn elegir la asignatura electiva correspondiente al programa de estudio, al comienzo de cada afio escolar,
lo que quedara debidamente registrado en planillas de seleccion por cursos.

Sélo podran cambiarse de asignatura o taller electivo, finalizado el primer semestre, presentando certificado o
recomendacién médica o solicitdndolo, el apoderado, formalmente de manera presencial y por escrito a UTP, quien
expondra el caso ante el Equipo de Gestion, el que finalmente aprobara o no el cambio.

TiTULO VI

DE LA CERTIFICACION Y TITULACION
ARTICULO 60
Al término de cada semestre se entregard al apoderado un informe de rendimiento escolar, correspondiente a las
asignaturas y médulos del respectivo Plan de Estudio.
Al término del afio escolar se entregard, al apoderado que lo solicite, un Certificado Anual de Estudio que indique los
promedios obtenidos en las asignaturas y/o médulos del respectivo Plan de Estudio, ademas del Promedio General y la
situacién final del estudiante.
ARTICULO 61
Todos los estudiantes que aprueben el 4° Afio Medio recibiran la Licencia de Educacién Media, la que les serd entregada
en ceremonia oficial agendada por el establecimiento y comunicada oportunamente.
ARTICULO 62
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn, en cada curso, la nédmina completa de los
alumnos, matriculados y retirados durante el aio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el numero
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales en cada asignatura o moédulo de aprendizaje, y el promedio
final anual, el porcentaje de asistencia y la situacién final de cada uno de los estudiantes. Estas se registraran en el
programa SIGE y se mantendra una copia impresa como archivo de consulta en el Liceo. Con todo, en caso de que no
sea factible generar el Acta a través del SIGE, ellas deberan elaborarse de forma manual, las que deberan ser enviadas al
Departamento Provincial de Educacién Sur, quedando una copia de ellas en el Liceo.
ARTICULO 63
Al término de Cuarto Afio Medio los estudiantes que hubieren aprobado el respectivo plan de estudios, podran optar al
Titulo Profesional de “Técnico de Nivel Medio en la especialidad que estudid”, previa realizacién y aprobacién de la
Practica Profesional debidamente certificada, segin Reglamento de Practica y Titulacidon del Liceo Industrial Miguel
Aylwin Gajardo, reconocida por el Ministerio de Educacion.

TITULO VII
DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 64
Cualquier situacion de Evaluacién y Promocién escolar no contemplada y/o situaciones no previstas, debidamente
fundamentados en el presente Reglamento, serdn resueltas por la Direccidén del Establecimiento con consulta al Equipo
de Gestién y Consejo de Profesores con constancia en acta, y cuando corresponda con consulta al Departamento
Provincial de Educaciéon Santiago Sur.

TITULO VIII

DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION POR ALTERNANCIA

ARTICULO 65
De las definiciones de la formacion por alternancia:
1. Formacién por Alternancia: Estrategia curricular que alterna el aprendizaje en el establecimiento educacional con
otro u otros lugares de aprendizaje, como son las empresas, instituciones de educacién superior, 6rganos de la
administracién del Estado, servicios publicos y empresas publicas, teniendo como marco el perfil de egreso contenido
tanto en las Bases Curriculares como en los Planes y Programas de Estudio para 3° y 4° afio medio de la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional, asociado al contexto laboral de cada especialidad.
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2. Estudiante: Aquel alumno o alumna que cursa los dos ultimos afios del nivel de educacion media en un
establecimiento educacional que imparta alguna de las especialidades de formacién diferenciada técnico profesional y
gue se encuentra adscrito a un plan de formacion por alternancia.

3. Lugar de alternancia: Empresa, institucion de educacién superior, 6rgano de la administracion del Estado, servicio
publico o empresa publica con el que el sostenedor del establecimiento educacional suscribe el convenio con la
finalidad de llevar a cabo la estrategia de formacidn por alternancia.

4. Encargado de alternancia o Profesor Tutor: Es un profesional de la educacién del establecimiento educacional que
implementard la estrategia de formacién por alternancia.

5. Contraparte técnica: Es un trabajador o funcionario de la empresa, sociedad, corporacion, fundacién, institucion de
educacién superior, drgano de la administracidon del Estado, servicio publico, municipalidad o empresa publica quien
coordina con el establecimiento educacional la implementacién de la estrategia de formacién por alternancia.

6. Encargado de instruccién o Profesor instructor: Es el trabajador, funcionario del lugar de alternancia que impartird los
maodulos o asignaturas que conforman la estrategia de formacion por alternancia.

7. Comisiéon de formacién por alternancia: Es el equipo conformado por, a lo menos, tres miembros del establecimiento
educacional, encargados de gestionar el proceso de la estrategia de formacion por alternancia, debiendo reunirse para
ello por lo menos una vez al mes, con la finalidad de revisar si procedimiento en curso y precaver de esta manera
cualquier incidente que pueda retrasar o entorpecer la formacidn del estudiante. Sera el director del establecimiento
educacional quien designe a sus miembros, debiendo integrar al encargado de alternancia o profesor tutor.

8. Convenio de aprendizaje: Instrumento mediante el que el establecimiento educacional y el lugar de alternancia
respectivo se comprometen a trabajar en conjunto en la formacidon de los y las estudiantes que participan de la
estrategia de formacidn por alternancia.

9. Plan formativo por alternancia: Documento que consigna la distribucidén de la carga horaria de los mdédulos de la
especialidad en la que se aplica la estrategia de formacidén por alternancia, en conformidad con los planes y programas
de estudios y bases curriculares de dicha especialidad, con el objetivo de establecer los objetivos de aprendizaje
esperados tanto en el establecimiento educacional como en el lugar de alternancia determinado. La formacién por
alternancia debe cumplir con la totalidad del plan de estudios.

10. Propuesta pedagodgica: Corresponde a la forma en que se llevardn a cabo los aprendizajes en la estrategia de
formacidn por alternancia, los procesos de preparacion e implementacion de la formacion alternada. los compromisos y
metas por especialidad de acuerdo con los perfiles de egreso definidos en las Bases Curriculares y en el Plan y los
Programas de Estudios correspondientes, la justificacion y pertinencia de la aplicacién de dicho plan, y la manera en que
realizara la evaluacion de los aprendizajes.

1 1. Informe de visita: Documento que elabora el encargado de alternancia o profesor tutor en el que, una vez al mes,
deja constancia sobre el estado de avance de los aprendizajes logrados por el estudiante en el lugar de alternancia, en
conformidad con lo definido en el Plan formativo de alternancia.

12. Portafolio del estudiante: Instrumento en el que el estudiante registra sistematica y exhaustivamente las actividades
observadas y/o realizadas en su lugar de alternancia.

ARTICULO 66

El objetivo de la estrategia de formacién por alternancia, es lograr el aprendizaje técnico, desarrollando habilidades
laborales y de empleabilidad, alternando la ensefianza en el establecimiento educacional y el lugar de alternancia, para
que las y los estudiantes ejecuten sus capacidades y competencias para la vida laboral y/ o la continuidad de estudios.
Para cumplir con este objetivo es necesario que el establecimiento educacional tenga reconocida oficialmente la
especialidad materia del convenio.

ARTICULO 67

La forma de implementar la estrategia de formacién por alternancia que implemente el establecimiento educacional
estara sujeta al convenio que anualmente se suscribird con el lugar de alternancia, definiéndose mediante las horas
cronoldgicas que sean necesarias de alternar segun los planes de estudios de la especialidad del sector econdmico,
ademas de las exigencias y requisitos contenidos en el presente manual, que serdn aprobados por el respectivo acto
administrativo. El establecimiento educacional es responsable de que se imparta la totalidad de las horas sefialadas
para cada mdédulo o asignatura de los Planes y Programas de Estudios. El establecimiento educacional, que aplique la
estrategia de formacion por alternancia, sera el responsable del cumplimiento total del perfil de egreso expresado en
los objetivos de aprendizajes, contenidos en las Bases Curriculares del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 68

Las funciones del Encargado de alternancia o Profesor tutor seran las siguientes:
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a) Orientar y apoyar en el desarrollo de la estrategia segun el plan formativo de alternancia en el lugar de realizacion de
las actividades.
b) Desarrollar en el establecimiento educacional las actividades de anadlisis de la experiencia adquirida en el lugar de
alternancia con la finalidad de analizar la experiencia del aprendizaje obtenido como una forma de retroalimentacion
para sus estudiantes.
c) Integrar la Comision de formacidn por alternancia, si corresponde.
d) Programar y evaluar las actividades de los estudiantes, durante el proceso de aprendizaje.
e) Controlar una vez por semana la asistencia de los estudiantes, registrandose en el libro de clases del establecimiento
educacional o en el registro de asistencia correspondiente del lugar de alternancia, segun la informacidn que le sea
entregada.
f) Elaborar un informe al menos una vez al afio a los profesores jefes para comunicar a padres y apoderados sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes en el lugar en que se lleve a cabo la formacidn por alternancia.
g) Evaluar y calificar los aprendizajes logrados en el lugar de alternancia.
h) Desempefiar la funcion de coordinacién entre el establecimiento educacional y el lugar de alternancia y, cuando sea
necesario, de interlocutor entre sus estudiantes y encargado de instruccion.
i) Velar que, en el lugar de alternancia se respete la legislacion laboral vigente, referida al trabajo de menores.
j) Recopilar informacién de los lugares de alternancia participantes para la actualizacidon curricular de la especialidad,
como, por ejemplo, innovacion curricular, actualizacién de los procesos productivos, programas de estudio, entre otros.
k) Revisar mensualmente el Portafolio del Estudiante.
ARTICULO 69
El estudiante tendrd los siguientes deberes:
1) Realizar las actividades de aprendizaje junto al encargado de instruccion designado para tal efecto y a recibir de éste
las instrucciones y explicaciones necesarias del proceso productivo, servicio o materia (en las actividades propias del
moddulo o asighaturas que confirman la formacidn por alternancia).
2) Realizar unica y exclusivamente aquellas actividades contempladas en el Plan formativo de alternancia.
3) Utilizar responsablemente los sistemas y equipos de proteccion personal que resguarden su integridad durante la
permanencia en el lugar de alternancia.
4) Desarrollar, en cumplimiento de la formacion de alternancia correspondiente, una jornada que no supere las 30
horas semanales, no excediendo 8 horas diarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Cédigo del Trabajo.
5) Comprometerse al cumplimiento respecto de las normas de higiene y seguridad, protocolos y procedimientos
internos del lugar de alternancia, con indicacién de los riesgos asociados a las actividades que se realizaran.
6) Realizar las actividades encomendadas por el encargado de instruccion, por el encargado de alternancia o por la
contraparte técnica segln corresponda, conforme a lo disefiado en el Plan formativo de alternancia y registrarlo en su
portafolio.
ARTICULO 70
El estudiante tendra los siguientes derechos:
1) Asistir al lugar de alternancia los dias que le corresponden de acuerdo con su Plan formativo de alternancia.
2) Cumplir con el horario de ingreso y salida contemplado para sus actividades.
3) Actuar al interior de la empresa, organizacidon o establecimiento de educacién superior de acuerdo a las normas de
convivencia establecidas en ella y a las normas de seguridad de la especialidad y del lugar de alternancia.
4) Recibir la induccion respecto de las normas de higiene y seguridad, protocolos y procedimientos internos del lugar de
alternancia, con indicacidn de los riesgos asociados a las actividades que se realizaran.
5) Ser tratado con respeto, no siendo objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.
Se deja expresa constancia de que la realizacion de actividades de caracter pedagdgico en una empresa, institucion de
educaciéon superior u otro organismo, no constituye una incorporacion del alumno en la misma, no generando una
relacion laboral en el caso de la empresa ni una incorporacion a la institucion de educacidn superior como alumno
regular.
TITULO IX
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA FORMACION POR ALTERNANCIA

ARTICULO 71

La evaluacion y calificacién de los estudiantes se llevara a cabo en la forma indicada en el plan de implementacion de la
estrategia de formacion por alternancia, cumpliendo tanto con el reglamento de evaluacion del establecimiento
educacional como con los Decretos N° 2516, de 2007 y N° 67 de 2018, ambos del Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 72

El encargado de alternancia sera el responsable de velar por que las calificaciones se anoten en el libro de clases, en
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de cada establecimiento educacional.

ARTICULO 73

Las empresas, instituciones de educacién superior, érganos de la administracién del Estado, servicios y empresas
publicas que participen de la implementacidon de la estrategia de Formacion por alternancia podrdn entregar al
estudiante un certificado que acredite la participacién de este como estudiante en dichas instituciones.

ARTICULO 74

Se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en las actividades de aprendizaje realizadas
en los lugares de alternancia segun lo establecido en el convenio suscrito.

ARTICULO 75

Los alumnos que participen de la estrategia de formacién por alternancia quedardn sujetos al seguro escolar
contemplado en el articulo 30 de la Ley N° 16.744, en conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 313 de 972 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Por su parte, los establecimientos educacionales deberan dar cumplimiento a
las obligaciones contenidas en los citados textos legales, asi como por la normativa vigente en el caso de sufrir un
accidente un alumno que participa de la estrategia de formacién por alternancia.

TITULO X

SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL DECRETO MINEDUC 67 DE 2018
ARTICULO 76
Cualquier situacién no descrita o contemplada en el presente manual, relativa a la implementacién y regulacién de la
estrategia de formacién por alternancia, serd resuelta por el Subsecretario de Educacion del Ministerio de Educacidn.
ARTICULO 77
Déjese sin efecto la Resolucion Exenta N° 1385 de 2016 de la Subsecretaria de Educacion.
ARTICULO 78
Téngase presente que la estrategia de formacion por alternancia sélo podra ser implementada durante el afo escolar, el
que esta establecido por el Decreto Supremo N° 289 de 2010 del Ministerio de Educacién, y por los calendarios
escolares que se dictan anualmente por las regiones del pais.

Finalmente, es responsabilidad de toda la comunidad educativa dar fiel cumplimiento a las normas de este
Reglamento Interno de Evaluacidn, lo que sera supervisado y monitoreado por el Equipo Directivo.
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NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

LICEO INDUSTRIAL “MIGUEL AYLWIN GAJARDO"”

RBD

10545-7

DIRECCION 12 DE FEBRERO 495
COMUNA SAN BERNARDO
TELEFONO FIJO 227965290
TELEFONO CELULAR

CORREO maylwin@corsaber.cl

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA

MUNICIPAL

NOMBRE SOSTENEDOR

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

NOMBRE DIRECTOR/A

NELIDA ELVIRA PUELLES GALINDO

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

ORLANDO AMABLE BARAHONA BELTRAN

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

obarahonabeltran@educacionsbdo.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

JULIO ALFONSO ROBLES SAAVEDRA

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

jroblessaavedra@educacionsbdo.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ALFREDO LUIS LLANILLOS AGUILAR

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

allanillosaguilar@educacionsbdo.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

OMAR FERNANDO PENA ALVAREZ

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

opefiaalvarez@educacionsbdo.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR

ESPECIALIDAD MENCION

ECONOMICO
1. Contabilidad
Administracion > Administracion Logistica
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuana
Vitivinicola

4. Elaboracion Industrial de Alimentos

Alimentacion _ Cocina

5. Gastronomia - ~
Pasteleria y Reposteria

Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
_ Terminaciones de la Construccion
Construcccion a e
8. Instalaciones Sanitarias

9. Montaje Industrial

10. Refrigeracion y Climatizacién
11. Electricidad
12. Electronica

| 13. Dibujo Tecnico

Electricidad

Gialicu

14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
; 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo -
21. Pesqueria
22. Tripulacién Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
- | 25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
imi Laboratorio Quimico
Qulmlc; < 29. Quimica Industrial - L
Industria Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - y
- Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
32. Conectividad y Redes
Tecnologiay -
e 33. Programacion
Comunicaciones -
L 34, Telecomunicaciones )
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES:180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MINIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD
TENDRA UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021 O HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N° DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
’ TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION RE;%':%CA“L"(':;\'T ALTERNANCIA
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ANO)
CONSTRUCCIONES
360
METALICAS
MECANICA AUTOMOTRIZ 360
MAQUINAS
MECANICA INDUSTRIAL 360
HERRAMIENTAS

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidon(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.
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PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN
CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrda un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados
en su formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

LTAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales 0 manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes

respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.




5.-
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
DEL
-
’IN
: .

PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2

NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUJA DEL CENTRO DE PRACTICA.

NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE

VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la

empresa cada afio, en relacién con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcidn del giro
comercial, direccion, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duraciéon del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de préctica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal
alguno.El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS  PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaniar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la
medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.Cada
convenio debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de
practica debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacién del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveerd al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica.El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
deberd estar como anexo de cada convenio.
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VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar.El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).Se debera incluir en las
clausulas del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

Incumplimiento por parte de la empresa con las condiciones
establecidas por prescripciones médicas y/o solicita tareas que
atentan con la salud de la madre.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios de practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

Interrupcién y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

El estudiante manifiesta la necesidad de interrumpir el proceso de
practica por razones personales.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluaciéon que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos
a los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacién requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicacidon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento

mediante el siguiente mecanismo:

TODA LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PROCESO DE INICIACION DE LA PRACTICA SERA
ENTREGADA A LOS ALUMNOS A TRAVEZ DE UNA CHARLA DICTADA POR CADA JEFE DE ESPECIALIDADES
ANTES DEL TERMINO DEL ANO ESCOLAR, CON AYUDA DE MATERIAL AUDIOVISUAL Y CONCEPTUAL, EN
LO CONCERNIENTE A LOS PROTOCOLOS REGLAMENTARIOS CONTENIDOS EN EL REGLAMENTO DE
PRACTICAS Y TITULACIONES.

TAMBIEN SE HACE MENCION DE DICHO REGLAMENTO A LOS APODERADOS EN REUNIONES DE
APODERADOS Y A TRAVES DE UN INFORMATIVO IMPRESO, GENERADO DESDE LA CENTRAL DE
INFORMACIONES DEL ESTABLECIMIENTO.

EL REGLAMENTO DE PRACTICAS Y TITULACION TAMBIEN SE SOCIALIZA A TRAVES DE LA PAGINA WEB
DEL ESTABLECIMIENTO.

DE LA MISMA MANERA SE INFORMA A APODERADOS Y ALUMNOS DE LA BECA PRACTICA TECNICA
PROFESIONAL A QUE PUEDEN POSTULAR, DE SU BENEFICIO Y DE LOS PLAZOS PARA DICHA
POSTULACION.

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES
a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumplimiento del plan de practica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.
c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | en el caso de que el estudiante presente algin

consultas relacionadas con la practica. problema tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
via telefdnica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes
sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacién del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién

técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOSPARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DELPROFESOR

TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
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El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica).Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

PLAN DE . .
realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAIE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso
de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor acompafa al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al termino de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN | DEBERA PRESENTAR CERTIFICADO DE COTIZACIONES DE A LO MENOS 6
PROCESO DE PRACTICA | MESES EN UNA EMPRESA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD
CON MAS DE TRES ANOS. | CORRESPONDIENTE.

SOLICITAR AUTORIZACION DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
DE SU JURISDICCION PARA REGULARIZAR SU TITULACION.

RECONOCIMIENTO DE | SOLICITAR AUTORIZACION DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
PRACTICA PROFESIONAL Y | DE SU JURISDICCION PARA REGULARIZAR SU TITULACION.

TITULACIONDE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

10
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OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones
distintas a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa
peticiébn y presentacion de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE
AGREGAR AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS
PUNTOS ANTERIORES)

Situacion Remedial

NOMBRE FIRMA TIMBRE DE LA DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO

11
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1. Plan de Practica (formato adjunto)

2. Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

3. Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

4. Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

5. Modelo de informe de supervision. (elaboracién propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

6. Modelo de evaluacién de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)

7. Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser
generales y no por cada estudiante)

8. Resolucidn de aprobacion del reglamento anterior.

Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCIONES METALICAS

Nombre alumno/a: Curso:

RUT:

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

13
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I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
RBD: 10545-7
NOMBRE DEL LICEO Direccion: 12 DE FEBRERO 495

LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO | Correo Electrénico: maylwin@corsaber.cl

Teléfono: 227965290

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores seiialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: L . .
P ' 1l.-Lecturay dibujo de planos en construcciones metalicas

Leer y utilizar planos técnicos de estructuras metélicas y sus
componentes, simbologia, instrumentos analogos y digitales,
extrayendo informaciéon y realizando mediciones y controles de
verificacion de distintas magnitudes.

Perfil de Egreso (OA)

14
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Determina los tipos de
uniones, materiales e
insumos a utilizar
basandose en la lectura de
las simbologias del plano y
las especificaciones
técnicas.

1.1 Identifica tipos de
uniones, tipos de perfiles,
simbologia de soldadura.
1.2 Interpreta planos
técnicos.

1.3 Desarrolla célculos y
cubicaciones.

1.1Determina el tipo de
estructura y sus
dimensiones generales,
segun el plano.

2.1 Manipula instrumentos
de medicién y control de
diferentes magnitudes.

Determina la secuencia
del montaje de las partes
y piezas de una
estructura metalica,
segun los planos de
construccion.

Areas de Competencia:

2 Trazado de partes y piezas en construcciones metalicas

Perfil de Egreso (OA)

Trazar piezas y partes de construcciones metdlicas, para orientar
la ejecucion de trabajos de fabricacién, mantenimiento y

reparacion, incluyendo uso de herramientas computacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Ejecuta el trazado de
piezas y partes de
construcciones metalicas
para los trabajos de
fabricacion,
mantenimiento y
reparacion segun los
planosy las
especificaciones técnicas
del proyecto, cumpliendo
con los estandares de
calidad, las normas de
seguridad y
medioambientales y los
plazos establecidos.

1.1 Manipula instrumentos
de trazado manuales,
segun indicaciones técnicas
del plano y respetando
normas de seguridad.

1.2 Desarrolla trazado de
angulos en aplicaciones
mecanicas.

1 Confecciona plantillas
gue permitan el trazado
sobre chapas, perfiles y
tubos, segun el plano de
detalles del proyecto,
respetando las normas de
seguridad.

1.2 Traza formas
geomeétricas simples y de
cuerpos en chapas,
perfiles y tubos, segun el
plano de detalles,
aplicando las normas de
seguridad.

Areas de Competencia: (1)

3.-Mantenimiento de equipos y herramientas en

construcciones metalicas

Perfil de Egreso (OA)

Realizar el mantenimiento basico de instrumentos, herramientas,
Utiles, maquinas, equipos y componentes propios de la
especialidad de Construcciones Metalicas.
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Realiza con el apoyo de
las TIC el mantenimiento
preventivo a instrumentos,
herramientas, maquinarias
y equipos, de acuerdo a
pautas de mantenimiento y
especificaciones del
fabricante, para evitar
situaciones de riesgo y
favorecer la durabilidad de
las maquinas, equipos,
instrumentos y
herramientas.

1.1 Identifica tipos de
mantenimientos.

1.2 Realiza cartilla de
mantenimiento de equipos,
herramientas y maquinas
de la especialidad.

1.3 Interpreta catdlogos
con especificaciones
técnicas de equipos,
herramientas y maquinas
segun especificaciones del
fabricante.

1.1 Ejecuta el plan de
mantenimiento basico
(limpieza, engrase,
lubricacion, ajustes de los
elementos de unién,
fijacion, correccion de
holguras, alineaciones) en
equipos de corte (como
esmeril angular y
oxiacetilénica), soldadura
(m&quinas soldadoras) y
maquinas eléctricas
portatiles, de acuerdo al
plan de mantenimiento, al
manual del fabricante y a
las normas de higiene y
de prevencion de riesgos,
cumpliendo los tiempos
establecidos.

Areas de Competencia: (1)

4.-MECANIZADO DE PARTES Y PIEZAS METALICAS

Perfil de Egreso (OA)

Mecanizar y conformar partes, piezas y estructuras de construcciones
metdlicas de menor tamafio, con mdquinas y herramientas, incluyendo
taladrado, esmerilado, aserrado, plegado, cilindrado, doblado y

forjadura, de acuerdo a los planos y a las especificaciones técnicas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Ejecuta el mecanizado y
conformado de chapas,
perfiles y tubos de acuerdo
a estandares de calidad
segln las normas,
operando las maquinas y
herramientas de acuerdo a
los planos y las
especificaciones técnicas
del proyecto, previniendo
situaciones de riesgo y
cumpliendo con los plazos
establecidos.

1.1 Prepara y calibra
maquinas de tronzar,
esmeriladora angular,
guillotina, plegadora,
cilindradora y equipo
oxicorte.

1.2 Manipula maquinas y
equipos respetando
normas de seguridad.
1.3 Interpreta planos de
montajes.

1.1Realiza el corte,
mecanizado y
conformado de partes

y piezas metalicas de
acuerdo a los planos y las
especificaciones técnicas
del proyecto, utilizando la
méaquina, las
herramientas apropiadas
y el equipo de proteccion
personal, segun las
normas de seguridad y
estandares de calidad.

Areas de Competencia: (1)

5.-Corte y Soldadura en Construcciones Metalicas

Perfil de Egreso (OA)

Fabricar, unir y reparar elementos de construcciones metalicas, mediante
actividades de corte y soldadura en posiciéon plana horizontal y vertical,
utilizando equipos de oxigas y arco manual, soldadura TIG, MIG y MAG,
uniones mecanicas, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
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proyecto y las normas de higiene, seguridad industrial y medioambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Ejecuta todas las
actividades de

corte para fabricar

y reparar elementos
de construcciones
metalicas con
precision segun las
especificaciones
técnicas del proyecto,
cumpliendo las
normas de seguridad,
medioambientales

y de calidad

exigidas y utilizando
eficientemente los
insumos.

1.1 Prepara elementos de
corte (esmeril angular,
tronzadora).

1.2 Prepara materiales de
piezas y partes de
construcciones metdlicas.
1.3 Repara elementos con
precision segun
especificaciones técnicas.
1.4 Respeta normas de
seguridad.

1.1Ejecuta las
operaciones de corte con
exactitud y empleando
equipo de proteccioén
personal, de acuerdo al
trazado

realizado en los planos,
especificaciones técnicas
y, segln

las normas de seguridad
y medioambiente.

Areas de Competencia: (1)

6.-Armado y montaje en construcciones metalicas

Perfil de Egreso (OA)

Armar y montar, en obra o taller, elementos, subconjuntos y estructuras
de construcciones metalicas livianas para instalaciones industriales, tales
como galpones, edificios, entre otros, de acuerdo a las especificaciones

técnicas del proyecto.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1Ejecuta las actividades de
armado y montaje, en obra
o taller, de elementos,
subconjuntos de partes y
piezas y estructuras
metalicas livianas, de
acuerdo a las
especificaciones técnicas
del proyecto, utilizando
eficientemente los insumos,
y el tiempo, aplicando las
normas de seguridad.

1.1 Nivela dngulos para
aplicar soldadura.

1.2 Interpreta planos de
fabricacion.

1.3Prepara y manipula
equipos de soldadura.
1.4 Utiliza equipos de
seguridad personal.

1.1 Armay monta todos
los elementos y
subconjuntos de
elementos de acuerdo a
la planificacion de
trazado, armado

y montaje, cumpliendo
con los tiempos
establecidos,

basandose en los planos
y especificaciones
técnicas, utilizando el
equipo, las herramientas
y maguinarias adecuadas,
y usando el equipo de
proteccién personal
segun las normas de
seguridad.

Areas de Competencia: (1)

7.-Proteccion de estructuras y tratamientos de residuos
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Perfil de Egreso (OA)

1 Ejecutar tratamientos de proteccidn de elementos de construcciones
metdlicas, mediante anticorrosivos, pinturas y otros, utilizando
materiales, herramientas y equipos apropiados y respetando las normas
de higiene, seguridad industrial y medioambiente.
2 Realizar el tratamiento de residuos y desechos de las construcciones
metélicas, aplicando técnicas compatibles con
el cuidado del medioambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Aplica técnicas de
limpieza y proteccion

de superficies de
estructuras metalicas, de
acuerdo a
especificaciones

técnicas del proyecto y las
normas de seguridad
medioambientales y de
calidad vigentes.

1.1 Aplica solventes de
limpieza en estructuras.
1.2 Aplica pintura
anticorrosiva de
proteccion.

1.3 Aplica normas de
proteccion personal y
medioambiental.

1.1 Protege las areas y
superficies de estructuras
metalicas aplicando
solventes, anticorrosivos
y pinturas, y utilizando
implementos de
proteccién personal y del
entorno, de acuerdo a
normas
medioambientales y de
seguridad.

2 Ejecuta cuidadosamente
el tratamiento de residuos y
desechos de
construcciones metdlicas,
aplicando técnicas
compatibles con el cuidado
del medioambiente y
previniendo situaciones de
riesgo.

1.1 Manipula
correctamente los residuos
productos de
intervenciones en trabajos
de construcciones
metalicas.

2.1 Ejecuta el plan de
manejo de residuos
quimicos y desechos de
trabajos en
construcciones metalicas
de acuerdo a las normas
medioambientales y de
seguridad vigentes.

Areas de Competencia: (1)

8.-CUBICACION DE MATERIALES E INSUMOS EN CONSTRUCCIONES

METALICAS

Perfil de Egreso (OA)

Calcular y cubicar materiales, insumos y otros elementos de
construcciones metdlicas, considerando los planos y las especificaciones

técnicas de la obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Cubica y calcula todos los
materiales, insumos y
elementos de estructuras
metadlicas a utilizar segln
principios matematicos y
los planos y las
especificaciones técnicas
del proyecto.

1.1 Desarrolla cubicacién y
calculo de materiales,
segln planos técnicos y
especificaciones.

1.2 Interpreta planos segln
fabricantes.

1.1 Calcula en planilla de
célculo todos los
materiales segun la

lista elaborada, utilizando
férmulas basicas de
matematicas (longitud,
superficie, volumen) de
elementos geométricos
regulares e irregulares, de
acuerdo a los planos y las
especificaciones técnicas
del proyecto.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relaciéon con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudadde
a de de 202__  entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT:
RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL
MENCION MAQUINAS- HERRAMIENTAS
Nombre alumno/a: Curso:
RUT:

. IDENTIFICACION
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A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:
NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:
B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DEL LICEO

RBD: 10545-7
NOMBRE DEL LICEO Direccidon: 12 DE FEBRERO 495

LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO | Correo Electrénico: maylwin@corsaber.cl

Teléfono: 227965290

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seifialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores seiialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(3) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA

21




(4) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

SERVICIO LOGAL DE EDUGAGION PUBLIGA

PEL
PINO

1 Bosque | La Pintana

San Bornarda | Calera de Tango

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia:

1.-Soldadura Industrial

Perfil de Egreso (OA)

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en
posicién plana, horizontal y vertical, con

equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y MIG, utilizando

adecuadamente las herramientas, las maquinas y
los elementos de proteccion personal.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde | Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)
1. U_ne y repara p_iezas o] 1.1 Prepara diferentes 1.1$ue|da piezas_ o]
C(t)_lrjjuntgs Imeca|1dn|cdos, superficies metalicas. conj_u_n,tos mleca(;ngos en
utilizando la soldadura con . posicion, velocidad y
o 1.2 Preparay acondiciona O
arco eléctrico SMAW en , P . Y . movimientos adecuados
posicion plana, horizontal y maqum.as, equiposy para obtener una
vertical, considerando las herramientas para aplicacion uniforme
especificaciones técnicas soldar. y armonica, considerando
del fabricante o plano de 1.3 Aplica normas de los rquerimientos
soldadura, respetando la seguridad y proteccién | especificos del
normativa de higiene, de . trabajo y el respeto a las
i . ) del ambiente. .
seguridad industrial normas de seguridad
y medioambiental. industrial.
2 Corta y suelda materiales | 2.1 Realizan lectura de 2.1 Ejecuta el trabajo de
ferrosos, utilizando planos y especificaciones corte y}soldadu_r__a con
oxiacetileno, respetando técni precision y prolijidad,
. écnicas. -
las normas de calidad, de 29p | utilizando los
higiene, de seguridad 7 reparay regula implementos de
industrial y ambiental. equipos de corte y seguridad y el manual de
soldadura. funcionamiento del
fabricante.
Areas de Competencia: 2.- Mantenimiento de Herramientas
Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas,
hidraulicas, neumaticas, eléctricas y manuales, y
Perfil de Egreso (OA) de Utiles y componentes propios de la especialidad de Mecanica
Industrial, de acuerdo a pautas de mantenimiento
y especificaciones del fabricante.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde | Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1Programay prepara
actividades de
mantenimiento preventivo

1.1 Realiza mantencién
preventiva en equipos,

1.1Ejecuta
procedimientos de
seguridad necesarios
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de herramientas mecanicas
hidraulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, de
Gtiles y componentes
propios de la especialidad
de Mecanica Industrial,
respetando la normativa de
higiene, de seguridad
industrial y
medioambiental.

herramientas y
magquinas, segun
especificaciones
técnicas del fabricante.
Identifica tipos de
mantenimiento y aplica
cartilla de catastro de
condiciones de
maquinas.

1.2

para iniciar el desarrollo
de un plan de
mantenimiento preventivo
de una herramienta o
componente propio de la
especialidad, respetando
la normativa de higiene,
seguridad industrial y
medioambiental.

Areas de Competencia:

3.- Medicidén y Verificacion.

Perfil de Egreso (OA)

Realizar mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes
para la ejecucién de trabajos de fabricacion, mantenimiento y reparacion
de piezas y partes de conjuntos mecénicos y electromecéanicos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) )
(horas)

1Mide y verifica
magnitudes de piezas y
conjuntos mecanicos y
Electromecanicos para la
ejecucion de trabajos de
fabricacion, utilizando
planos e instrumentos de
medicion adecuados.

1.1 Identifica los
instrumentos de
medicidon mecanicos y
eléctricos.

1.2 Ejecuta mediciones en
piezas mecanizadas,
segln planos técnicos.

1.1Realiza mediciones de
magnitudes con el
instrumento adecuado a
dicho control de
verificacion, considerando
el uso adecuado indicado
por el fabricante.

Areas de Competencia:

4 .- Mecanica de Banco

Perfil de Egreso (OA)

Realizar trabajos de sujecion, pulido y ajuste, utilizando herramientas
eléctricas y manuales, considerando las medidas
de seguridad y de proteccion del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1Ajusta piezas o
componentes
mecanicos,

utilizando
herramientas
eléctricas y manuales
bajo las medidas

de seguridad y de
proteccion del medio
ambiente.

1.1 Ajusta piezas mecanicas
segun planos manipulando
las herramientas
adecuadas y respetando
normas de seguridad.

1.2 Controla y verifica los
procesos de ajuste con
instrumentos de precision.

1.1Realiza trabajo de
ajuste entre dos piezas
mecdénicas, utilizando
herramientas y elementos
de proteccion personal
adecuados, de acuerdo a
las normas de seguridad.
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Areas de Competencia:

5.- Lectura de Planos y Manuales

Perfil de Egreso (OA)

Leer y utilizar especificaciones técnicas, planos elaborados con
herramientas computacionales, lecturas de instrumentos

analogos, y digitales y simbologia

relacionados con el trabajo a realizar.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

10rganiza las operaciones
de mecanizado necesarias
para la fabricacion de una
pieza, a partir de la lectura
e interpretacion de sus
planos, considerando
normas y procedimientos
técnicos pertinentes.

1.1 Realiza croquis y
calculos de trabajo para la
creacion de planos
mecanicos.

1.2 Determina procesos de
fabricacion de piezas por
medio de planos con sus
caracteristicas técnicas.
1.3 Respeta normas de
seguridad.

1.1Determina las
dimensiones de partes y
piezas de un producto a
mecanizar, a partir de la
lectura de sus planos

de vistas y cortes.
Planifica las tareas de
una operacién de
mecanizado, de acuerdo
a las especificaciones
técnicas solicitadas para
dicho trabajo.

Areas de Competencia:

(1)

6.-Torneado de piezas y conjuntos mecanicos

Perfil de Egreso (OA)

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con maquinas-

herramientas convencionales, de acuerdo al manual del fabricante,
las especificaciones técnicas, los principios de la mecanizacion, las
normas de seguridad y de proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) )
(horas)

1. Realiza mecanizado en
diversos materiales,
utilizando para ello una
magquina-herramienta
convencional, de acuerdo a
especificaciones técnicas y
los principios de
mecanizado, aplicando las
normas de seguridad y
proteccién del medio
ambiente.

1.1 Lee planoy
especificaciones de trabajo.
1.2 Preparay ajusta
maquina para su
operacion.

1.3 Selecciona proceso y
materiales para
mecanizado convencional.

1.1 Realiza proceso de
mecanizado de una pieza,
verificando medidas y
calidad del acabado
superficial, segun la
especificacion técnica o
los requerimientos de
fabricacion, de acuerdo a
normas de seguridad
personal y proteccion del
medio ambiente.

Areas de Competencia: (2)

7.- Fresado de piezas y conjuntos mecanicos

Perfil de Egreso (OA)

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con fresadora universal,
de acuerdo a las indicaciones del fabricante, las especificaciones

técnicas, los principios de la mecanizacion con fresa, las normas de

seguridad y de proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES

DIARIAS
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TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de
logro (2)

Tiemp
)
(horas)

1 Prepara maquina y
realiza mecanizado en
diversos materiales,
utilizando maquina
fresadora universal, de
acuerdo al manual de la
maquinay a las
especificaciones técnicas,
aplicando las

normas de seguridad y de
proteccion del

medio ambiente.

1.1 Selecciona tipo de
fresadora y procedimiento
de trabajo.

1.2 Lee plano y selecciona
material de trabajo.

1.3 Manipula fresadora
desarrollando proceso de
mecanizado segun planoy
respetando normas de
seguridad.

1.1Ejecuta fresado de
partes o piezas de
conjuntos mecanicos,
adecuando el proceso al
tipo de material y forma
de producto,
considerando exigencias
técnicas de fabricacion y
normas de mecanizado
en fresa.

Areas de Competencia: (3)

8.- Taladrado y rectificado de piezas mecanicas

Perfil de Egreso (OA)

Utiliza maquinas rectificadoras y taladradoras para la fabricaciéon o
reparacion de partes y piezas de conjuntos mecanicos, de acuerdo al
manual del fabricante, las especificaciones técnicas, los principios de
seguridad y de proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 Ejecuta tareas de
fabricacion y/o reparacién
de partes y piezas de
conjuntos mecanicos,
utilizando maquina
taladradora, de acuerdo
a las especificaciones
técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

1.1 Interpreta planos segln
especificaciones técnicas.
1.2 Determina proceso de
trabajo, regulando y
ajustando maquina.

1.3 Fabrica y repara piezas
mecanicas.

1.4 Aplica y respeta normas
de seguridad.

Fabrica o repara piezas,
utilizando maquina
taladradora en forma
precisa, respetando
medidas y tolerancias
establecidas en el plano
de fabricacion de la pieza,
considerando medidas de
seguridad laboral y de
proteccion del medio
ambiente.

2 Ejecuta tareas de
fabricacion y/o reparacién
de partes y piezas de
conjuntos mecanicos,
utilizando maquina
rectificadora, de acuerdo
a las especificaciones
técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

2.1Determina proceso de
trabajo.

2.2 Prepara, regula y ajusta
maquina.

2.3 Rectifica piezas y partes
mecanicas.

2.4 Realiza control de
mediciones instrumental.

Ejecuta tareas de
rectificado de piezas o
conjuntos mecanicos,
respetando medidas y
tolerancias establecidas
en el plano de fabricacion
de una pieza.

Areas de Competencia: (4)

9.- Mecanizado con maquinas de control numérico

computacional

Perfil de Egreso (OA)

Programar y utilizar maquinas de control numérico (CNC)y manufactura
asistida por computacion (CAM) para la fabricaciéon de
piezas y partes de conjuntos mecanicos, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, a las indicaciones del fabricante y a las especificaciones

técnicas.
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivelde | Tiemp
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1.1 Selecciona maquina

1. Fabrica piezas y partes | CNC.

de conjuntos mecénicos,
utilizando maquina de
control numeérico (CNC),
respetando los
procedimientos
establecidos, las
indicaciones del fabricante
y las especificaciones
técnicas.

de trabajo.

para proceso de trabajo.
1.4 Respeta

dados por el fabricante.

1.2 Determina y programa
software para un proceso

1.3 Prepara, regula y ajusta
maquinas y herramientas

especificaciones y planos

1.1 Fabrica piezas y
partes de conjuntos
mecénicos, utilizando
médquina control numeérico
(CNC) de acuerdo a los
procedimientos
establecidos, las
indicaciones y
especificaciones técnicas
del fabricante, respetando
las normas de seguridad
laboral y proteccién
medioambiental.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacidn que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.
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Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de

de

de 202

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre:

RUT:

Nombre:

Profesor Tutor

RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar a:
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Al teléfono:
Nombre alumno/a: Curso:
RUT:
I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut:
NOMBRE EMPRESA Direccion:
CorreoElectrénico:
Teléfono:
B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
I. IDENTIFICACION
B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
RBD: 10545-7
NOMBRE DEL LICEO Direccion: 12 DE FEBRERO 495; SAN BERNARDO

LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO | correo Electrénico: maylwin@corsaber.cl

Teléfono: 227965290

TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE
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Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1)ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2)ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: .
1.Ajuste de motores

Reparar y probar el funcionamiento de motores de gasolina, diésel, gas e
hibridos, tanto convencionales como de inyeccion electrénica y sus sistemas de
control de emisiones, conjunto o subconjuntos mecanicos del motor, de
lubricaciéon y refrigeracién, entre otros, utilizando las herramientas e
instrumentos apropiados, de acuerdo a las especificaciones técnicas del

Perfil de Egreso (OA)

fabricante.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde | Tiemp
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o
(horas)

1 diagnostica el estado del
motor a gasolina y/o diésel,
utilizando herramientas e
instrumentos apropiados, y
comparando los datos con los
del manual de servicio.

1.1 Desarrolla pauta de
diagndstico del motor a
gasolina y diésel segun
datos del fabricante.

1.1 Desarma y arma el motor
a gasolina y/o diésel
utilizando las herramientas
apropiadas, los principios
mecanicos de
funcionamiento del motor,
respetando las pautas
establecidas en el manual de
servicio y aplicando las
normas de seguridad.
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2 Verifica y reemplaza
componentes del conjunto
movil, del motor a gasolina
y/o diésel (biela, piston, eje
cigliefial), siguiendo
indicaciones del manual de
servicio.

2.1 Desarma e inspecciona
los elementos del conjunto
movil del motor a gasolina
y diésel, respetando las
indicaciones del manual del
fabricante.

2.1 Reemplaza los
componentes del conjunto
movil (biela, cojinetes,
piston, anillos, eje ciglefial,
etc.), de acuerdo a las
indicadas en el manual de
servicio.

2.2 Comprueba el armado
del motor de acuerdo a
indicaciones del manual de
servicio.

2.2 Armay comprueba el
armado correcto del motor,
utilizando las herramientas
apropiadas, los elementos de
proteccién personal de la
normativa vigente y
siguiendo las indicaciones del
manual de servicio.

AREA DE COMPETENCIA

2.- Lectura de planos y manuales técnicos

Perfil de Egreso (OA)

Leer y utilizar la informacidn contenida en manuales técnicos, planos 'y
diagramas de vehiculos motorizados, y normas nacionales e internacionales de
emisiones de gases, para resolver diagndsticos o fallas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR Nivelde | Tiemp
ACTIVIDADES Indicadores logro (2) o

EL PRACTICANTE (horas)

1 Lee e interpreta manuales
técnicos de diferentes
vehiculos para conocer las
especificaciones técnicas
entregadas por el fabricante.

1.1 Interpreta y deduce
informacién técnica desde
un manual de servicio.

1.1 Lee e interpreta las
especificaciones técnicas de
un manual de taller, de
operacion, y/o catalogos de
partes y piezas, para ejecutar
procesos de mantenimiento.

2 Diagnostica y resuelve fallas
interpretando manuales
técnicos de diferentes
vehiculos motorizados, basado
en las normas nacionales e
internacionales de emision de
gases.

2.1 Desarrolla pauta de
diagndstico para resolver
fallas en un plano
automotriz segiin manual
de servicio.

2.1 Aplica diagnostico y
resuelve fallas de un plano
automotriz, de acuerdo al
manual de servicio y
normas nacionales e
internacionales.

AREA DE COMPETENCIA

3.- Manejo de residuos y desechos automotrices

PERFIL DE EGRESO

Manipular residuos y desechos del mantenimiento de vehiculos
motorizados, aplicando técnicas compatibles con el cuidado del medio

ambiente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR Nivelde | Tiemp
EL ESTUDIANTE ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (hot:as)
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1 Reconoce los principales
residuos y desechos de
vehiculos motorizados,
aplicando técnicas
compatibles con el cuidado y
medioambiente, de

acuerdo a la normativa
vigente.

1.1 Desarrolla protocolo de
identificacion de residuos
para su posterior manejo,
de acuerdo a normas
medioambientales.

1.1 Clasifica residuos y
desechos producto de la
mantencidn e informa el
almacenamientoy
transporte de residuos y
desechos, aplica protocolos
de emergencia relacionado
con residuos y desechos en
el taller.

AREA DE COMPETENCIA

4.- Mantenimiento de sistemas de seguridad y confortabilidad

PERFIL DE EGRESO

Montar y desmontar sistemas de seguridad y de confortabilidad, tales

como cinturones de seguridad, airbag, alarmas, aire acondicionado,

sistema de audio, de acuerdo a las instrucciones del fabricante y a la

normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS INiV6| ;ize) Tiemp
ACTIVIDADES Indicad ogro o

POR EL ESTUDIANTE ndicacores (horas)

1 Lee e interpreta circuitos
eléctricos, esquemas o
planos de conjuntos o
componentes, del sistema de
seguridad, pasiva y activa,
que aparecen en los
documentos del manual del
fabricante.

1.1 Identifica y analiza los

componentes de circuitos

eléctricos desde manuales
técnicos.

1.1Lee e interpreta circuitos
eléctricos de componentes y
conjuntos de los sistemas de
seguridad pasiva y activa,
incorporados en vehiculos
automotrices, contenidos en
manuales de informacion
técnica del fabricante.

2 Desmonta y monta sistemas
de seguridad pasiva y activa
de vehiculos automotrices,
siguiendo las instrucciones del
manual de servicio y
respetando las normas de
seguridad y medioambiente.

2.1 Desarrolla servicio de
desmontaje y montaje de
elementos de seguridad
pasiva y activa, segln
manuales de servicio.

2.2 Respeta condiciones de
seguridad personal y
medioambiental.

2.1Desmonta y monta
conjuntos y componentes
del sistema de seguridad
activa y pasiva, utilizando
herramientas apropiadas.
2.2 Recambia componentes
del sistema de seguridad
activa y pasiva, de acuerdo a
instrucciones del manual de
servicio.

AREA DE COMPETENCIA

5.- Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénicos

PERFIL DE EGRESO

Reemplazar y probar sistemas eléctricos y electrdnicos de los vehiculos
automotrices, tales como sistemas de carga, de arranque, de encendido, de
alumbrado y sefalizacion, de cierre centralizado, segun indicaciones del
fabricante y estandares internacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS INiV6| ?ze) Tiemp
ACTIVIDADES Indicad ogro o

POR EL ESTUDIANTE hdicacores (horas)
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1 Diagnostica y detecta fallas
a circuitos eléctricos de
vehiculos automotrices,
respetando las normas de
seguridad, de acuerdo a las
indicaciones del fabricante y
estandares internacionales.

1.1 Desarrolla secuencia de
diagndstico y servicio a los
componentes de los
diferentes circuitos
eléctricos y electrénicos del
automovil segiin manuales
de servicio y respetando
normas de seguridad.

1.1 Detecta fallas de los
sistemas eléctricos y
electrénicos automotrices,
utilizando instrumentos de
medicidn y diagndstico,
interpretando la
nomenclatura y simbologia
de planos y circuitos
eléctricos, respetando
normas de

seguridad.

2 Reemplaza y prueba
componentes a los sistemas
de encendido del motor Otto
e inyeccion del motor de ciclo
Otto y Diésel, respetando las
normas de seguridad, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.

2.1 Desarrolla protocolo de
servicio a los componentes
del sistema de encendido
de motores Otto y Diésel,
respetando normas de
seguridad, segun
indicaciones del fabricante.

2.1 Reemplaza componentes
de los sistemas de
encendido, utilizando
herramientas y equipos,
realizando las tareas de
manera prolija, de acuerdo
al procedimiento del

manual de servicio.

3.2 Realiza mantenimiento al
sistema de inyeccion y
encendido electrdénico del
motor Otto, de acuerdo a
pauta de mantenimiento
indicada en el manual de
servicio.

AREA DE COMPETENCIA

6.- Mantenimiento de motores

PERFIL DE EGRESO

Inspeccionar y diagnosticar averias y fallas en el funcionamiento mecanico,

eléctrico o electrénico de vehiculos motorizados, identificando el o los sistemas
y componentes comprometidos, realizando mediciones y controles de
verificacion de distintas magnitudes mediante instrumentos analogos y digitales,
con referencia a las especificaciones técnicas del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS INivel :'Zt‘i Tiemp
ACTIVIDADES Indicad ogro o

POR EL ESTUDIANTE ndicacores (horas)

32




SERVICIO LOGAL DE EDUGAGION PUBLIGA

PEL
PINO

© Bosgue | La Fintana
San Bornarda | Calera de Tango

1 Controla el
funcionamiento mecanico
del motor, verificando
magnitudes con equipos e
instrumentos analogos y
digitales, respetando las
normas de seguridad, de
acuerdo a las
especificaciones técnicas del
fabricante.

1.1 Comprueba el
funcionamiento del motor,
aplicando instrumental
electrénico de mediciones
de los distintos actuadores
y sensores.

1.2 Manipula instrumentos
de control y diagndstico
digital, de acuerdo a
parametros del fabricante.

1.1 Pone en funcionamiento
los motores Otto y diésel,
mide compresion y lo
compara con los datos del
fabricante, respetando las
normas de seguridad y
medioambiente.

1.2 Aplica escénery
analiza datos con su grupo
de trabajo y, en conjunto,
determinan el correcto
funcionamiento
electrénico de los motores
Otto y Diésel, de acuerdo
con estandares de calidad
estimados por el
fabricante.

2 Realiza mantenimiento
correctivo en relacion al
funcionamiento mecanico,
eléctrico o electronico del
motor de combustién
interna Otto y Diésel, de
acuerdo a los
procedimientos de
deteccidon de fallas,
respetando las normas de
seguridad, de acuerdo al
manual del fabricante.

2.1 Desarrolla pautas de
mantenimiento mecanico,
eléctrico y electrénico de
motores Otto y Diésel,
segln manual de servicio.

2.1Desmonta y monta
componentes eléctricos y
electrdnicos de los motores
Otto y Diésel, aplicando las
normas de seguridad.

AREA DE COMPETENCIA

7.- Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos

PERFIL DE EGRESO

Reparar y probar sistemas hidraulicos y neumaticos, responsables de diversas
funciones en los vehiculos, tales como suspensién, sistema de direccion,
frenos y transmision de potencia manual y automatica, utilizando las

herramientas e instrumentos apropiados, de acuerdo a las

especificaciones técnicas del fabricante y estandares internacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS INiV6| ;jze) Tiemp
ACTIVIDADES Indicad ogro °

POR EL ESTUDIANTE ndicacores (horas)

1 Prueba los diferentes
sistemas hidraulicos,
neumaticos y componentes
de vehiculos pesados, sobre la
base de su funcionamiento y
especificaciones técnicas del
fabricante.

1.1 Desarrolla pauta de
mantenimiento a los
sistemas hidraulicos y
neumaticos de vehiculos
pesados segun datos dados
por el fabricante.

1.1 Realiza mantencion a los
sistemas hidraulicos y
neumaticos y sus
componentes de vehiculos
pesados.

1.2 Realiza prueba de
funcionamiento, a los
diferentes sistemas
hidraulicos y neumaticos y
componentes de vehiculos
pesados.
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2 Realiza mantenimiento al
sistema de transmision de
potencia manual y
automadtica de vehiculos
pesados, utilizando
herramientas e instrumentos
apropiados, de acuerdo a los
estandares internacionales,
respetando las normas de
seguridad de acuerdo a las
especificaciones técnicas del
fabricante.

2.1 Desarrolla pauta de
mantencioén al sistema de
transmision de potencia
manual y automatica de
vehiculos pesados, segun
indicaciones del manual del
fabricante.

2.1 Desmonta, desarma,
arma y monta mecanismos
de transmision de potencia
manual y automatica de
vehiculos pesados,
utilizando herramientas
apropiadas.

AREA DE COMPETENCIA

8.- Mantenimiento de los sistemas de transmision y frenos

PERFIL DE EGRESO

Realizar mantenimiento bdsico de diversos sistemas de vehiculos

automotrices livianos, semipesados y pesados, de acuerdo a las pautas de
mantenimiento del fabricante, de inspeccién y diagndstico de fallas.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES |

DIARIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de
logro (2)

Tiemp
o
(horas)

1 Realiza mantenimiento al
sistema de transmisién
mecanica de vehiculos
livianos y semipesados, de
acuerdo a las pautas de
mantencion del fabricante,
de inspeccion y diagndstico
de fallas.

1.1 Desarrolla pauta de
mantenimiento al sistema
de transmisidn segun
indicaciones del fabricante.

1.1 Ejecuta mantenimiento
al sistema de transmision
mecanica y sus
componentes,

de vehiculos livianos y
semipesados, respetando
las normas de seguridad y
de acuerdo con las
especificaciones técnicas del
fabricante.

2 Realiza mantenimiento al
sistema de transmisién
automadtica de vehiculos
livianos y semipesados, de
acuerdo a las pautas de
mantencion del fabricante,

2.1 Inspecciona
mecanismos de transmision
automaticas.

2.1 Ejecuta
mantenimiento de caja de
cambios automatica

de vehiculos livianos y
semipesados, aplicando las
normas de seguridad
necesarias y respetando el

de inspeccién y diagnodstico
de fallas.

medioambiente, segun las
instrucciones del manual
de servicio técnico.
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3 Realiza mantenimiento,
inspeccion y diagndstico

al sistema de frenos
hidraulicos de vehiculos
livianos y semipesados,
respetando las normas

de seguridad y
medioambiente, de acuerdo
a las pautas especificadas por
el fabricante.

3.1 Desarrolla pauta de
mantencion al sistema de
frenos hidraulico.

3.1 Ejecuta mantenimiento
de manera prolija a los
componentes

mecdnicos e hidraulicos
del sistema de frenos de
vehiculos livianos y
semipesados, respetando
normas de seguridad y de
medioambiente, utilizando
elementos de proteccién
personal, de acuerdo con
indicaciones del fabricante.

AREA DE COMPETENCIA

9.- Mantenimiento de sistemas de direccion y suspension

PERFIL DE EGRESO

Realizar mantenimiento basico de diversos sistemas de vehiculos

automotrices livianos, semipesados y pesados, de acuerdo a las pautas de
mantenimiento del fabricante, de inspeccién y diagndstico de fallas.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES

DIARIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de
logro (2)

Tiemp
o
(horas)

1 Inspecciona los
diferentes mecanismos de
direccion mecanica de
vehiculos livianos y
semipesados, de acuerdo
con las pautas del
fabricante, de inspecciény
diagnéstico de fallas.

1.1 Inspecciona
componentes del sistema
de direccidn mecanica de
acuerdo a las pautas
entregadas en el manual de
servicio.

1.1 Compara los diferentes
mecanismos de direccion
mecdnica y relaciona su
funcionamiento,
caracteristicas y
componentes, dependiendo
de la aplicacién en vehiculos
livianos y semipesados,
segln especificaciones
técnicas del fabricante.

2 Aplica mantenimiento al
sistema de direccion de
vehiculos livianos y
semipesados, de acuerdo a
pautas del fabricante, de
inspeccion y diagndstico
de fallas.

1.2 Repara componentes
del sistema de direccién
mecanico de acuerdo a
pautas del fabricante.

2.1 Comprueba el
funcionamiento del

sistema de direccién de
vehiculos livianos y
semipesados, segun las
indicaciones técnicas del
fabricante.

2.2 Realiza mantenimiento
al sistema de direccidn y sus
componentes de distintos
vehiculos livianos y
semipesados, respetando las
normas de seguridad y de
medioambiente.
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3 Realiza mantenimiento,
inspeccion y diagndstico al
sistema de suspension de
vehiculos livianos y
semipesados, de acuerdo a las
pautas del fabricante, de
inspeccion y diagndstico de
fallas.

3.1 Desarrolla pauta de

pautas entregadas en el
manual de servicio.

mantenimiento al sistema
de suspension de acuerdo a

3.1 Realiza mantenimiento
al sistema de suspensiéon y
sus

componentes en vehiculos
automotrices livianos y
semipesados, respetando las
normas de seguridad y
utilizando como referencia
la informacién que entrega
el fabricante.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacidn laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.
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Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segln la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién
a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente
del ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la
inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a

de

de 202

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre:

RUT:

Nombre:

RUT:

Profesor Tutor

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

Encaso de accidenteavisar

a:

Al teléfono:
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